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2. LOS ORGANOS DE LA JURISDICCION SOCIAL Y SUS COMPETENCIAS
3. LOS CONFLICTOS Y LAS CUESTIONES DE COMPETENCIA
4. LAABSTENCION Y LA RECUSACION DE MAGISTRADOS

II. EL PROCESO ORDINARIO
1. LOS PRINCIPIOS DEL PROCEDIMIENTO LABORAL

LAS PARTES PROCESALES

LOS ACTOS PROCESALES

LA FASE PREPROCESAL

LOS ACTOS PREPARATORIOS

LA DEMANDA
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LAS MEDIDAS CAUTELARES



8. LAACUMULACION DE ACCIONES Y DE PROCESOS
9. LACITACION
10. LA CONCILIACION JUDICIAL
11. LAS ALEGACIONES
12. LAPRACTICA DE LA PRUEBA
13. LA FASE DE CONCLUSIONES
14. LA SENTENCIA
15. EL PROCESO MONITORIO
[ll.  LOS PROCEDIMIENTO ESPECIALES: CUESTIONES GENERALES
1. ENUMERACION LEGAL DE LOS PROCEDIMIENTOS ESPECIALES
2. REGIMEN JURIDICO GENERAL DE LOS PROCEDIMIENTOS ESPECIALES
IV. LOS PROCEDIMIENTOS ESPECIALES: EL PROCESO DE DESPIDO DISCIPLINARIO
1. EL PLAZO DE CADUCIDAD PARA INTERPONER LA ACCION DE DESPIDO
LA DEMANDA
LA POSICION DE LAS PARTES
LA SENTENCIA
LOS EFECTOS DEL DESPIDO PROCEDENTE
LOS EFECTOS DEL DESPIDO IMPROCEDENTE

. LOS EFECTOS DEL RECURSO CONTRA LA SENTENCIA DE DECLARACION
DE IMPROCEDENCIA DEL DESPIDO
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8. LOS EFECTOS DEL RECURSO CONTRA LA SENTENCIA DE DECLARACION
DE IMPROCEDENCIA DEL DESPIDO DE UN REPRESENTANTE LEGAL O SINDICAL
DE LOS TRABAJADORES

9. LOS EFECTOS DE LA DECLARACION DE NULIDAD DEL DESPIDO

V. LOS PROCEDIMIENTOS ESPECIALES: EL PROCESO DE IMPUGNACION DE LAS
SANCIONES DISCIPLINARIAS

1. LAS ESPECIALIDADES DEL PROCESO DE IMPUGNACION DE LAS
SANCIONES DISCIPLINARIAS

2. EL CONTENIDO DE LA SENTENCIA

VI. LOS PROCEDIMIENTOS ESPECIALES: LA RECLAMACION AL ESTADO DEL PAGO
DE LOS SALARIOS DE TRAMITACION EN JUICIOS DE DESPIDO

1. LAPOSIBILIDAD DE RECLAMAR AL ESTADO EL PAGO DE SALARIOS DE
TRAMITACION

2. ELREQUISITO DEL AGOTAMIENTO DE LA ViAADMINISTRATIVA PREVIAA LA
JUDICIAL

3. EL PLAZO DE PRESCRIPCION DE LAACCION DE RECLAMACION AL ESTADO.
4. LA CELEBRACION DEL ACTO DEL JUICIO



5. EL COMPUTO DEL TIEMPO

VIl.  LOS PROCEDIMIENTOS ESPECIALES: EL PROCESO DE EXTINCION DEL
CONTRATO POR CAUSAS OBJETIVAS

1. LANORMATIVAAPLICABLE

2. LAS ESPECIALIDADES DEL PROCESO

3. LA CALIFICACION JUDICIAL DE LA SENTENCIA
4. LOS EFECTOS DE LA SENTENCIA

VIIl. LOS PROCEDIMIENTOS ESPECIALES: EL PROCESO POR DESPIDOS
COLECTIVOS

1. LANORMATIVAAPLICABLE

2. LALEGITIMACION ACTIVAY PASIVA
3. LATRAMITACION DE LA DEMANDA
4. LA SENTENCIA

5. LAIMPUGNACION INDIVIDUAL

IX. LOS PROCEDIMIENTOS ESPECIALES: EL PROCESO POR CONFLICTO
COLECTIVO

1. LANORMATIVAAPLICABLE
2. LALEGITIMACION ACTIVA

3. ELALCANCE DEL PRINCIPIO DE CORRESPONDENCIA ENTRE EL AMBITO
DEL CONFLICTO COLECTIVO Y EL AMBITO DE ACTUACION DE LOS SUJETOS
LEGITIMADOS

4. ELART. 155 DE LALJS Y LA LEGITIMACION AMPLIADA DE LAS PARTES EN EL
PROCESO

LA COMUNICACION DE LAAUTORIDAD LABORAL

i

6. LALEGITIMACION PASIVA

7. LA CONCILIACION PREVIA

8. LAINICIACION DEL PROCESO

9. LOS REQUISITOS DE LA COMUNICACION DE LA AUTORIDAD LABORAL
10. EL CARACTER URGENTE DEL PROCESO

11. LASENTENCIA

12. LOS EFECTOS DE COSA JUZGADA DE LA SENTENCIA

13. LA SOLUCION EXTRAJUDICIAL DEL CONFLICTO COLECTIVO Y EL ARCHIVO
DE LAS ACTUACIONES PROCESALES

X. LOS PROCEDIMIENTOS ESPECIALES: EL PROCESO DE TUTELA DE LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES

1. EL AMBITO DEL PROCESO
2. LALEGITIMACION ACTIVA



LA LEGITIMACION PASIVA

LA INTERVENCION DEL MINISTERIO FISCAL

LA NO ACUMULACION CON ACCIONES DE OTRA NATURALEZA
LA INEXIGIBILIDAD DE LA VIA PREVIA

EL PROCEDIMIENTO

LAS MEDIDAS CAUTELARES
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LA SENTENCIA
10. LAS INDEMNIZACIONES

Xl.  LOS PROCEDIMIENTOS ESPECIALES: EL PROCESO DE IMPUGNACION DE
CONVENIOS COLECTIVOS (REMISION. VER LIBRO PRIMERO. VI. 23 A 27)

Xll.  LOS PROCEDIMIENTOS ESPECIALES: EL PROCESO POR VACACIONES
1. EL OBJETO DEL PROCESO
2. LALEGITIMACION ACTIVAY PASIVA
3. EL PLAZO PARAEL EJERCICIO DE LAACCION
4. LA DEMANDA
5. LAS CARACTERISTICAS DEL PROCEDIMIENTO
6. LASENTENCIA
Xll.  LOS PROCEDIMIENTOS ESPECIALES: EL PROCESO EN MATERIA ELECTORAL
1. LAS DOS MODALIDADES PROCESALES EN MATERIA ELECTORAL
2. EL PROCESO DE IMPUGNACION DE LAUDOS ARBITRALES
2.1. Ambito del procedimiento
2.2. Legitimacién activa
2.3. Legitimacién pasiva
2.4. Laintervencion procesal de otros sujetos
2.5. Lademanda
2.6. Las especialidades del proceso

3. EL PROCESO DE IMPUGNACION DE RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS
QUE DENIEGUEN EL REGISTRO DE ACTAS ELECTORALES

3.1. Competencia territorial

3.2. Legitimacién activa

3.3. Legitimacién pasiva

3.4. Plazo para el ejercicio de la accion de impugnacion
3.5. Las especialidades del proceso

3.6. La sentencia



4. EL PROCESO DE IMPUGNACION DE LAS CERTIFICACIONES DE LA
CAPACIDAD REPRESENTATIVA DE LOS SINDICATOS O DE LOS RESULTADOS
ELECTORALES

4.1. Competencia territorial

4.2. Plazo para el ejercicio de la accion de impugnacion
4.3. Legitimacion activa

4.4. Legitimacion pasiva

4.5. Especialidades del proceso

4.6. La sentencia

XIV. LOS PROCEDIMIENTOS ESPECIALES: EL PROCESO EN MATERIA DE
CLASIFICACION PROFESIONAL

1. AMBITO DE APLICACION

2. ACTIVIDADES PREPROCESALES

3. LADEMANDA

4. EL INFORME DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
5. LASENTENCIA

XV. LOS PROCEDIMIENTOS ESPECIALES: EL PROCESO POR MOVILIDAD
GEOGRAFICA, MODIFICACIONES SUSTANCIALES DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO,
TRABAJO A DISTANCIA, SUSPENSION DEL CONTRATO Y REDUCCION DE JORNADA

1. EL OBJETO DEL PROCESO

EL POSIBLE FUNDAMENTO DE LA PRETENSION
EL PLAZO PARA EL EJERCICIO DE LAACCION
LOS REQUISITOS PREPROCESALES

LAS PARTES PROCESALES

LA DEMANDA

LA TRAMITACION PROCESAL
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. LOS EFECTOS SOBRE EL PROCESO DE LA PRESENTACION DE CONFLICTO
COLECTIVO

9. LASENTENCIA
10. LOS EFECTOS DE LA CALIFICACION JUDICIAL DE LA SENTENCIA

XVI. LOS PROCEDIMIENTOS ESPECIALES: EL PROCESO PARA EL EJERCICIO DE
LOS DERECHOS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

1. EL OBJETO DEL PROCESO

2. LALEGITIMACION ACTIVAY PASIVA

3. ELPLAZO PARA EJERCITAR LAACCION

4. LAADOPCION DE MEDIDAS CAUTELARES
5. LA DEMANDA



6. EL PROCEDIMIENTO
7. LASENTENCIA

XVII.  LOS PROCEDIMIENTOS ESPECIALES: EL PROCESO EN MATERIA DE
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

1. EL OBJETO DEL PROCESO
2. LAS REGLAS COMUNES
2.1. Lareclamacion administrativa previa
2.2. Lalegitimacion
2.3. El desarrollo del procedimiento
2.4. Lasentencia

3. EL PROCEDIMIENTO ESPECIAL EN MATERIA DE ACCIDENTES DE TRABAJO
Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

4. EL PROCEDIMIENTO DE IMPUGNACION DEL ALTA MEDICA

5. LAREVISION DE ACTOS DECLARATIVOS DE DERECHOS EN PERJUICIO DE
LOS BENEFICIARIOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

6. EL PROCESO DE IMPUGNACION DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO
XVIIl.  LOS PROCEDIMIENTOS ESPECIALES: EL PROCEDIMIENTO DE OFICIO

1. LANORMATIVAAPLICABLE

2. LOS SUPUESTOS DE INICIACION DE LOS PROCESOS DE OFICIO

3. LAINICIACION DEL PROCEDIMIENTO

4. EL DESARROLLO DEL PROCESO

5. LA SENTENCIA

XIX. LOS PROCEDIMIENTOS ESPECIALES: EL PROCESO DE IMPUGNACION DE
ACTOS ADMINISTRATIVOS EN MATERIA LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL

1. LANORMATIVAAPLICABLE

2. EL OBJETO DEL PROCESO

3. LALEGITIMACION PROCESAL

4. LAS MEDIDAS CAUTELARES

5. EL DESARROLLO DEL PROCESO
6. LA SENTENCIA

7. LAREVISION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DECLARATIVOS DE
DERECHOS

XX. LOS PROCEDIMIENTOS ESPECIALES: EL PROCESO DE IMPUGNACION DE LOS
ESTATUTOS DE LOS SINDICATOS

1. DOS TIPOS DE PROCEDIMIENTO

2. LAIMPUGNACION DE LA RESOLUCION ADMINISTRATIVA DENEGATORIA DEL
DEPOSITO DE LOS ESTATUTOS SINDICALES



XXI.

2.1. Lalegitimacion

2.2. Elplazo para el ejercicio de la accion impugnatoria
2.3. Lademanda

2.4. La sentencia estimatoria

2.5. Laimpugnacion de la resolucién administrativa denegatoria del depoésito
de la modificacién de estatutos

3. LAIMPUGNACION DE LOS ESTATUTOS DE LOS SINDICATOS
3.1. La legitimacion
3.2. Laremision del expediente
3.3. Los efectos de la sentencia

LOS PROCEDIMIENTOS ESPECIALES PROCESO DE IMPUGNACION DE LOS

ESTATUTOS DE LAS ASOCIACIONES EMPRESARIALES

XXII.

1. REMISION A LOS PROCEDIMIENTOS DE IMPUGNACION DE LOS ESTATUTOS
DE LOS SINDICATOS

EL SISTEMA DE RECURSOS

1. LOS MEDIOS DE IMPUGNACION DE LAS RESOLUCIONES JUDICIALES: LOS
RECURSOS DE REPOSICION Y DE QUEJA

2. EL RECURSO DE SUPLICACION: AMBITO DE APLICACION

3. EL RECURSO DE SUPLICACION: LA DETERMINACION DE LA CUANTIA DEL
PROCESO

4. EL RECURSO DE SUPLICACION: EL OBJETO DEL RECURSO

EL RECURSO DE SUPLICACION: LA TRAMITACION DEL RECURSO
EL RECURSO DE SUPLICACION: LA SENTENCIA

EL RECURSO DE CASACION: AMBITO DE APLICACION

EL RECURSO DE CASACION: EL OBJETO DEL RECURSO
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EL RECURSO DE CASACION: LA TRAMITACION DEL RECURSO
10. EL RECURSO DE CASACION: LA SENTENCIA

11.  EL RECURSO DE CASACION PARA LA UNIFICACION DE DOCTRINA: AMBITO
DE APLICACION

12. EL RECURSO DE CASACION EN UNIFICACION DE DOCTRINA: LA
TRAMITACION DEL RECURSO

13. EL RECURSO DE CASACION EN UNIFICACION DE DOCTRINA: LA
SENTENCIA

14. LA MODALIDAD DE RECURSO EN UNIFICACION DE DOCTRINAEN
DEFENSA DE LA LEGALIDAD

15.  LAS NORMAS COMUNES A LOS RECURSOS DE SUPLICACION, DE
CASACION Y DE CASACION EN UNIFICACION DE DOCTRINA

16. EL RECURSO DE REVISION



17. EL ERROR JUDICIAL EN EL PROCESO LABORAL

18. LA NULIDAD DE ACTUACIONES DENTRO DEL PROCEDIMIENTO

19. EL RECURSO DE AUDIENCIA AL DEMANDADO REBELDE

XXIll. LA EJECUCION DE LAS SENTENCIAS

1. LAEJECUCION DE LAS SENTENCIAS Y LA TUTELA JUDICIAL EFECTIVA
LOS PRINCIPIOS REGULADORES DEL PROCESO EJECUTIVO
LOS DISTINTOS TiTULOS EJECUTIVOS
LA COMPETENCIA JUDICIAL EN LOS PROCESOS EJECUTIVOS

2
3
4
5. LAACUMULACION DE EJECUCIONES
6. LAS PARTESY SUJETOS DE LA EJECUCION

7. LOS PLAZOS PARA SOLICITAR LA EJECUCION

8. LA SOLICITUD DE EJECUCION

9. LATRAMITACION DE LA EJECUCION

10. LA SUSPENSION Y EL APLAZAMIENTO DE LA EJECUCION

11.  LATRANSACCION EN LA EJECUCION

12.  LAS CUESTIONES INCIDENTALES EN LOS PROCESOS EJECUTIVOS
13. LA EJECUCION ORDINARIA POR OBLIGACIONES NO PECUNIARIAS

14. LA EJECUCION ORDINARIA DINERARIA: LA SOLICITUD Y EL DESPACHO DE
LA EJECUCION

15. LA EJECUCION ORDINARIA DINERARIA: EL EMBARGO DE LOS BIENES DEL
EJECUTADO

16. LA EJECUCION ORDINARIA DINERARIA: LA REALIZACION DE LOS BIENES
EMBARGADOS

17. LA EJECUCION ORDINARIA DINERARIA: EL PAGO A LOS ACREEDORES
18. LA EJECUCION ORDINARIA DINERARIA: LA INSOLVENCIA DEL EMPRESARIO
19. LA EJECUCION ESPECIAL DE LAS SENTENCIAS FIRMES DE DESPIDO

20. LAEJECUCION ESPECIAL DEL LANZAMIENTO DE VIVIENDA OCUPADA POR
RAZON DEL CONTRATO DE TRABAJO

21. LAEJECUCION ESPECIAL DE SENTENCIAS DICTADAS EN PROCESOS
COLECTIVOS

22. LAEJECUCION DE LA SENTENCIA DICTADA EN EL PROCESO DEL ART. 138
DE LALJS

23. LAEJECUCION ESPECIAL DE SENTENCIAS FRENTE A LOS ENTES
PUBLICOS

24. LAEJECUCION PARCIAL DE LAS SENTENCIAS NO FIRMES
25. LAEJECUCION PROVISIONAL: NORMAS COMUNES



26. LA EJECUCION PROVISIONAL DE LAS SENTENCIAS CONDENATORIAS AL
PAGO DE CANTIDADES

27. LAEJECUCION PROVISIONAL DE LAS SENTENCIAS CONDENATORIAS EN
MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL

28. LA EJECUCION PROVISIONAL DE LAS SENTENCIAS DE DESPIDO

29. LA EJECUCION PROVISIONAL DE SENTENCIAS CONDENATORIAS
RECAIDAS EN OTROS PROCESOS

30. LAAPLICACION DE LAS NORMAS DE LA LEC

PARTE QUINTA
EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

. EL CONTRATO DE TRABAJO
1. EL CONCEPTO LEGAL DE CONTRATO DE TRABAJO
2. LOS ELEMENTOS ESENCIALES DEL CONTRATO DE TRABAJO
3. LA“DEPENDENCIA” EN EL TRABAJO
4. LA“AJENIDAD’” EN LA RETRIBUCION
5. LAS DIFICULTADES PARA CALIFICAR JURIDICAMENTE UN CONTRATO DE
TRABAJO
6. LOS CONTRATOS AFINES
7. LA SIMULACION CONTRACTUAL
8.

LA IRRELEVANCIA JURIDICA DE LA CALIFICACION DE LAS PARTES:
PRESUNCION DE LABORALIDAD

9. EL NECESARIO RECURSO AL SISTEMA DE INDICIOS

10. LOS INDICIOS DE LA DEPENDENCIA

11.  LOS INDICIOS DE LA AJENIDAD

12. LABUSQUEDA DE INDICIOS Y EL ANGULO DE LA DUDA

13. LA PRESUNCION LEGAL DE LA EXISTENCIA DE UN CONTRATO DE
TRABAJO

14. OTROS FACTORES NO JURIDICOS QUE JUEGAN EN LA CALIFICACION DEL
CONTRATO DE TRABAJO

15. LOS TRABAJADORES DE PLATAFORMAS DIGITALES
II. LAS RELACIONES LABORALES EXCLUIDAS
1. ELART.1.3DELET
2. LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS Y CONTRATADOS ADMINISTRATIVOS
3. LAS PRESTACIONES PERSONALES OBLIGATORIAS
4. LOS CONSEJEROS DE EMPRESAS SOCIETARIAS



LOS TRABAJOS AMISTOSOS, BENEVOLOS O DE BUENA VECINDAD
LOS TRABAJOS FAMILIARES
LOS AGENTES COMERCIALES
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LOS TRANSPORTISTAS TITULARES DE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
lll. LOS TRABAJADORES AUTONOMOS

1. NORMATIVA APLICABLE

2. CONCEPTO DE TRABAJADOR AUTONOMO

3. LOS TRADES

4. EL REGIMEN JURIDICO DE LOS TRABAJADORES AUTONOMOS

5. EL REGIMEN JURIDICO DEL TRADE
IV. EL EMPRESARIO LABORAL Y LOS GRUPOS DE EMPRESAS

1. EL CONCEPTO LEGAL DE EMPRESARIO LABORAL

2. LAS DISTINTAS CLASES DE EMPRESARIO LABORAL

3. LOS GRUPOS DE EMPRESAS

4. LOS PROBLEMAS JURIDICO-LABORALES DE LOS GRUPOS DE EMPRESAS

5. LA RESPONSABILIDAD EMPRESARIAL POR LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

6. MATIZACIONES RESPECTO DE LOS CRITERIOS JURISPRUDENCIALES

7. LA CIRCULACION DE LOS TRABAJADORES DENTRO DEL GRUPO DE
EMPRESAS

8. LAEXISTENCIA DE CONCURRENCIA DESLEAL DE LOS TRABAJADORES
9. EL FRAUDE DE LEY EN LA CONTRATACION TEMPORAL SUCESIVA

10. EL REGIMEN DE INCENTIVOS PARA LAS NUEVAS CONTRATACIONES
LABORALES

11. LA DETERMINACION DE LA “CAUSA ECONOMICA” PARA EL DESCUELGUE
SALARIAL, EL TRASLADO, LA MODIFICACION SUSTANCIAL, LA SUSPENSION Y LA
EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

12. EL REINGRESO EN EL CASO DE EXCEDENCIA VOLUNTARIA
13. LOS GRUPOS MULTINACIONALES
V. LA CONTRATAY SUBCONTRATA DE OBRAS Y SERVICIOS9
1. EL FENOMENO DE LA DESCENTRALIZACION PRODUCTIVA
LA NORMATIVA APLICABLE
EL CONCEPTO LEGAL DE CONTRATAYY SUBCONTRATA
EL SISTEMA DE RESPONSABILIDADES

. EL CONCEPTO LEGAL DE LA “PROPIAACTIVIDAD DEL EMPRESARIO
RINCIPAL”
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6. LOS DERECHOS DE INFORMACION DE LOS TRABAJADORES DE LA
EMPRESA CONTRATISTA/SUBCONTRATISTA

7. LOS DERECHOS DE INFORMACION DE LOS TRABAJADORES DE LA
EMPRESA PRINCIPAL

8. EL DERECHO DE REUNION DE LOS REPRESENTANTES LEGALES DE LOS
TRABAJADORES DE LA EMPRESA PRINCIPAL Y DE LAS EMPRESAS
CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS

9. LAS ESPECIALIDADES EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION
VI. LACESION ILEGAL DE TRABAJADORES

1. LANORMATIVAAPLICABLE

2. ELALCANCE DE LA PROHIBICION LEGAL

3. LOS DISTINTOS TIPOS DE CESION ILEGAL DE TRABAJADORES

4.

EL REGIMEN DE LAS RESPONSABILIDADES EN CASO DE CESION ILEGAL DE
TRABAJADORES

5. LAADQUISICION DE LA CONDICION DE TRABAJADORES FIJOS
6. LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES CEDIDOS

7. LAS EXCEPCIONES A LA REGLA GENERAL DE LA ILEGALIDAD DE LA CESION
DE TRABAJADORES

VIl. LA TRANSMISION DE EMPRESA
1. EL CONCEPTO LEGAL Y CLASES DE TRANSMISION DE EMPRESA
2. LOS PROCEDIMIENTOS JURIDICOS PARA TRANSMITIR UNA EMPRESA

3. LOS PROCEDIMIENTOS JURIDICOS VOLUNTARIOS DE TRANSMISION DE
EMPRESA

4. LOS PROCEDIMIENTOS JURIDICOS OBLIGATORIOS DE TRANSMISION DE
EMPRESA

5. LAS TRANSMISIONES DE EMPRESA OPACAS O NO TRANSPARENTES
6. LOS PROCEDIMIENTOS DE TRANSMISION DE EMPRESA “MORTIS CAUSA”

7. LOS SUPUESTOS DE SUBROGACION EMPRESARIAL EXIGIDA POR EL
CONVENIO COLECTIVO APLICABLE

8. LOS EFECTOS DE LA TRANSMISION DE EMPRESA
VIII. LAS REVERSIONES ADMINISTRATIVAS
1. EL SIGNIFICADO DE LAS REVERSIONES ADMINISTRATIVAS
LOS PROBLEMAS LABORALES QUE PLANTEAN
LA REVERSION ADMINISTRATIVA ES UNA TRANSMISION DE EMPRESA

LA INCOMPATIBILIDAD DE LAS NORMAS COMUNITARIAS CON LAS NORMAS
ONSTITUCIONALES

LAS POSIBLES ALTERNATIVAS PARA SALVAR LA INCOMPATIBILIDAD
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IX. LAS EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL
1. LANORMATIVAAPLICABLE
EL CONCEPTO LEGAL DE EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL (ETT)
LAS EXIGENCIAS LEGALES PARA CONSTITUIR UNAETT
EL REGISTRO OBLIGATORIO DE LAS ETT AUTORIZADAS
EL CONTRATO DE PUESTAA DISPOSICION
EL CONTRATO DE TRABAJO ENTRE LAETT Y EL TRABAJADOR TEMPORAL
LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR FRENTE ALAETT
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LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR FRENTEALAEU
X, L

>

CAPACIDAD PARA CONTRATAR COMO TRABAJADOR Y SUS LIMITES

1. LA CAPACIDAD PARA CONTRATAR COMO TRABAJADOR POR RAZON DE LA
EDAD

2. LOS EFECTOS DE LA FALTA DE CAPACIDAD PARA CONTRATAR COMO
TRABAJADOR

3. LAS PROHIBICIONES LEGALES PARA TRABAJAR DE LOS MENORES DE
EDAD

4. LOS EFECTOS DE LA INFRACCION DE ESTAS PROHIBICIONES LEGALES
5. EL REGIMEN JURIDICO APLICABLE AL TRABAJO DEL MENOR
6. LAEDAD MAXIMA PARA TRABAJAR

7. LA CAPACIDAD PARA CONTRATAR COMO TRABAJADOR POR RAZON DE LA
NACIONALIDAD

8. LOS TRABAJADORES COMUNITARIOS Y ASIMILADOS
9. LOS TRABAJADORES EXTRACOMUNITARIOS

10. LOS CONTINGENTES DE AUTORIZACIONES PARA EL EMPLEO DE
EXTRANJEROS NO COMUNITARIOS

11.  LAS INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS DE LOS TRABAJADORES EN
MATERIA DE EXTRANJERIA

12.  LAS INFRACCIONES DE LOS EMPRESARIOS EN MATERIA DE EXTRANJERIA

13. LAS CONSECUENCIAS CONTRACTUALES DE LA FALTA DE AUTORIZACION
DE RESIDENCIAY DE TRABAJO

14. LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS TRABAJADORES EXTRANJEROS
EXTRACOMUNITARIOS EN ESPANA

Xl.  LOS SERVICIOS DE EMPLEO, LA LIBERTAD EMPRESARIAL DE CONTRATACION Y
LA FORMA DEL CONTRATO

1. LALIBERTAD EMPRESARIAL DE CONTRATACION

2. LOS LIMITES A LA LIBERTAD EMPRESARIAL DE FIJAR Y MODIFICAR LA
PLANTILLA

3. LOS LIMITES A LA LIBERTAD EMPRESARIAL DE SELECCIONAR A SU
PERSONAL



4. LALIBERTAD DE FORMA EN EL CONTRATO DE TRABAJO
5. LAS EXIGENCIAS LEGALES DE FORMA ESCRITA

6. LOS DERECHOS DE INFORMACION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES Y LA COMUNICACION DEL CONTENIDO DE LOS CONTRATOS A
LA OFICINA PUBLICA DE EMPLEO

7. LA OBLIGACION EMPRESARIAL DE INFORMAR AL TRABAJADOR ACERCA DE
LOS ELEMENTOS ESENCIALES DEL CONTRATO DE TRABAJO

8. LANULIDAD DEL CONTRATO DE TRABAJO
Xll. EL PERIODO DE PRUEBA
1. LANORMATIVAAPLICABLE
DOS FORMAS DE CONTRATACION LABORAL: DEFINITIVAY A PRUEBA
LA NULIDAD DEL PERIODO DE PRUEBA

2
3
4. LAVOLUNTARIEDAD DEL PERIODO DE PRUEBA
5. LA FORMALIZACION DEL PERIODO DE PRUEBA
6. LADURACION DEL PERIODO DE PRUEBA

7.

LAS CAUSAS DE SUSPENSION DEL CONTRATO SUSCEPTIBLES DE
ALARGAR EL PERIODO DE PRUEBA

8. LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES DURANTE EL PERIODO
DE PRUEBA

9. EL DESISTIMIENTO CONTRACTUAL

10. EL PLAZO PARA LA RECLAMACION POR LA EXTINCION CONTRACTUAL
REALIZADA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA

11. LOS EFECTOS DE LA SUPERACION DEL PERIODO DE PRUEBA
Xlll. LA DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

1. LANORMATIVA APLICABLE A LA CONTRATACION TEMPORAL

2. LALIBERTAD DE OPCION EMPRESARIAL

3. EL CONTRATO TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION:
NORMATIVAAPLICABLE

4. EL CONTRATO TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION:
DOS MODALIDADES DE CONTRATO

5. EL CONTRATO TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION: LA
DURACION DEL CONTRATO

6. EL CONTRATO TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION: LA
FORMALIZACION DEL CONTRATO

7. EL CONTRATO TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION: LOS
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES

8. EL CONTRATO TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION: LA
EXTINCION DEL CONTRATO

9. EL CONTRATO DE INTERINIDAD: LA NORMATIVA APLICABLE



XIV.

10. EL CONTRATO DE INTERINIDAD: EL OBJETO DEL CONTRATO
11.  EL CONTRATO DE INTERINIDAD: LA FORMALIZACION DEL CONTRATO
12. EL CONTRATO DE INTERINIDAD: LA DURACION DEL CONTRATO

13. EL CONTRATO DE INTERINIDAD: LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS
PARTES

14. EL CONTRATO DE INTERINIDAD: LA EXTINCION

15. EL CONTRATO TEMPORAL EN FOMENTO DEL EMPLEO DE TRABAJADORES
CON DISCAPACIDAD

16. EL CONTRATO TEMPORAL DE FOMENTO DEL EMPLEO EN EMPRESAS DE
INSERCION

17. LAS GARANTIAS LEGALES FRENTE A LA EXCESIVA TEMPORALIDAD EN LA
CONTRATACION LABORAL

18. EL NUEVO CONTRATO INDEFINIDO ESPECIAL DEL SECTOR DE LA
CONSTRUCCION

EL TRABAJO FIJO DISCONTINUO
1. LAS MODALIDADES DEL CONTRATO INDEFINIDO FIJO DISCONTINUO

2. ELALCANCE APLICATIVO DE LOS CONTRATOS INDEFINIDOS FIJOS
DISCONTINUOS

3. LAS FRONTERAS DEL CONTRATO FIJO DISCONTINUO Y DEL CONTRATO DE
DURACION DETERMINADA POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

4. ACERCADE LAPOSIBILIDAD DE CONCERTAR CONTRATOS FIJOS
DISCONTINUOS A TIEMPO PARCIAL

5. LAS INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS EN CASO DE TRANSGRESION
EMPRESARIAL DE LAS NORMAS SOBRE LA CONTRATACION DE TRABAJADORES
FIJOS DISCONTINUOS

6. LAFORMALIZACION DEL CONTRATO INDEFINIDO FIJO DISCONTINUO

7. LA OBLIGACION EMPRESARIAL DE INFORMACION ACERCA DE LOS
ELEMENTOS ESENCIALES DEL CONTRATO

8. LAREGULACION LEGAL DEL LLAMAMIENTO A LOS TRABAJADORES FIJOS
DISCONTINUOS

9. LAFORMALIZACION DEL LLAMAMIENTO
10. EL PLAZO LEGAL PARA EL LLAMAMIENTO

11. LAS ACCIONES DEL TRABAJADOR EN CASO DE INCUMPLIMIENTO
EMPRESARIAL DEL LLAMAMIENTO

12. LAS PRESTACIONES DE DESEMPLEO DURANTE LOS PERIODOS DE
INACTIVIDAD

13. LAEXISTENCIA DE “BOLSAS SECTORIALES DE EMPLEO” PARA LA
INTEGRACION DE LOS TRABAJADORES FIJOS DISCONTINUOS DURANTE LOS
PERIODOS DE INACTIVIDAD

14. LA PRIORIDAD DE LOS TRABAJADORES FIJOS DISCONTINUOS PARA LAS
INICIATIVAS DE FORMACION DURANTE EL PERIODO DE INACTIVIDAD



15. LOS PERIODOS DE INACTIVIDAD EN EL CASO DE CONTRATAS,
SUBCONTRATAS Y CONCESIONES ADMINISTRATIVAS

16. EL DERECHO ANO ATENDER EL LLAMAMIENTO POR CAUSA JUSTIFICADA

17. EL TRATAMIENTO DE LA ANTIGUEDAD DE LOS TRABAJADORES FIJOS
DISCONTINUOS

18. DERECHO A SER INFORMADO DE LA EXISTENCIA DE PUESTOS DE
TRABAJO VACANTES DE CARACTER FIJO ORDINARIO

19. LA ELABORACION DE UN CENSO ANUAL DE TRABAJADORES FIJOS
DISCONTINUOS

20. LOS SUBSIDIOS POR DESEMPLEO
21. LAS MULTIPLES REMISIONES DE LA LEY A LANEGOCIACION COLECTIVA
XV. EL CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA
1. LANORMATIVA APLICABLE
EL OBJETO DEL CONTRATO
LAS LIMITACIONES A LA CONTRATACION RESPECTO DEL TRABAJADOR
LAS LIMITACIONES A LA CONTRATACION RESPECTO DEL EMPRESARIO
LA FORMALIZACION DEL CONTRATO
LA IMPOSIBILIDAD DE PACTAR UN PERIODO DE PRUEBA
LA DURACION MAXIMA Y MiNIMA DEL CONTRATO
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LA EXTINCION DEL CONTRATO

9. LANOVACION CONTRACTUAL DEL CONTRATO DE FORMACION EN
ALTERNANCIA EN UN CONTRATO LABORAL COMUN

10. LAS OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR
11.  LAS RETRIBUCIONES DEL TRABAJADOR

XVI. EL CONTRATO FORMATIVO PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA
PROFESIONAL

1. LANORMATIVAAPLICABLE
EL OBJETO DEL CONTRATO
LAS EXIGENCIAS LEGALES RESPECTO DEL TRABAJADOR
EL PERIODO DE PRUEBA

2.
3

4

5. LAFORMALIZACION DEL CONTRATO

6. LADURACION MAXIMA Y MINIMA DEL CONTRATO

7. LAEXTINCION DEL CONTRATO

8. LANOVACION CONTRACTUAL DEL CONTRATO DE TRABAJO EN PRACTICAS
9. LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES

10. LA RETRIBUCION DEL TRABAJADOR

11. EL DEBER DE CERTIFICACION DEL EMPRESARIO



XVII. LA DETERMINACION DE LAS FUNCIONES DEL TRABAJADOR Y EL DEBER DE
RENDIMIENTO EN EL TRABAJO

1. LADETERMINACION DEL TRABAJO A REALIZAR

2. LOS SISTEMAS DE DETERMINACION CONTRACTUAL DEL TRABAJO A
REALIZAR

3. LAREMISION AL SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL
4. LA CONCRECION DE LAS FUNCIONES A REALIZAR EN EL CONTRATO
5. ELACUERDO DE POLIVALENCIA FUNCIONAL

6. LAFALTA DE CORRESPONDENCIA ENTRE LA CLASIFICACION PROFESIONAL
Y LAS FUNCIONES ASIGNADAS

7. LOS ASCENSOS

8. LOS SISTEMAS DE DETERMINACION DEL RENDIMIENTO EXIGIBLE AL
TRABAJADOR

9. ELINCUMPLIMIENTO DEL DEBER DE RENDIMIENTO
10. LOS INVENTOS DEL TRABAJADOR
11. LAPROPIEDAD INTELECTUAL DEL TRABAJADOR
XVIIl. EL DEBER DE BUENA FE CONTRACTUAL Y SUS MANIFESTACIONES

1. EL DEBER DE BUENA FE CONTRACTUAL: NORMATIVAAPLICABLE Y
SIGNIFICADO LEGAL

2. LAS RESPONSABILIDADES EXIGIBLES AL TRABAJADOR EN CASO DE
INCUMPLIMIENTO

3. LAPROHIBICION DE COMPETENCIA CON EL EMPRESARIO
LA PROHIBICION DE COMPETENCIA DESLEAL

EL PACTO DE PLENA DEDICACION

LA PROHIBICION DE COMPETENCIA POSTCONTRACTUAL
EL PACTO DE PERMANENCIA EN LA EMPRESA
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EL DEBER DE SECRETO DE EMPRESA DEL TRABAJADOR
XIX. EL DERECHO/DEBER DE FORMACION DEL TRABAJADOR
1. EL DERECHO A LA FORMACION PROFESIONAL CONTINUA EN LA EMPRESA

2. EL DERECHO AL DISFRUTE DE LOS PERMISOS NECESARIOS PARA
CONCURRIR A EXAMENES

3. EL DERECHO PREFERENTE PARA ELEGIR TURNO DE TRABAJO

4. EL DERECHO A LAADAPTACION DE LA JORNADA DE TRABAJO PARAASISTIR
A CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL

5. EL DERECHO DEL TRABAJADOR A LA FORMACION NECESARIA PARA SU
ADAPTACION A LAS MODIFICACIONES OPERADAS EN EL PUESTO DE TRABAJO

6. EL DERECHO DE LOS TRABAJADORES CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA DE
UN ANO A UN PERMISO DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
VINCULADAA LAACTIVIDAD DE LAEMPRESA



XX.

XXI.

7. EL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
8. EL DERECHO A LA OCUPACION EFECTIVA DEL TRABAJADOR
EL TELETRABAJO

1. LANORMATIVA INTERNACIONAL Y COMUNITARIA

2. LALEY 10/2021, DE 9 DE JULIO, SOBRE EL TRABAJO A DISTANCIA: EL
AMBITO DE APLICACION Y LAS DEFINICIONES LEGALES

3. LAVOLUNTARIEDAD EN EL TRABAJO A DISTANCIA

4. LAS MODALIDADES LABORALES CONTRACTUALES Y EL TRABAJO A
DISTANCIA

5. LA FORMALIZACION DEL ACUERDO DE TRABAJO A DISTANCIAY DE SUS
MODIFICACIONES

6. EL CONTENIDO MINIMO DEL ACUERDO DE TRABAJO A DISTANCIA

7. LAEQUIPARACION DE DERECHOS DE LOS TRABAJADORES A DISTANCIAY
DE LOS TRABAJADORES PRESENCIALES

8. EL DERECHO A LA CARRERA PROFESIONAL

9. LOS DERECHOS DE CONTENIDO ECONOMICO

10. EL TIEMPO DE TRABAJO

11. EL DERECHO A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

12. LOS DERECHOS RELACIONADOS CON EL USO DE MEDIOS DIGITALES
13. LOS DERECHOS COLECTIVOS DE LOS TRABAJADORES A DISTANCIA

14. LAS FACULTADES DE ORGANIZACION, DIRECCION Y CONTROL
EMPRESARIAL DEL TRABAJO A DISTANCIA

15. LAS REGLAS TRANSITORIAS
EL TIEMPO DE TRABAJO
1. LAJORNADA LABORAL: NORMATIVA APLICABLE
LA DURACION LEGAL DE LA JORNADA LABORAL ORDINARIA
EL CONCEPTO DE “TIEMPO DE TRABAJO EFECTIVO”

2
4. LADISTRIBUCION IRREGULAR DE LA JORNADAA LO LARGO DEL ANO
LOS LIMITES LEGALES A LA JORNADA DIARIA DE TRABAJO

A

3
5
6. LA JORNADA LABORAL DE LOS TRABAJADORES MENORES DE DIECIOCHO
NOS

7. EL HORARIO DE TRABAJO

8. LA JORNADA PARTIDAY LA JORNADA CONTINUADA

9. ELTRABAJOATURNOS

10. EL TRABAJO NOCTURNO

11.  EL CALENDARIO LABORAL

12. LAS JORNADAS ESPECIALES



13. LAS JORNADAS REDUCIDAS

14. LAS JORNADAS REDUCIDAS POR RAZON DE LA SITUACION PERSONAL
DEL TRABAJADOR

15. LAS JORNADAS REDUCIDAS POR RAZON DE LAS PECULIARIDADES DEL
SECTOR O TRABAJO

16. LAS AMPLIACIONES DE LA JORNADA EN UNA SERIE DE SECTORES DE
ACTIVIDAD

17. LAADAPTACION Y DISTRIBUCION DE LA JORNADA LABORAL PARA HACER
EFECTIVO EL DERECHO A LA CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL

18. LAS HORAS EXTRAORDINARIAS: NORMATIVAAPLICABLE Y CLASES
19. LAS HORAS EXTRAORDINARIAS VOLUNTARIAS

20. LAS PROHIBICIONES LEGALES

21. LAVOLUNTARIEDAD PARA EL TRABAJADOR

22. EL NUMERO MAXIMO LEGAL DE HORAS EXTRAORDINARIAS

23. LA COMPENSACION DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS

24. LA PRUEBADE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS REALIZADAS

25. EL DERECHO DE INFORMACION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES

26. LAS HORAS EXTRAORDINARIAS OBLIGATORIAS

27. EL CONTROL DE LA JORNADA LABORAL: EL REGISTRO DE LA JORNADA
DIARIA

28. EL AMBITO PERSONAL DE APLICACION DEL ART. 34.9 DEL ET
29. EL CONTENIDO DEL REGISTRO DE LA JORNADA ORDINARIA DEL TRABAJO
30. LOS SISTEMAS DE REGISTRO

31. LA OBLIGACION EMPRESARIAL DE CONSERVACION DE LOS DATOS
CONSIGNADOS EN LOS REGISTROS DIARIOS

32. EL REGIMEN SANCIONADOR

33. EL DESCANSO SEMANAL: NORMATIVA APLICABLE

34. EL DESCANSO SEMANAL: EL REGIMEN JURIDICO

35. EL DESCANSO EN DIAS FESTIVOS: LA NORMATIVA APLICABLE

36. EL DESCANSO EN DIAS FESTIVOS: EL REGIMEN JURIDICO

37. LAS VACACIONES ANUALES: NORMATIVA APLICABLE

38. LAS VACACIONES ANUALES: SU DURACION Y EL PERIODO DE DISFRUTE
39. LARETRIBUCION DE LAS VACACIONES

40. LAS GARANTIAS PARA EL DISFRUTE DE LAS VACACIONES



XXII.

EL SALARIO
1. LANORMATIVA APLICABLE

2. EL CONCEPTO LEGAL DE SALARIO

3. LAS PERCEPCIONES EXTRASALARIALES

4. LAS MODALIDADES DEL SALARIO

5. LAESTRUCTURA SALARIAL

6. LOS PLUSES PORANTIGUEDAD

7. LAS GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

8. EL SALARIO A COMISION

9. EL PLUS DE NOCTURNIDAD

10. LA CONSOLIDACION DE LOS COMPLEMENTOS SALARIALES

11. LA IGUALDAD DE REMUNERACION POR RAZON DE SEXO

12.  LAFIJACION DEL SALARIO

13. EL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL Y EL IPREM

14. LA COMPENSACION Y ABSORCION SALARIAL

15. EL LUGAR DEL PAGO DEL SALARIO

16. EL MOMENTO DEL PAGO DEL SALARIO

17. LOS ANTICIPOS

18. LA FORMA DEL PAGO DEL SALARIO

19. LAS CARGAS FISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL

20. LOS SALARIOS CONVENCIONALES Y CONTRACTUALES

21. LAS CLAUSULAS CONVENCIONALES DE “DOBLE ESCALA SALARIAL”
22. LAPRIVILEGIABILIDAD SALARIAL

23. LAPRIVILEGIABILIDAD SALARIAL EN LOS SUPUESTOS NO CONCURSALES
24. LAPRIVILEGIABILIDAD SALARIAL EN LOS SUPUESTOS CONCURSALES
25. LA INEMBARGABILIDAD SALARIAL

26. EL FONDO DE GARANTIA SALARIAL (FOGASA)

27. ELABONO POR EL FOGASA DE LAS PRESTACIONES SALARIALES

28. ELABONO POR EL FOGASA DE LAS PRESTACIONES INDEMNIZATORIAS
29. LOS SUPUESTOS DE EXONERACION DEL EMPRESARIO POR CAUSA
MAYOR EXTINTIVA

30. EL PLAZO PARA LA SOLICITUD DE LAS PRESTACIONES

31. EL PROCEDIMIENTO PARA LA SOLICITUD DE LAS PRESTACIONES

32. LA SUBROGACION DEL FOGASAEN LOS CREDITOS DE LOS

TRABAJADORES



XXl EL TRABAJO ATIEMPO PARCIAL
1. DOS TIPOS DE CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL
EL CONTRATO A TIEMPO PARCIAL COMUN: LA NORMATIVA APLICABLE
EL OBJETO DEL CONTRATO

LA CONVERSION DE UN CONTRATO A TIEMPO COMPLETO EN UN
ONTRATO ATIEMPO PARCIAL O VICEVERSA

2,
3.
4.
C
5. LA FORMALIZACION DEL CONTRATO
6. LADURACION DEL CONTRATO

7. LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES

8. LAJORNADA LABORAL

9. LAS HORAS COMPLEMENTARIAS

10. LAFORMACION CONTINUA DEL TRABAJADOR A TIEMPO PARCIAL

11.  EL CONTRATO DE RELEVO Y LA JUBILACION PARCIAL: LA NORMATIVA
APLICABLE

12. EL OBJETO DEL CONTRATO DE RELEVO
13. EL REGIMEN JURIDICO DE LA JUBILACION PARCIAL ANTICIPADA
14. EL REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO DE RELEVO
15. LOS REQUISITOS EXIGIDOS A LA EMPRESA
16. LA FORMALIZACION DEL CONTRATO DE RELEVO
17. EL REGIMEN DE COMPATIBILIDADES
XXIV. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJADOR EN LA EMPRESA

1. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJADOR EN LAEMPRESAY LA
DOCTRINA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL DEL “EQUILIBRIO DE DERECHOS”

2. EL DERECHO DE LIBERTAD DE EXPRESION E INFORMACION DE LOS
TRABAJADORES Y EL DERECHO DE LIBERTAD DE EMPRESA

3. ELDERECHO A LA LIBERTAD RELIGIOSA DEL TRABAJADOR 'Y EL DERECHO
A LA LIBERTAD DE EMPRESA

4. EL DERECHO A LA LIBERTAD IDEOLOGICA DEL TRABAJADOR Y EL
DERECHO A LA LIBERTAD DE EMPRESA

5. EL DERECHO ALAINTIMIDAD DEL TRABAJADOR'Y EL DERECHO DE
LIBERTAD DE EMPRESA

6. EL DERECHO A LA INTIMIDAD DEL TRABAJADOR EN EL MOMENTO DE LA
CONTRATACION

7. LAPROTECCION JURIDICA DEL TRABAJADOR EN EL MOMENTO DE LA
CONTRATACION

8. EL DERECHO A LA INTIMIDAD DEL TRABAJADOR DURANTE LA VIGENCIA
DEL CONTRATO

9. LAUTILIZACION DE PERSONAL DE VIGILANCIA EN UNA EMPRESA



10. EL DERECHO A LA PROPIA IMAGEN DEL TRABAJADOR

11.  EL USO EMPRESARIAL DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS DE INFORMACION
Y COMUNICACION (TIC) EN EL CONTROL DEL TRABAJO

12. EL CONTROL EMPRESARIAL DEL TRABAJADOR FUERA DE LA EMPRESA

13. LA PROTECCION JURIDICA DEL TRABAJADOR DURANTE LA VIGENCIA DEL
CONTRATO

XXV. LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DE “IGUALDAD DE TRATO” Y DE “NO
DISCRIMINACION”

1. LANORMATIVAAPLICABLE
LOS PRINCIPIOS DE IGUALDAD DE TRATO Y DE NO DISCRIMINACION

EL PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION EN EL ORDENAMIENTO LABORAL
SPANOL

LA DISCRIMINACION DIRECTA E INDIRECTA

LOS EFECTOS DEL INCUMPLIMIENTO DE ESTOS PRINCIPIOS
LA DISCRIMINACION POR RAZON DE DISCAPACIDAD

LA DISCRIMINACION POR RAZON DE LA EDAD

LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

EL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO
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10. LAS ACCIONES POSITIVAS EN FAVOR DE LAMUJER

11.  LOS PLANES DE IGUALDAD DE LAS EMPRESAS
XXVI. EL DEBER DE PREVENCION EMPRESARIAL

1. LANORMATIVAAPLICABLE

2. EL DEBER EMPRESARIAL DE PREVENCION

3. LA OBLIGACION EMPRESARIAL DE EVITAR LOS RIESGOS EXISTENTES EN
SU EMPRESA

4. LA OBLIGACION DE IMPLANTAR UN PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES, DE EVALUACION DE RIESGOS Y DE PLANIFICACION PREVENTIVA

5. LA OBLIGACION DE PROPORCIONAR EQUIPOS DE TRABAJO Y MEDIOS DE
PROTECCION INDIVIDUAL

6. LA OBLIGACION DE INFORMACION A LOS TRABAJADORES
7. LA OBLIGACION DE FORMACION DE LOS TRABAJADORES
8. LA OBLIGACION DE ELABORAR UN PLAN DE EMERGENCIA

9. LA OBLIGACION DE ADOPTAR LAS MEDIDAS NECESARIAS EN CASO DE
RIESGO GRAVE E INMINENTE PARA LOS TRABAJADORES O TERCEROS

10. LA OBLIGACION DE VIGILAR PERIODICAMENTE EL ESTADO DE SALUD DE
LOS TRABAJADORES

11. LA OBLIGACION DE DOCUMENTACION



12. LA OBLIGACION DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES
ESPECIALMENTE SENSIBLES A DETERMINADOS RIESGOS

13. LA OBLIGACION EMPRESARIAL DE CONSTITUIR UN SISTEMA DE
PREVENCION

14. LOS SISTEMAS DE PREVENCION LLEVADOS POR UNO O VARIOS
TRABAJADORES DE LA EMPRESA

15.  LOS SISTEMAS DE PREVENCION LLEVADOS POR UNO O VARIOS
SERVICIOS DE PREVENCION

16. LOS SISTEMAS DE PREVENCION LLEVADOS POR LOS PROPIOS
EMPRESARIOS

17. CONTROLES Y ACREDITACIONES
18. LA OBLIGACION DE PRESENCIA DE LOS RECURSOS PREVENTIVOS

19. EL PRINCIPIO DE COORDINACION ENTRE EMPRESAS: LOS SUPUESTOS
DE HECHO LEGALMENTE PREVISTOS

20. LOS OBJETIVOS DE LA COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

21. LA OBLIGACION DE COOPERACION ENTRE EMPRESAS QUE
DESARROLLAN ACTIVIDADES EN UN MISMO LUGAR DE TRABAJO

22. LA CONCURRENCIA DE TRABAJADORES DE VARIAS EMPRESAS EN UN
CENTRO DE TRABAJO DEL QUE UN EMPRESARIO ES TITULAR

23. LA CONCURRENCIA DE TRABAJADORES DE VARIAS EMPRESAS EN UN
CENTRO DE TRABAJO CUANDO EXISTE UN EMPRESARIO PRINCIPAL

24. LOS MEDIOS DE COORDINACION

25. LOS DERECHOS DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES
26. LAS RESPONSABILIDADES EMPRESARIALES LEGALMENTE PREVISTAS
27. LA RESPONSABILIDAD PENAL

28. LOS DELITOSY FALTAS DE HOMICIDIO Y DE LESIONES

29. EL DELITO CONTRA LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

30. LARESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

31. LARESPONSABILIDAD CIVIL

32. LARESPONSABILIDAD LABORAL

33. OTRAS RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL

34. EL REGIMEN DE COMPATIBILIDADES ENTRE LAS DISTINTAS
RESPONSABILIDADES EXIGIBLES

35. LA OBLIGACION DE CONSULTAR A LOS TRABAJADORES

36. LA OBLIGACION DE DAR PARTICIPACION A LOS TRABAJADORES
37. LOS DELEGADOS DE PREVENCION

38. EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

39. EL PRINCIPIO DE EQUIPARACION DE LOS TRABAJADORES TEMPORALES E
INDEFINIDOS



40. LA OBLIGACION DE INFORMACION A LOS SISTEMAS DE PREVENCION DE
LA CONTRATACION TEMPORAL

41. LAS EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

42. LA OBLIGACION GENERICA DEL TRABAJADOR EN MATERIA PREVENTIVA
43. LAS OBLIGACIONES LEGALES ESPECIFICAS DEL TRABAJADOR

44. LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES PREVENCIONISTAS

45. LAS RESPONSABILIDADES DEL TRABAJADOR

46. LA RESPONSABILIDAD DE LOS TRABAJADORES PREVENCIONISTAS

47. LA RESPONSABILIDAD DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES

XXVII. LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR DE LA
CONSTRUCCION

1. LANORMATIVAAPLICABLE

2. EL AMBITO DE APLICACION DEL RD 1627/1997: LAS “OBRAS DE
CONSTRUCCION”

3. LOS SUJETOS INTERVINIENTES CON OBLIGACIONES PREVENTIVAS

4. LADESIGNACION DE LOS COORDINADORES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y
SALUD

5. LAS FUNCIONES DE LOS “COORDINADORES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y
DE SALUD DURANTE LA ELABORACION DEL PROYECTO DE OBRA’

6. LAS FUNCIONES DE LOS “COORDINADORES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y
SALUD DURANTE LA EJECUCION DE LA OBRA’

7. LOS RECURSOS PREVENTIVOS EN LAS OBRAS DE CONSTRUCCION

8. EL ESTUDIO DE SEGURIDAD Y SALUD Y EL ESTUDIO BASICO DE
SEGURIDAD Y SALUD

9. EL CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS

10. EL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

11. LA OBLIGACION DE INFORMACION A LA AUTORIDAD LABORAL

12. LA OBLIGACION DE DISPONER DE UN LIBRO DE INCIDENCIAS

13. LAACTUACION DEL COORDINADOR O DE LA DIRECCION FACULTATIVA
14. LAS OBLIGACIONES DE LOS CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS

15. EL SISTEMA DE RESPONSABILIDADES

16. LA CONSULTAY PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

17. LAS RESTANTES OBLIGACIONES EMPRESARIALES

18. LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES AUTONOMOS

XXVIIl. EL DEBER DE OBEDIENCIA DEL TRABAJADOR Y EL PODER DE DIRECCION Y
DISCIPLINARIO DEL EMPRESARIO

1. EL PODER DE DIRECCION EMPRESARIAL



2. EL DEBER DE OBEDIENCIA DEL TRABAJADOR Y SUS LIMITES

3. LA JURISPRUDENCIA INTERPRETATIVA DEL DEBER DE OBEDIENCIA DEL
TRABAJADOR

4. EL INCUMPLIMIENTO DEL DEBER DE OBEDIENCIA

5. EL FUNDAMENTO DEL PODER DISCIPLINARIO EMPRESARIAL Y LA
NORMATIVAAPLICABLE

6. LATIPIFICACION DE LAS FALTAS
7. LATIPIFICACION DE LAS SANCIONES
8. EL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
9. LAREVISION JUDICIAL DE LAS FALTAS Y SANCIONES
10. LA PRESCRIPCION DE LAS FALTAS
XXIX. LAS MODIFICACIONES CONTRACTUALES

1. LAS MODIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO Y DE LAS
CONDICIONES CONTRACTUALES

2. LAMODIFICACION DE LAS CONDICIONES CONTRACTUALES POR MUTUO
ACUERDO ENTRE EMPRESARIO Y TRABAJADOR

3. LAMODIFICACION DE LAS CONDICIONES CONTRACTUALES POR
VOLUNTAD UNILATERAL DEL TRABAJADOR

4. LAMOVILIDAD FUNCIONAL A INICIATIVA DEL TRABAJADOR: LOS ASCENSOS

5. LAMOVILIDAD FUNCIONAL A INICIATIVA DEL TRABAJADOR POR RAZONES
SOCIALES

6. LAMOVILIDAD GEOGRAFICAA INICIATIVA DEL TRABAJADOR: LOS
TRASLADOS POR REAGRUPAMIENTO FAMILIAR

7. LAMOVILIDAD GEOGRAFICAA INICIATIVA DE LOS TRABAJADORES: LOS
TRABAJADORES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA DE GENERO O DEL TERRORISMO

8. LAMOVILIDAD GEOGRAFICA DE LOS TRABAJADORES DISCAPACITADOS EN
TRATAMIENTO DE REHABILITACION

9. EL DERECHO DE PERMUTA

10. LA MOVILIDAD FUNCIONAL: SIGNIFICADO LEGAL Y CLASES

11.  LAMOVILIDAD FUNCIONAL DENTRO DEL MISMO GRUPO PROFESIONAL
12. LAMOVILIDAD FUNCIONAL FUERA DEL GRUPO PROFESIONAL

13. LAMOVILIDAD FUNCIONAL EXTRAORDINARIA

14. LA MOVILIDAD FUNCIONAL PARCIAL

15. LA NATURALEZA JURIDICA DEL ART. 39 DEL ET

16. EL SIGNIFICADO LEGAL DE LA MOVILIDAD GEOGRAFICAY SUS CLASES

17. LA MOVILIDAD GEOGRAFICA POR CAUSAS ECONOMICAS, TECNICAS,
ORGANIZATIVAS O DE PRODUCCION: LOS TRASLADOS: CONCEPTO LEGAL

18. LAS CAUSAS JUSTIFICATIVAS DEL TRASLADO



19. LA PRIORIDAD DE PERMANENCIA EN EL PUESTO DE TRABAJO DE
DETERMINADOS TRABAJADORES

20. LADISTINCION LEGAL ENTRE LOS TRASLADOS INDIVIDUALES/PLURALES
Y LOS TRASLADOS COLECTIVOS

21. EL PROCEDIMIENTO DEL TRASLADO INDIVIDUAL/PLURAL

22. EL PROCEDIMIENTO DEL TRASLADO COLECTIVO: EL PERIODO DE
CONSULTAS

23. LAS POSIBILIDADES DE ACTUACION DE LOS TRABAJADORES
MOVILIZADOS

24. LA OPCION POR LA RESCISION INDEMNIZADA DEL CONTRATO
25. LA OPCION POR EL ACATAMIENTO DEL TRASLADO
26. LAIMPUGNACION JUDICIAL DE LA DECISION EMPRESARIAL DE TRASLADO

27. LAINTERPOSICION DE CONFLICTO COLECTIVO CONTRA LAS DECISIONES
EMPRESARIALES DE TRASLADOS COLECTIVOS

28. LOS TRASLADOS TOTALES O PARCIALES DE UN CENTRO DE TRABAJO

29. LA MOVILIDAD GEOGRAFICA POR CAUSAS ECONOMICAS, TECNICAS,
ORGANIZATIVAS O DE PRODUCCION: LOS DESPLAZAMIENTOS: CONCEPTO
LEGAL

30. LAS CAUSAS JUSTIFICATIVAS DE LOS DESPLAZAMIENTOS

31. LAPRIORIDAD DE PERMANENCIA EN EL PUESTO DE TRABAJO DE
DETERMINADOS TRABAJADORES

32. EL PROCEDIMIENTO DEL DESPLAZAMIENTO

33. ELACATAMIENTO DE LA ORDEN EMPRESARIAL DE DESPLAZAMIENTO
34. LAS OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO EN CASO DE DESPLAZAMIENTO
35. LA MOVILIDAD GEOGRAFICA POR CAUSAS DISCIPLINARIAS

36. LA MOVILIDAD GEOGRAFICA DENTRO DEL PODER DE DIRECCION
EMPRESARIAL

37. LA MODIFICACION NO SUSTANCIAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
CONTRACTUALES

38. LAS MODIFICACIONES SUSTANCIALES DE CONDICIONES DE TRABAJO: EL
SUPUESTO DE HECHO DEL ART. 41 DEL ET

39. LA MODIFICACION LEGALMENTE REQUERIDA: LA SUSTANCIALIDAD DE LA
MODIFICACION

40. LA MODIFICACION LEGALMENTE REQUERIDA: LA MOTIVACION DE LA
MODIFICACION

41. LA MODIFICACION LEGALMENTE REQUERIDA: LA DURACION DE LA
MODIFICACION

42. LAMODIFICACION LEGALMENTE REQUERIDA: EL CARACTER COLECTIVO
O INDIVIDUAL/PLURAL DE LA MODIFICACION

43. LAS CONDICIONES DE TRABAJO LEGALMENTE REQUERIDAS: LA
IDENTIDAD DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO



44. LAS CONDICIONES DE TRABAJO LEGALMENTE REQUERIDAS: EL ORIGEN
NORMATIVO O CONTRACTUAL DE LAS CONDICIONES A MODIFICAR

45. EL PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION SUSTANCIAL

46. LOS EFECTOS DE LA MODIFICACION SUSTANCIAL INDIVIDUAL/PLURAL
47. LOS EFECTOS DE LA MODIFICACION CONTRACTUAL COLECTIVA

48. LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS

49. EL CARACTER MINIMO IMPERATIVO GENERAL DEL ART. 41 DEL ET

50. LAS MODIFICACIONES SUSTANCIALES EN EL CONCURSO DE
ACREEDORES

XXX. LAS INTERRUPCIONES DE LA PRESTACION LABORAL5
1. LANORMATIVAAPLICABLE
EL REGIMEN JURIDICO GENERAL DE LOS PERMISOS
DOS CLASES DE PERMISOS RETRIBUIDOS

2
3
4. LOS PERMISOS POR RAZONES PERSONALES
5. LOS PERMISOS POR RAZONES CIVICAS

6

. LOS PERMISOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE UN DEBER INEXCUSABLE DE
CARACTER PUBLICO Y PERSONAL

7. LOS PERMISOS PARA REALIZAR FUNCIONES SINDICALES O DE
REPRESENTACION DEL PERSONAL

8. LAS INTERRUPCIONES DE LA PRESTACION LABORAL POR CAUSAS
IMPUTABLES AL EMPRESARIO Y POR FUERZA MAYOR

XXXI.  LAS SUSPENSIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO
1. LANORMATIVAAPLICABLE
2. EL REGIMEN JURIDICO GENERAL DE LAS SUSPENSIONES

3. LAS CAUSAS LEGALES DE LA SUSPENSION: EL MUTUO ACUERDO DE LAS
PARTES Y LAS CAUSAS CONSIGNADAS VALIDAMENTE EN EL CONTRATO

4. LAS CAUSAS LEGALES DE LA SUSPENSION: LA INCAPACIDAD TEMPORAL
5. LAS CAUSAS LEGALES DE LA SUSPENSION: EL NACIMIENTO DE HIJO

6. LAS CAUSAS LEGALES DE LA SUSPENSION: LAADOPCION, LA GUARDA
CON FINES DE ADOPCION Y EL ACOGIMIENTO

7. LAS CAUSAS LEGALES DE LA SUSPENSION: EL RIESGO DURANTE EL
EMBARAZO DE LA TRABAJADORA

8. LAS CAUSAS LEGALES DE LA SUSPENSION: EL RIESGO DURANTE LA
LACTANCIA NATURAL DE LA TRABAJADORA

9. LAS CAUSAS LEGALES DE LA SUSPENSION: LA EXCEDENCIA FORZOSA

10. LAS CAUSAS LEGALES DE LA SUSPENSION: LA PRIVACION DE LIBERTAD
DEL TRABAJADOR

11. LAS CAUSAS LEGALES DE LA SUSPENSION: LA SUSPENSION
DISCIPLINARIA DE EMPLEO Y SUELDO



12. LAS CAUSAS LEGALES DE LA SUSPENSION: LA FUERZA MAYOR

13.  LAS CAUSAS LEGALES DE LA SUSPENSION: LAS CAUSAS ECONOMICAS,
TECNICAS, ORGANIZATIVAS O DE PRODUCCION

13 BIS. EL MECANISMO RED DE FLEXIBILIDAD Y ESTABILIZACION EN EL
EMPLEO

14. LAS CAUSAS LEGALES DE SUSPENSION: EL EJERCICIO DEL DERECHO DE
HUELGA

15. LAS CAUSAS LEGALES DE SUSPENSION: EL CIERRE LEGAL DE LA
EMPRESA

16. LAS CAUSAS LEGALES DE SUSPENSION: LA DECISION DE LA
TRABAJADORA VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO

17. LA EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS Y OTROS FAMILIARES
XXXII.  LAS EXCEDENCIAS VOLUNTARIAS
1. LANORMATIVAAPLICABLE
2. EL DERECHO A LA EXCEDENCIA VOLUNTARIA
3. LANATURALEZA JURIDICA DEL DERECHO A LA EXCEDENCIA VOLUNTARIA

4. ELALCANCE APLICATIVO DEL DERECHO A LA EXCEDENCIA VOLUNTARIA:
LAS MODALIDADES CONTRACTUALES

5. EL REGIMEN JURIDICO LEGAL DE LA EXCEDENCIA VOLUNTARIA

6. EL DERECHO AL REINGRESO DEL TRABAJADOR EXCEDENTE
XXXII. LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

1. LAS CAUSAS DE EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

XXXIV. LA EXTINCION DEL CONTRATO POR VOLUNTAD DEL TRABAJADOR: EL
ABANDONO Y LA DIMISION

1. LAS CAUSAS DE EXTINCION CONTRACTUAL POR VOLUNTAD DEL
TRABAJADOR

2. ELABANDONO DEL TRABAJADOR: LA NORMATIVA APLICABLE
EL ABANDONO DEL TRABAJADOR: LA CAUSA

EL ABANDONO DEL TRABAJADOR: EL PROCEDIMIENTO

EL ABANDONO DEL TRABAJADOR: LOS EFECTOS

LA DIMISION DEL TRABAJADOR: LA NORMATIVA APLICABLE
LA DIMISION DEL TRABAJADOR: LA CAUSA

LA DIMISION DEL TRABAJADOR: EL PROCEDIMIENTO
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LA DIMISION DEL TRABAJADOR: LOS EFECTOS

XXXV. LA EXTINCION DEL CONTRATO POR VOLUNTAD DEL TRABAJADOR: LA
RESOLUCION UNILATERAL DEL TRABAJADOR

1. LARESOLUCION UNILATERAL POR INCUMPLIMIENTO EMPRESARIAL:
NORMATIVAAPLICABLE



9.

LA CAUSA

EL PROCEDIMIENTO

LOS EFECTOS

LA RESOLUCION UNILATERAL POR MODIFICACION SUSTANCIAL DE LAS

LA CAUSA
EL PROCEDIMIENTO
LOS EFECTOS

2
3
4
5.
CONDICIONES DE TRABAJO: LA NORMATIVA APLICABLE
6
7
8

LA RESOLUCION UNILATERAL POR VIOLENCIA DE GENERO: LA NORMATIVA

APLICABLE

10.

11.

12.
XXXVI.

LA CAUSA
EL PROCEDIMIENTO
LOS EFECTOS
LA EXTINCION DEL CONTRATO POR VOLUNTAD CONJUNTA DE

TRABAJADOR Y EMPRESARIO

1.

LAS CAUSAS DE EXTINCION DEL CONTRATO POR VOLUNTAD CONJUNTA DE

TRABAJADOR Y EMPRESARIO

2.
3
4
5
6.
7
8
9

10.
11.
12.
13.
XXXVIL.

EL MUTUO ACUERDO EXTINTIVO: LA NORMATIVA APLICABLE
LA CAUSA
EL PROCEDIMIENTO
LOS EFECTOS
LA CONDICION RESOLUTORIA: LA NORMATIVA APLICABLE
LA CAUSA
EL PROCEDIMIENTO
LOS EFECTOS
EL TERMINO FINAL: LA NORMATIVA APLICABLE
LA CAUSA
EL PROCEDIMIENTO
LOS EFECTOS
LA EXTINCION DEL CONTRATO POR CAUSAS QUE AFECTAN A LA PERSONA

DEL TRABAJADOR Y A LA PERSONA DEL EMPRESARIO

1.

LAS CAUSAS DE EXTINCION DEL CONTRATO QUE AFECTAN A LA PERSONA

DEL TRABAJADOR

2.

3
4.
5

LA MUERTE DEL TRABAJADOR: LANORMATIVAAPLICABLE
LA CAUSA

EL PROCEDIMIENTO

LOS EFECTOS



LA INCAPACIDAD DEL TRABAJADOR: LA NORMATIVA APLICABLE
LA CAUSA

EL PROCEDIMIENTO

LOS EFECTOS

10. LA JUBILACION DEL TRABAJADOR: LA NORMATIVA APLICABLE
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11. LA CAUSA
12. EL PROCEDIMIENTO
13. LOS EFECTOS

14. LAS CAUSAS DE EXTINCION DEL CONTRATO QUE AFECTAN A LA PERSONA
DEL EMPRESARIO

15. LAMUERTE DEL EMPRESARIO: LA NORMATIVA APLICABLE

16. LA CAUSA

17. EL PROCEDIMIENTO

18. LOS EFECTOS

19. LA INCAPACIDAD DEL EMPRESARIO: LA NORMATIVA APLICABLE
20. LACAUSA

21. EL PROCEDIMIENTO

22. LOS EFECTOS

23. LA JUBILACION DEL EMPRESARIO: LA NORMATIVA APLICABLE
24. LACAUSA

25. EL PROCEDIMIENTO

26. LOS EFECTOS

27. LAEXTINCION DE LA PERSONALIDAD JURIDICA DEL EMPRESARIO: LA
NORMATIVAAPLICABLE

28. LA CAUSA
29. EL PROCEDIMIENTO
30. LOS EFECTOS
XXXVIII.  EL DESPIDO DISCIPLINARIO
1. LANORMATIVAAPLICABLE
2. EL DESPIDO DISCIPLINARIO: SUS CAUSAS
3. LAS AUSENCIAS INJUSTIFICADAS AL TRABAJO
4. LAINDISCIPLINA O DESOBEDIENCIA EN EL TRABAJO

5. LAS OFENSAS VERBALES O FiSICAS AL EMPRESARIO O A LAS PERSONAS
QUE TRABAJAN EN LA EMPRESA O A LOS FAMILIARES QUE CONVIVAN CON
ELLOS

6. LATRANSGRESION DE LA BUENA FE CONTRACTUAL



7. LADISMINUCION CONTINUADAY VOLUNTARIA EN EL RENDIMIENTO DE
TRABAJO

8. LAEMBRIAGUEZ HABITUAL O TOXICOMANIA SI REPERCUTEN
NEGATIVAMENTE EN EL TRABAJO

9. ELACOSO EN EL TRABAJO
10. EL PROCEDIMIENTO DEL DESPIDO DISCIPLINARIO: LA CARTA DE DESPIDO

11. EL PROCEDIMIENTO DEL DESPIDO DISCIPLINARIO DE LOS
REPRESENTANTES LEGALES DE LOS TRABAJADORES

12. EL PROCEDIMIENTO DEL DESPIDO DISCIPLINARIO DE LOS
TRABAJADORES AFILIADOS A UN SINDICATO

13. LA POSIBILIDAD DE SUBSANACION DE UN DESPIDO FORMALMENTE
INCORRECTO

14. LOS EFECTOS DEL DESPIDO DISCIPLINARIO: LAACCION DE DESPIDO
15. LA CALIFICACION JUDICIAL DEL DESPIDO

16. LOS EFECTOS DEL DESPIDO PROCEDENTE

17. LOS EFECTOS DEL DESPIDO NULO

18. LOS EFECTOS DEL DESPIDO IMPROCEDENTE

XXXIX. LA EXTINCION POR CAUSAS OBJETIVAS

XL.

1. LANORMATIVAAPLICABLE

2. LAS CAUSAS OBJETIVAS DE LA EXTINCION CONTRACTUAL
3. LAINEPTITUD DEL TRABAJADOR
4.

LA FALTA DE ADAPTACION DEL TRABAJADOR A LAS MODIFICACIONES
TECNICAS DE SU PUESTO DE TRABAJO

5. LA CONCURRENCIA DE CAUSAS ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS
O DE PRODUCCION

6. LAINSUFICIENCIA PRESUPUESTARIA

7. EL PROCEDIMIENTO DE LA EXTINCION POR CAUSAS OBJETIVAS
8. LOS EFECTOS DE LA EXTINCION POR CAUSAS OBJETIVAS

9. LOS EFECTOS DE UNA DECISION EXTINTIVA NULA

10. LOS EFECTOS DE UNA DECISION EXTINTIVA IMPROCEDENTE
11. LOS EFECTOS DE UNA DECISION EXTINTIVA PROCEDENTE

12. LOS PROCEDIMIENTOS DE INFORMACION Y SEGUIMIENTO DE LOS
DESPIDOS OBJETIVOS

EL DESPIDO COLECTIVO

1. EL DESPIDO COLECTIVO: LANORMATIVA APLICABLE
2. EL CONCEPTO LEGAL DE DESPIDO COLECTIVO

3. LA CAUSADEL DESPIDO COLECTIVO



4.
5.

EL PROCEDIMIENTO DEL DESPIDO COLECTIVO: LA INICIACION
EL PROCEDIMIENTO DEL DESPIDO COLECTIVO: EL PERIODO DE

CONSULTAS

6.
7.
8.
9.

EL PROCEDIMIENTO DEL DESPIDO COLECTIVO: LA FINALIZACION
LOS EFECTOS DEL DESPIDO COLECTIVO

LA IMPUGNACION JUDICIAL DEL DESPIDO COLECTIVO

LOS DESPIDOS COLECTIVOS EN LAS EMPRESAS EN SITUACION

CONCURSAL

10.

LOS DESPIDOS COLECTIVOS POR FUERZA MAYOR: LA NORMATIVA

APLICABLE

1.
12.
13.

LA CAUSA DEL DESPIDO POR FUERZA MAYOR
EL PROCEDIMIENTO DEL DESPIDO POR FUERZA MAYOR
LOS EFECTOS DEL DESPIDO POR FUERZA MAYOR

PARTE SEXTA
LAS RELACIONES LABORALES ESPECIALES

. LAS RELACIONES LABORALES ESPECIALES

1.

LAS RELACIONES LABORALES ESPECIALES

. EL PERSONAL DE ALTA DIRECCION

1.

2
3
4
5.
6
7
8
9

10.
1.
12.
13.
14.
15.

LA NORMATIVAAPLICABLE
EL CONCEPTO LEGAL DEL PERSONAL DE ALTA DIRECCION
LA FORMALIZACION DEL CONTRATO
LA DURACION DEL CONTRATO
EL PERIODO DE PRUEBA
EL TIEMPO DE TRABAJO
EL PACTO DE NO CONCURRENCIAY DE PERMANENCIA EN LA EMPRESA
LAS RETRIBUCIONES DEL ALTO DIRECTIVO
LA PROMOCION INTERNA
EL REGIMEN DISCIPLINARIO
LA SUSPENSION DEL CONTRATO
LA EXTINCION DEL CONTRATO
LA JURISDICCION COMPETENTE
LA PRESCRIPCION Y CADUCIDAD DE ACCIONES
LOS DERECHOS DE REPRESENTACION



lll. EL PERSONAL AL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR
1. LANORMATIVAAPLICABLE
EL CONCEPTO LEGAL DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR
LA CONTRATACION DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR
LA FORMALIZACION DEL CONTRATO

2

3

4

5. LADURACION DEL CONTRATO
6. EL PERIODO DE PRUEBA

7. EL DEBER EMPRESARIAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
8. LAS RETRIBUCIONES DEL TRABAJADOR

9. LA JORNADA LABORAL

10. EL DESCANSO SEMANAL

11.  LOS DIAS FESTIVOS Y LOS PERMISOS RETRIBUIDOS

12. LAS VACACIONES

13.  LOS LIMITES APLICABLES A LOS MENORES DE EDAD EN MATERIA DE
TIEMPO DE TRABAJO

14. LA CONSERVACION DEL CONTRATO DE LOS EMPLEADOS DE HOGAR
15. LA EXTINCION DEL CONTRATO
16. LAACTUACION DE LA INSPECCION DE TRABAJO
17. LA JURISDICCION COMPETENTE
IV. LOS PENADOS EN INSTITUCIONES PENITENCIARIAS
1. NORMATIVAAPLICABLE

2. EL AMBITO DE LA RELACION LABORAL ESPECIAL DE LOS PENADOS EN
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

3. LADOBLE FINALIDAD DEL TRABAJO DE LOS PENADOS
ACCESO A LOS PUESTOS DE TRABAJO

LOS DERECHOS Y DEBERES DEL TRABAJADOR INTERNO
LAS CARACTERISTICAS DEL CONTRATO DEL PENADO

LA FORMALIZACION DEL CONTRATO

EL PODER DE ORGANIZACION Y DIRECCION EMPRESARIAL
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EL TIEMPO DE TRABAJO

10. LA RETRIBUCION DE LOS PENADOS

11. LA SUSPENSION DE LA RELACION LABORAL DEL PENADO
12. LA EXTINCION DEL CONTRATO

13. LAPROTECCION SOCIAL DE LOS PENADOS

14. LA JURISDICCION COMPETENTE EN CASO DE CONFLICTO



V. LOS DEPORTISTAS PROFESIONALES
1. LANORMATIVAAPLICABLE

2. EL AMBITO DE APLICACION DEL RD: EL CONCEPTO LEGAL DE DEPORTISTA
PROFESIONAL

3. LAEDAD DEL DEPORTISTA PROFESIONAL
LA NECESIDAD DE LA LICENCIA FEDERATIVA
LOS TRATOS PRELIMINARES Y SU EFECTOS JURIDICOS

4
5
6. LA FORMALIZACION DEL CONTRATO
7. EL PERIODO DE PRUEBA
8. LADURACION DEL CONTRATO

9. LA JORNADA LABORAL

10. EL DESCANSO SEMANAL Y EN DIAS FESTIVOS

11.  LAS VACACIONES

12.  LOS PERMISOS RETRIBUIDOS

13. LARETRIBUCION

14. EL RENDIMIENTO EXIGIBLE AL DEPORTISTA PROFESIONAL

15. LA LIBERTAD DE EXPRESION DEL DEPORTISTA PROFESIONAL

16. LOS DERECHOS DE IMAGEN DE LOS DEPORTISTAS PROFESIONALES

17. EL DERECHO A LA OCUPACION EFECTIVA DEL DEPORTISTA PROFESIONAL

18. EL DERECHO A LA IGUALDAD DE TRATO, ALAINTIMIDAD Y A LA DIGNIDAD
DEL DEPORTISTA PROFESIONAL

19. EL DERECHO A LA PREVENCION DE LOS RIESGOS LABORALES
20. EL REGIMEN DISCIPLINARIO DEL DEPORTISTA PROFESIONAL
21. LA SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO DEPORTIVO

22. LAS CESIONES TEMPORALES DEL DEPORTISTA PROFESIONAL
23. LATRANSMISION DE CLUBS O ENTIDADES DEPORTIVAS

24. LAEXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO DEPORTIVO

25. LAEXTINCION DEL CONTRATO POR VOLUNTAD CONJUNTA DE
DEPORTISTAY CLUB

26. LAEXTINCION DEL CONTRATO POR VOLUNTAD DEL DEPORTISTA
PROFESIONAL

27. LAEXTINCION DEL CONTRATO POR VOLUNTAD DEL CLUB O ENTIDAD
DEPORTIVA

28. LAEXTINCION DEL CONTRATO POR CAUSAS QUE AFECTAN A LA PERSONA
DEL DEPORTISTA PROFESIONAL

29. LAEXTINCION DEL CONTRATO POR CAUSAS QUE AFECTAN AL CLUB
30. EL DERECHO DE SINDICACION DE LOS DEPORTISTAS PROFESIONALES



VI.

VII.

31. LOS DERECHOS DE REPRESENTACION DE LOS DEPORTISTAS
PROFESIONALES

32. EL DERECHO DE NEGOCIACION COLECTIVA DE LOS DEPORTISTAS
PROFESIONALES

33. EL DERECHO DE REUNION DE LOS DEPORTISTAS PROFESIONALES
34. EL DERECHO DE HUELGA DE LOS DEPORTISTAS PROFESIONALES

35. EL DERECHO AL CIERRE PATRONAL DE LOS CLUBS O ENTIDADES
DEPORTIVAS

36. LOS PROCEDIMIENTOS JUDICIALES DE SOLUCION DE LOS CONFLICTOS
LABORALES DEL FUTBOLISTA PROFESIONAL

37. LOS PROCEDIMIENTOS EXTRAJUDICIALES DE SOLUCION DE LOS
CONFLICTOS LABORALES DEL FUTBOLISTA PROFESIONAL

38. LATUTELAADMINISTRATIVA DEL DEPORTISTA PROFESIONAL
LOS ARTISTAS
1. LANORMATIVAAPLICABLE

EL AMBITO DE APLICACION DEL RD 1435/1985

LA CAPACIDAD PARA CONTRATAR COMO ARTISTA

LA FORMALIZACION DEL CONTRATO

2
3
4
5. EL PERIODO DE PRUEBA
6. LA DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO
7. LOS DERECHOS Y DEBERES DEL ARTISTA
8. EL PACTO DE PLENA DEDICACION DEL ARTISTA
9. LAS RETRIBUCIONES DE LOS ARTISTAS
10. LA JORNADA LABORAL
11.  EL REGIMEN JURIDICO DE LOS DESCANSOS Y VACACIONES
12. LA EXTINCION DEL CONTRATO
13. LA JURISDICCION COMPETENTE
LOS REPRESENTANTES DE COMERCIO
1. LA NORMATIVAAPLICABLE
EL CONCEPTO LEGAL DE REPRESENTANTE DE COMERCIO
LA FORMA DEL CONTRATO
LA DURACION DEL CONTRATO

EL PERIODO DE PRUEBA

ERMISOS RETRIBUIDOS

2
3
4
5
6. ELTIEMPO DE TRABAJO: LA JORNADA LABORAL, LAS VACACIONES Y LOS
P
7. LACLIENTELA

8

EL MUESTRARIO Y LOS INSTRUMENTOS DE TRABAJO



9. LAS OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO

10. LA RETRIBUCION DEL TRABAJADOR

11. LAS OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

12. LOS DERECHOS Y DEBERES BASICOS DEL TRABAJADOR
13. LA SUSPENSION DEL CONTRATO

14. LA EXTINCION DEL CONTRATO

VIII. LOS TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO

1. NORMATIVAAPLICABLE
AMBITO DE LA RELACION LABORAL ESPECIAL DE EMPLEO
LA FORMALIZACION DEL CONTRATO
LAS MODALIDADES DEL CONTRATO

2
3
4
5. LOS PRINCIPIOS GENERALES DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO
6. LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS TRABAJADORES
7. LADURACION DEL CONTRATO
8. EL PERIODO DE PRUEBA
9. LAPROMOCION EN EL TRABAJO

10. LAS RETRIBUCIONES

11. EL TIEMPO DE TRABAJO

12.  MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA

13.  MODIFICACION SUSTANCIAL DE LAS CONDICIONES CONTRACTUALES

14. LA SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

15. LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

16. EL REGIMEN DISCIPLINARIO

17. LOS DERECHOS COLECTIVOS DE LOS TRABAJADORES

18. LAACTUACION DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
IX. LOS MENORES INTERNADOS

1. NORMATIVA APLICABLE

2. AMBITO DE LA RELACION LABORAL ESPECIAL

3. DERECHO AL TRABAJO DE LOS MENORES INTERNOS

4. LAFINALIDAD DEL TRABAJO DE LOS MENORES INTERNOS

5. LAS ESPECIALIDADES DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS MENORES
INTERNOS

X. LOS MEDICOS INTERNOS RESIDENTES
1. NORMATIVAAPLICABLE



EL OBJETO DEL CONTRATO
LA FORMALIZACION DEL CONTRATO
LA DURACION DEL CONTRATO

2

3

4

5. LAINEXISTENCIA DE PERIODO DE PRUEBA

6. LOS DERECHOS DE LOS MEDICOS RESIDENTES
7. LOS DEBERES DE LOS MEDICOS RESIDENTES

8. ELTIEMPO DE TRABAJO Y LOS DESCANSOS

9. LAS FIESTAS, LOS PERMISOS Y LAS VACACIONES
10. LAS RETRIBUCIONES

11. LAS ROTACIONES

12. LA SUSPENSION DEL CONTRATO

13. LAS EXCEDENCIAS

14. LA EXTINCION DEL CONTRATO

15. EL REGIMEN DISCIPLINARIO

16. EL PERSONAL EN FORMACION POR EL SISTEMA DE RESIDENCIA CON
DISCAPACIDAD

17. ESPECIALIDADES PARA LA PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO

Xl.  LOS ABOGADOS EN DESPACHOS
1. LANORMATIVAAPLICABLE
EL AMBITO DE APLICACION DEL RD 133/2006
LA FORMALIZACION DEL CONTRATO
LAS MODALIDADES CONTRACTUALES
LA DURACION DEL CONTRATO
LOS DERECHOS DEL ABOGADO
LOS DEBERES DEL ABOGADO
LA EXCLUSIVIDAD DEL ABOGADO
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EL PACTO DE NO COMPETENCIA POSTCONTRACTUAL

—
e

LAS FUNCIONES DEL ABOGADO

—_
—_

EL TIEMPO DE TRABAJO

—
N

LAS RETRIBUCIONES
LA SUSPENSION DEL CONTRATO

—
@

14. LA EXTINCION DEL CONTRATO
15. EL REGIMEN DISCIPLINARIO
Xll. LOS PROFESORES DE RELIGION



X1,

1. NORMATIVAAPLICABLE

EL OBJETO DEL CONTRATO

LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA IMPARTIR CLASES DE RELIGION
LA DURACION DEL CONTRATO

LAS MODALIDADES DEL CONTRATO

LAFORMAY EL CONTENIDO DEL CONTRATO

EL ACCESO AL DESTINO

© N o 0o M w0 N

LA EXTINCION DEL CONTRATO
EL PERSONAL CIVIL NO FUNCIONARIO DE ESTABLECIMIENTOS MILITARES

1. LANORMATIVA APLICABLE

2. EL AMBITO DE APLICACION DEL RD 2205/1980

3. LOS DERECHOS BASICOS DE LOS TRABAJADORES

4. LOS DEBERES BASICOS DE LOS TRABAJADORES

5. LAS NORMAS SOBRE CAPACIDAD PARA CONTRATAR COMO TRABAJADOR
6. LAFORMA DEL CONTRATO

7. LAS MODALIDADES DE CONTRATACION POSIBLES

8. EL PERIODO DE PRUEBA

9. ELINGRESO AL TRABAJO

10. LA CLASIFICACION PROFESIONAL

11. LA ORGANIZACION DEL TRABAJO

12. LA MOVILIDAD FUNCIONAL

13. EL PACTO DE PERMANENCIA EN LA ADMINISTRACION MILITAR
14. LA PROMOCION Y FORMACION PROFESIONAL EN EL TRABAJO
15. LOS ASCENSOS

16. LARETRIBUCION

17. LA JORNADA LABORAL

18. LAS HORAS EXTRAORDINARIAS

19. EL DESCANSO SEMANAL Y LOS DIAS FESTIVOS

20. LOS PERMISOS

21. LAS VACACIONES

22. LAMOVILIDAD GEOGRAFICA: LOS TRASLADOS

23. LOS DESPLAZAMIENTOS TEMPORALES

24. LAS PERMUTAS

LA MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

N
o



XIV.

26. LA SUSPENSION DEL CONTRATO

27. LAS EXCEDENCIAS

28. LAEXTINCION DEL CONTRATO

29. LAEXTINCION POR RENUNCIA DEL TRABAJADOR

30. LAEXTINCION POR JUBILACION DEL TRABAJADOR

31. LAEXTINCION POR VOLUNTAD DEL TRABAJADOR

32. LAEXTINCION POR SUPRESION O REDUCCION DE CUADROS NUMERICOS
33. LAEXTINCION DEL CONTRATO POR CAUSAS OBJETIVAS
34. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

35. LOS PREMIOS

36. EL REGIMEN DISCIPLINARIO

37. LA JURISDICCION COMPETENTE

38. LOS DERECHOS DE REPRESENTACION COLECTIVA DE LOS
TRABAJADORES

39. EL DERECHO DE REUNION
40. LOS LOCALES Y TABLONES DE ANUNCIOS
41. LAS PETICIONES COLECTIVAS
42. LANEGOCIACION COLECTIVA
43. EL TRIBUNAL ARBITRAL
44. LOS DERECHOS DE LIBERTAD SINDICAL Y DE HUELGA
EL PERSONAL LABORAL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
1. EL EMPLEO PUBLICO Y SU REGIMEN JURIDICO

2. LA CUESTIONADA CONSTITUCIONALIDAD DEL REGIMEN JURIDICO
LABORAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

3. LOS PUESTOS DE TRABAJO LABORALES Y LA RESERVA DE LEY DEL ART.
103.3 DE LACE

4. LA NORMATIVAAPLICABLE A LA RELACION LABORAL ESPECIAL DE EMPLEO
PUBLICO

5. EL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE ACCESO
6. LOS PRINCIPIOS RECTORES EN LA SELECCION DEL PERSONAL LABORAL

7. LOS REQUISITOS PARA PODER PARTICIPAR EN LOS PROCESOS
SELECTIVOS

8. LOS PROCESOS O SISTEMAS SELECTIVOS

9. LAS POSIBILIDADES DE ACTUACION DE LAS ETTS EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

10. LA CONTRATACION DEL PERSONAL LABORAL
11.  EL TELETRABAJO EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS



12. LA ORDENACION DE LAACTIVIDAD PROFESIONAL
13. LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
14. LA CLASIFICACION PROFESIONAL

15. LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO Y LA MOVILIDAD DEL PERSONAL
LABORAL

16. LA MODIFICACION SUSTANCIAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
17. LA CARRERA PROFESIONAL Y LA PROMOCION DEL PERSONAL LABORAL

18. LAS SITUACIONES DEL PERSONAL LABORAL Y LAS SUSPENSIONES
CONTRACTUALES

19. LOS DERECHOS INDIVIDUALES DEL PERSONAL LABORAL: ENUMERACION
20. ELTIEMPO DE TRABAJO

21. LARETRIBUCION

22. EL DERECHO A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

23. LOS DEBERES DEL PERSONAL LABORAL DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

24. LOS “PRINCIPIOS ETICOS”
25. LOS “PRINCIPIOS DE CONDUCTA”
26. EL REGIMEN DISCIPLINARIO

27. LAEXTINCION DE LA RELACION LABORAL ESPECIAL DE EMPLEO PUBLICO:
ESPECIALIDADES

28. LA REPRESENTACION UNITARIA DEL PERSONAL LABORAL ANTE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

29. LA REPRESENTACION SINDICAL

30. LAS PECULIARIDADES DE LA NEGOCIACION COLECTIVA DEL PERSONAL
LABORAL

31. LOS PROCEDIMIENTOS DE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE LOS
CONFLICTOS COLECTIVOS

32. EL REGIMEN JURIDICO DE LA HUELGA

33. EL DERECHO DE PARTICIPACION INSTITUCIONAL DEL PERSONAL
LABORAL

34. EL DERECHO DE REUNION: EL ART. 46 DEL EBEP



