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Las prestaciones de la Seguridad Social: teoria y practica (segunda edicion, revisada y actualizada), es la primera obra que
abarca en exclusiva un detenido estudio de todas las prestaciones existentes (técnicas y econdmicas) que puede otorgar el sistema de
la Seguridad Social.

Se estructura en tres apartados: el primero, contiene las prestaciones contributivas del Régimen General de la Seguridad Social
(Capitulos I a IX); el segundo, dentro también del nivel contributivo, las prestaciones a las que pueden acceder los trabajadores o
asimilados que, por la especialidad de su actividad, se encuentran encuadrados en los distintos Regimenes Especiales de la Seguridad
Social, incluido el referido a los especialisimos regimenes de los Funcionarios Publicos (Capitulos X a XVI), sin olvidar aquellos otros que
fueron integrados al Régimen General o al de Auténomos (Capitulo XVII).

En el Ultimo bloque, son objeto de analisis, las pensiones no contributivas (Capitulos XVIII, XIX y XX), por ultimo, finaliza la obra en el
Capitulo XXI, con las denominadas por la Ley General de la Seguridad Social, prestaciones complementarias (publicas) del Sistema,

como son los servicios sociales y la asistencia social (nivel asistencial complementario de Seguridad Social).

Sumario:

PRIMERA PARTE .
MODALIDAD CONTRIBUTIVA: REGIMEN GENERAL

CAPITULO I
CARACTERISTICAS GENERALES DE LAS PRESTACIONES CONTRIBUTIVAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. LA ACCION PROTECTORA DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
1. El nivel contributivo
2. Vertebracidn del nivel contributivo del sistema de la Seguridad Social

2.1.
2.2.
2.3.

Régimen General y Regimenes Especiales
Regimenes integrados al General o al Régimen Especial de Auténomos
Sistemas Especiales

3. Clases de prestaciones
4. Medidas que comprende la accidén protectora
5. Caracteres de las prestaciones

5.1.

(G, IO, C, O, O, O, R, N, |
vCoNOTUDh WN

5.10.

Indisponibilidad

. Embargo de prestaciones

. Exencién de tasas fiscales o parafiscales
. Enunciabilidad

. Créditos privilegiados

. Incompatibilidad de pensiones

. Revalorizacién

. Mejoras voluntarias de las prestaciones

Prescripcidn
Caducidad

6. Reintegro de las prestaciones indebidamente percibidas
7. Condiciones generales exigidas para causar el derecho a las prestaciones

7.1.

Encontrarse afiliado y de alta en la Seguridad Social o en situacion asi-

milada al alta.

7.

7.
7.2.

1.1. Situacién asimilada a la de alta

7.1.1.1. El alta presunta o de pleno derecho

7.1.1.2. Situacion de alta especial

1.2. Excepciones al requisito de alta o situacién asimilada a la del alta
La acreditacion de un previo periodo cotizado: el denominado «periodo

de carencia»

7.

7.

2.1. La consideracién como periodo cotizado de la suspensidon de con-
trato de la trabajadora ocasionada por ser objeto de victima de vi-
olencia de género.

2.2. Excepcion al requisito de reunir un determinado periodo de
carencia.

8. Responsabilidad en orden a las prestaciones
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CAPITULO II
ASISTENCIA SANITARIA

1. ALCANCE Y OBJETO DE LA PRESTACION
II. NORMATIVA ESPECIFICA
III. OBJETO Y CAUSAS DE LA PRESTACION

IV. BENEFICIARIOS
1. Asistencia sanitaria derivada de contingencias comunes

1.1. Beneficiarios por derecho propio

1.2. Beneficiarios por derecho derivado

1.3. Otros beneficiarios
. Asistencia sanitaria derivada de contingencias profesionales.
. Asistencia sanitaria por maternidad
. Asistencia sanitaria dirigida a personas sin recursos econémicos suficientes

ONTENIDO DE LA PRESTACION DE ASISTENCIA SANITARIA
. Prestaciones médicas
1.1. Modalidades de la prestacién médica
2. Prestaciones farmacéuticas
2.1. Gratuidad de los medicamentos
2.2. Participacién de los beneficiarios en el pago de los medicamentos
3. Prestaciones complementarias preventivas, de recuperacion y rehabilitacion
4. Otras prestaciones sanitarias

2
3
4
V.C
1

VI NACIMIENTO, DURACION Y EXTINCION DEL DERECHO A LA ASISTENCIA SANITARIA

1. Nacimiento
2. Duracién
3. Extincion

VII. OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS BENEFICIARIOS
1. La observacion del tratamiento médigo
2. El reintegro de los gastos médicos ajenos a la Seguridad Social
3. La asistencia sanitaria en el extranjero

VIIL LIBRE ELECCION DE MEDICO

CAPITULO III
INCAPACIDAD TEMPORAL

1. DELIMITACION Y CONCEPTO
II. NORMATIVA ESPECIFICA

III. CONCEPTO LEGAL DE INCAPACIDAD TEMPORAL
1. Origen y duracidn de la incapacidad temporal
2. Competencias del INSS una vez agotada la duracién maxima (12 meses)
de la incapacidad temporal.
3. Impugnacién del alta médica (procedimiento)

IV. EFECTOS DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL

V. BENEFICIARIOS
1. Encontrarse afiliado y de alta o en situacidén asimilada a la de alta en el Ré-
gimen General de la Seguridad Social.
1.1. Situaciones asimiladas a la de alta
2. Carencia exigida para causar el derecho
2.1. Cotizaciones tenidas en cuenta a efectos de reunir el periodo de caren-
cia exigido.
2.2. Carencia exigida en los contratos a tiempo parcial
2.2.1. Realizacién de dos o mas actividades a tiempo parcial
2.2.2. CoOmputo de los periodos en situacién asimilada al alta, posterio-
res a la finalizacion de un contrato a tiempo parcial.

VI. LA COTIZACION DURANTE LA SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL
1. Forma de realizar la cotizacidén durante la situacién de incapacidad temporal

VII. SUBSIDIO DE INCAPACIDAD TEMPORAL
1. Base reguladora
1.1. Conceptos que integran la base de cotizaciéon
1.2. Base reguladora en situaciones especiales
2. Porcentaje o tipo aplicable
3. Trabajadores contratados a tiempo parcial

VIII. NACIMIENTO, DURACION, EXTINCION, PERDIDA Y SUSPENSION DEL SUBSIDIO DE INCAPACIDAD TEMPORAL.

1. Nacimiento
2. Duracién
2.1. Las recaidas
2.2. Interrelaciones desempleo e incapacidad temporal
3. Extincién
4. Pérdida o suspensién del derecho
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IX. GESTION, RECONOCIMIENTO Y PAGO DEL SUBSIDIO DE INCAPACIDAD TEMPORAL

1
2

X. RESPONSABILIDAD DEL EMPRESARIO EN ORDEN AL PAGO DEL SUBSIDIO DE INCAPACIDAD TEMPORAL.

1

. Reconocimiento del derecho
. El pago del subsidio

2.1. El pago delegado

2.2. El pago directo

. Supuestos y limite del anticipo de las prestaciones

XI. CONSIDERACIONES FINALES

CAPITULO IV

MATERNIDAD, PATERNIDAD, RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y RIESGO DURANTE LA LACTANCIA NATURAL

I. RELACION ENTRE LOS SUBSIDIOS
II. EL SUBSIDIO POR MATERNIDAD

u b WwWN =

1

. Delimitacién del concepto
. Normativa especifica
. Concepto legal
. Beneficiarios
. Prestaciéon econémica
5.1. Base reguladora derivada de contratos a tiempo parcial
5.2. Subsidio especial por parto muitiple
5.3. Contratos en formacion, artistas y profesionales taurinos.
5.4. Supuestos excepcionales de modificacién de la base reguladora
. La cotizacién
6.1. Consideracion como cotizados de determinados periodos de
maternidad.
6.2. Periodos de cotizacidén asimilados por parto
. Nacimiento, duracién, extincién, pérdida o suspensién del derecho
7.1. Nacimiento
7.2. Duracién ordinaria y en diversas circunstancias
7.2.1. Descanso disfrutado por la madre en el supuesto de parto
1.1. La muerte del hijo
1.2. Descanso disfrutado por el padre por opcion de la madre
1.3. Descanso disfrutado por el padre a consecuencia del falleci-
miento de la madre.
.2. Supuestos de adopcidén o acogimiento
.3. Supuesto de parto prematuro
.4. Duraciones adicionales acumulables
.5.
.6.

7.2.
7.2.
7.2.

Interrelacién maternidad e incapacidad temporal
Interrelacién maternidad y desempleo
xtincion
7.4. Pérdida o suspension
. El subsidio por maternidad en régimen de jornada a tiempo parcial
8.1. Reglas de funcionamiento
8.2. Maternidad a tiempo parcial e incapacidad temporal
8.3. La cotizacion
. El supuesto especial de maternidad
9.1 .Prestacién econémica
9.2. Inicio, duracién y extincidn
0. Gestidn del subsidio por maternidad

7.2
7.2
7.2
7.2
7.2
7.3.E

III. EL SUBSIDIO POR PATERNIDAD

uhwWN =

6.

. Normativa especifica

. Situaciones protegidas

. Requisitos

. Cuantia del subsidio

. Nacimiento, duracién y extincién del derecho

5.1 Inicio

5.2. Duracién

5.3. Sobre el progenitor que ejerce el derecho

5.4. Régimen de la jornada de la suspensiéon contractual
5.5. Extincion

Cuestiones comunes con el subsidio por maternidad

IV. EL SUBSIDIO POR RIESGO DURANTE EL EMBARAZO

A WNPRF

. Normativa especifica
. Situacion protegida
. Requisitos
. Cuantia de la prestacién
4.1. Base reguladora en situacién de pluriempleo
4.2. Subsidio en situacidén de pluriactividad
4.3. Base reguladora en contratos a tiempo parcial
4.4, Base reguladora en contratos para la formacion
4.5. Base reguladora de artistas y profesionales taurinos
. Cotizacién
. Nacimiento, duracién, extincién, denegacién y suspension de la prestacion
6.1. Nacimiento
6.2. Duracién
6.2.1. Conexién con la incapacidad temporal
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7.

6.3. Extincion
6.4. Denegacidn, anulacion y suspension del derecho
Reconocimiento, gestion y pago de la prestacidn

V. SUBSIDIO POR RIESGO DURANTE LA LACTANCIA NATURAL

1.
2.
3.
4.
5.

Normativa especifica

Situacion protegida

Prestacion econdmica y duracion
Causas de extincion

Otras cuestiones

VL. MEDIDAS LEGALES QUE PROPICIAN LA MATERNIDAD

1.

Exencion en la cotizacion empresarial del sustituto del trabajador en situa-
cion de baja por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo o ries-
go durante la lactancia natural.

. Exencidn en la cotizacidn empresarial del trabajador en situacién de baja

por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo o riesgo durante
la lactancia natural.

. Bonificacidén en la cuota empresarial por la contratacién de mujeres en los

veinticuatro meses siguientes al parto.

. La bonificacién en la cuota empresarial por la reincorporacion al trabajo de

una mujer que haya tenido un hijo.

CAPITULO V
INCAPACIDAD PERMANENTE

I. APROXIMACION AL CONCEPTO

II. NORMATIVA ESPECIFICA

III. CONCEPTO LEGAL DE INCAPACIDAD PERMANENTE
IV. GRADOS DE INCAPACIDAD PERMANENTE

1.

2.

Incapacidad permanente parcial

1.1. Efectos sobre la relacidén laboral anterior
Incapacidad permanente total

2.1. Efectos sobre la relacion laboral anterior

3. Incapacidad permanente total cualificada
4. Incapacidad permanente absoluta

5.
B
1

Gran invalidez

ENEFICIARIOS
. Periodo de carencia exigido

1.1. Incapacidad permanente parcial
1.2. Incapacidad permanente total
1.3. Incapacidad permanente absoluta y gran invalidez

. Cotizaciones consideradas a efectos de reunir el periodo minimo de caren-

cia exigido.

. Carencia exigida a las pensiones de incapacidad permanente, derivadas de

contratos a tiempo parcial.

VI. CONTENIDO DE LA PRESTACION DE INCAPACIDAD PERMANENTE

1.
2.

Nouhw

VIL. NACIMIENTO, REVISION, COMPATIBILIDAD, EXTINCION Y PAGO DE LA PRESTACION DE INCAPACIDAD PERMANENTE.
1.

2.
3.

4.
5.

Prestacion econémica por incapacidad permanente parcial.
Determinacion de la base reguladora en las pensiones de incapacidad per-
manente total, absoluta y gran invalidez.
2.1. Base reguladora de las pensiones derivadas de enfermedad comun
2.2. Base reguladora de las pensiones derivadas de accidente no laboral
2.3. Base reguladora de las pensiones derivadas de contingencias profesio-
nales (accidente de trabajo o enfermedad profesional)
2.4. Base reguladora de la pension de invalidez derivada de contrato a ti-
empo parcial.
2.4.1. Contingencias comunes
2.4.2. Contingencias profesionales

. Prestacién econdémica por incapacidad permanente total

. Prestacion econdmica por incapacidad permanente total cualificada

. Prestacidon econdémica por incapacidad permanente absoluta

. Prestacion econdmica por gran invalidez

. Pensién de invalidez por contingencias comunes con 65 afos y sin derecho

a pension de jubilacion.

Declaracion y calificacién de la invalidez permanente

1.1. Iniciaciéon del procedimiento

1.2. Instruccion del procedimiento

1.3. Resolucién del procedimiento

Funcionamiento de los Equipos de Valoracién de Incapacidades (EVI)
La revision de la invalidez permanente

3.1. Causas de la revisidén y su procedimiento

3.2. Consecuencias de la revisién sobre los beneficiarios
Particularidades de la invalidez derivada de enfermedad profesional
Compatibilidad de la pensién de invalidez con el trabajo y con pensiones
de la Seguridad Social.

5.1. Compatibilidad con el trabajo
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5.2. Compatibilidad con otra pension o subsidio
6. Extincion, denegacién, anulaciéon y suspension del derecho
7. Pago de la pensién

VIII. LESIONES PERMANENTES NO INVALIDANTES
IX. PRESTACIONES RECUPERADORAS

CAPiTULO VI
JUBILACION

1. NOCION DE LA JUBILACION

II. ANTECEDENTES HISTORICOS

III. NORMATIVA ESPECIFICA

IV. CONCEPTO LEGAL DE JUBILACION

V. BENEFICIARIOS
1. Encontrarse de alta o situacién asimilada a la de alta
2. Haber cumplido sesenta y cinco afios de edad
2.1. Reducciones legales a la edad ordinaria de jubilacion
2.1.1. Jubilacién anticipada con coeficientes reductores

http://www.lajuridica.com/PRESTACIONES-DE-LA-SEGURIDAD-...

2.1.1.1. La aplicacién de coeficientes reductores a quienes tuvieran

la condicidon de mutualistas.

2.1.1.2. La aplicacién de los coeficientes reductores en virtud del ar-
ticulo 161 bis.2 de la LGSS, incorporado por Ley 40/2007.

2.1.2. Actividades peligrosas
2.1.3. Trabajadores con discapacidad
2.1.3.1. Beneficiarios
2.1.3.2. Determinacién de la edad de jubilacion con coeficientes

reductores.
2.1.3.3. Calculo de la pensién
2.1.3.4. Acceso a la jubilacién anticipada
.1.4. Jubilacién especial a los 64 afios
.1.5. Empresas sujetas a planes de reconversion

NNN

N

2.2. Limite de la edad laboral
3. Carencia minima exigida
3.1. Cotizaciones tenidas en cuenta
3.1.1. Cotizaciones computables
3.1.2. Cotizaciones no computables

VI. CONTENIDO Y CUANTIA ECONOMICA DE LA PENSION

1. Célculo de la base reguladora

1.1. COmputo de las bases de cotizacion

. Actualizacion de las bases de cotizacién consideradas
. El problema de las lagunas en las bases de cotizacion.
. Base reguladora durante el periodo transitorio 1997-2002.
. Incrementos no computables en las bases de cotizacion.
. Situaciones de pluriempleo y pluriactividad

e el
NOoOuhWN

en la Seguridad Social.

.1.6. Empresas en crisis no sujetas a planes de reconversion

. Situaciones asimiladas a la de alta sin obligacién de cotizar o sin alta

1.8. Trabajadores mayores de 65 o mas afios y 35 afios cotizados en los

supuestos de exoneracion de cuotas a la Seguridad Social.
1.9. Contexto internacional
2. Determinacién del porcentaje aplicable a la base reguladora
2.1 El porcentaje adicional aplicable
3. El complemento por minimos
3.1. Titular con cényuge a cargo
3.2. Titular con cényuge no a cargo
3.3. Titular sin conyuge: unidad econdémica unipersonal
. Limite maximo de las pensiones

v b

posterioridad a la reanudacién del trabajo.
VII. HECHO CAUSANTE Y NACIMIENTO DEL DERECHO A LA PENSION
VIIL. LA IMPRESCRIPTIBILIDAD
IX. LA OPCION POR LA LEGISLACION ANTERIOR

. Los efectos econdmicos de la nueva pension de jubilacion solicitada con

X. LA INCOMPATIBILIDAD CON EL TRABAJO Y CON OTRAS PRESTACIONES
XI. EL COMPUTO RECIPROCO DE COTIZACIONES EN SUPUESTOS DE JUBILACION ANTICIPADA DE TRABAJADORES QUE FUERON

MUTUALISTAS.
XII. EXTINCION Y SUSPENSION DEL DERECHO
XIIL. SOLICITUD, RECONOCIMIENTO Y PAGO DE LA PENSION

XIV. LA JUBILACION GRADUAL Y FLEXIBLE
1. La jubilacién parcial
1.1. Requisitos

1.1.1. Trabajadores con 65 o mas afios (jubilacién parcial postergada)
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1.1.2. Trabajadores con edad inferior a 65 afos (jubilacion parcial

anticipada)
1.2. Hecho causante
1.3. Cuantia de la pensién de jubilacién parcial
1.4. Compatibilidad
1.5. Cuantia de la pension de jubilaciéon ordinaria
1.6. Extincién de la pensidn de jubilacién parcial
1.7. Obligacién de sustituir al relevista en caso de su cese
La jubilacion flexible
2.1. Noci6én
2.2. Procedimiento
2.3. Cuantia de la pensidn
2.4. Compatibilidad con otras prestaciones

2.5. Consideracion de las cotizaciones una vez rehabilitada la pensién

suspendida.

CAPITULO VII
MUERTE Y SUPERVIVENCIA

1. DELIMITACION DE LA PRESTACION
II. NORMATIVA ESPECIFICA
III. EL HECHO CAUSANTE

IV REQUISITOS DEL SUJETO CAUSANTE
1. Supuesto especial de desaparicidn del sujeto causante

V. ANALISIS DE CADA PRESTACION
1. El auxilio por defuncién
2. Pension de viudedad
2.1. Beneficiarios
2.1.1. Pension de viudedad derivada del matrimonio

2.1.1.1. Enfermedad comun no sobrevenida tras el vinculo conyugal
2.1.1.2. Supuestos de separacion, divorcio o nulidad de matrimonio

2.1.2. La pensién de viudedad derivada de pareja de hecho

2.1.2.1. Concepto de pareja de hecho y acreditacidn: Requisitos

2.2. Cuantia de la pensién

2.2.1. Base reguladora
2.2.1.1. Sujeto causante en situaciéon de actividad
2.2.1.2. Sujeto causante pensionista
2.2.

1.3. Sujeto causante en situacion de jubilacion parcial

2.2.2. Porcentaje ordinario y el especifico
.3. La pensién minima
.4. Duracion y extincion
.5. Compatibilidad
.6.

NNNN

trada en vigor de la Ley 40/2007.
3. Pension de orfandad
3.1. Beneficiarios
3.2. Cuantia de la pensién
3.2.1. Limite de la pensién y prioridades
3.2.2. Abono de la pension
3.3. Duracién y extincion de la pensidn
3.4. Compatibilidad
4. Indemnizacion especial a tanto alzado
5. Prestaciones en favor de familiares
5.1. Pensién en favor de familiares
5.1.1. Beneficiarios
5.1.2. Cuantiadelapensiéon
5.1.3. Extincion
5.2. Subsidio temporal en favor de familiares
5.2.1. Beneficiarios
5.2.2. Duracioén y cuantia
5.2.3. Extincion

Pensidn de viudedad cuyo hecho causante se produjo antes de la en-

VI. IMPRESCRIPTIBILIDAD DE LAS PRESTACIONES POR MUERTE Y SUPERVIVENCIA
VIL. RECONOCIMIENTO, GESTION Y PAGO DE LAS PRESTACIONES POR MUERTE Y SUPERVIVENCIA

CAPiTULO VIII
PROTECCION A LA FAMILIA

I. PROTECCION A LA FAMILIA
II. NORMATIVA ESPECIFICA

III. MODALIDAD CONTRIBUTIVA
1. Prestacién no econdémica
1.1. Contenido
1.2. Imprescriptibilidad
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IV. MODALIDAD NO CONTRIBUTIVA
1. Asignaciéon econémica por hijo o menor acogido a cargo
1.1. Requisitos de los beneficiarios
1.1.1. Algunas precisiones
1.2. Determinacién del beneficiario

1.3. Delimitacién conceptual de hijo o menor acogido a cargo

1.4. Importe de la asignacién econdmica
1.4.1. Hijo o menor acogido sin discapacidad
1.4.2. Hijo o menor acogido con discapacidad

http://www.lajuridica.com/PRESTACIONES-DE-LA-SEGURIDAD-...

1.5. Efectos econdmicos, nacimiento, modificaciéon y extincion del derecho

1.6. Devengo y pago
1.7. Obligaciones de los perceptores de la asignaciéon

2. Prestacion econdmica de pago Unico a tanto alzado por nacimiento o adop-
cion de hijo en supuestos de familias numerosas, monoparentales y en los

casos de madres discapacitadas.
2.1. Requisitos de los beneficiarios
2.1.1. Familias numerosas
2.1.2. Familias monoparentales
2.1.3. Madres discapacitadas
2.2. Cuantia de la prestacion
3. Prestacidn por parto o adopciéon multiples
3.1. Requisitos de los beneficiarios
3.2. Condiciones de los hijos causantes de la prestacion
3.3. Cuantia econémica de la prestacion
4. Prestacion econdmica por nacimiento o adopcion de hijo
4.1. Beneficiarios
4.2. La residencia legal, efectiva y continuada
4.3.

Discriminacién del varén, cuando la mujer no cumple el requisito de re-

sidencia legal.
4.4. Cuantia econémica
4.4.1. Deduccién del impuesto de IRPF
4.4.2. Prestacion econdmica de Seguridad Social
4.5. Plazo de solicitud

4.5.1. Efectos de las comunicaciones presentadas previamente a la en-

trada en vigor de la Ley 35/2007.
4.6. Competencia de la gestion
5. Normas comunes a las prestaciones familiares
5.1. Compatibilidades e incompatibilidades
5.2. Gestidn de las prestaciones
5.3. Colaboracidn del Registro Civil

CAPITULO IX
DESEMPLEO

I. ACERCAMIENTO AL CONCEPTO DE DESEMPLEO
II. NORMATIVA ESPECIFICA

III. CONCEPTO LEGAL Y CLASES DE DESEMPLEO
1. Clases de Desempleo

IV. AMBITO DE APLICACION DE LA ACCION PROTECTORA
1. Nivel contributivo
2. Nivel asistencial
3. Nivel complementario
4. Renta Activa de Insercién

V. NIVEL CONTRIBUTIVO (LA PRESTACION POR DESEMPLEO)
1. Requisitos
1.1. Situacion legal de desempleo
2. Contenido de la prestacién por desempleo
2.1. Cotizacion durante la situacion de desempleo
2.1.1. Extincién de la relacién laboral
2.1.2. Suspension de la relacién laboral

2.1.3. Reanudacion del derecho a la prestacién anteriormente

suspendido.

.4. Reanudacion del derecho a la prestacién anteriormente extinguido

2.1
2.1.5. Actualizacién de la base de cotizacién
2.2. Cuantia de la prestacion por desempleo
2.2.1. Base reguladora
2.2.2. Porcentaje
2.2.2.1. Topes maximo y minimo

2.2.2.2. Topes en el caso de pérdida de un empleo a tiempo parcial

2.2.2.3. Desempleo a tiempo parcial

2.3. Nacimiento, solicitud, duracién y extincién del derecho a la prestacion

por desempleo.
2.3.1. Nacimiento y plazo reglamentario de la solicitud
3.2. Presentacion de la solicitud fuera de plazo

3. Vacaciones anuales no retribuidas

2.
2.3.
2.3.4. Despido o extincion de la relacién laboral
2.3.
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del contrato de trabajo.
2.3.6. Duracién
2.3.6.1. Consideracidn de las cotizaciones
2.3.7. Suspension del derecho
2.3.8. Reanudacion del derecho
2.3.9. Extincion del derecho
2.3.10. Reposicion del derecho a la prestacion

VL. NIVEL ASISTENCIAL

1. Beneficiarios del subsidio por desempleo (requisitos, duracion, cuantia)
1.1. Subsidio por desempleo propiamente dicho
1.2. Subsidio por desempleo para trabajadores mayores de 52 afios
1.3. Subsidio especial para trabajadores mayores de 45 afios

2. Nacimiento, solicitud, suspension y extincién del derecho al subsidio por
desempleo.

3. Cotizacion durante la percepcidn del subsidio por desempleo

VII. COMPATIBILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
1. Con el trabajo
1.1. Incompatibilidades
1.2. Compatibilidades
2. Con otra prestacion de la Seguridad Social

VIIL. OBLIGACIONES DE LOS EMPRESARIOS Y TRABAJADORES

IX. MODALIDAD DE PAGO UNICO
1. La modalidad de pago anticipado y acumulado de la prestacion por desem-
pleo para trabajadores extranjeros, que retomen voluntariamente a sus
paises de origen.
1.1. Requisitos
1.2. La prestacion
1.2.1. Plazos y lugares de pago
1.2.2. Cuantia
1.3. Efectos sobre las autorizaciones de residencia y trabajo

X. LA RENTA ACTIVA DE INSERCION
1. Concepto
2. Beneficiarios
3. Requisitos, cuantia econémica y cotizacion

XI. GESTION, PAGO, CONTROL Y REINTEGRO DE LAS PRESTACIONES

XII. PRESTACION EXTRAORDINARIA POR DESEMPLEO Y PARTICIPACION EN UN ITINERARIO ACTIVO DE INSERCION LABORAL.

1. Situaciones previstas
1.1. Requisitos
1.2. Solicitud
. Supuestos excluidos
. Cuantia y duracién de la prestacién
. Cotizacion y otros derechos
. Incompatibilidades
. Suspensidn y extincidn

aounnhwnN

SEGUNDA PARTE

MODALIDAD CONTRIBUTIVA: LOS REGIMENES ESPECIALES Y LOS INTEGRADOS EN OTROS REGIMENES

CAPITULO X

REGIMEN ESPECIAL DE LOS TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA O AUTONOMOS

1. INTRODUCCION
II. NORMATIVA ESPECIFICA

III. CAMPO DE APLICACION
1. Concepto de trabajo auténomo
1.1. Extensidn del concepto
1.2. Inclusiones expresas
1.3. Exclusiones
2. Referencia ala edad

IV. REQUISITOS Y CONDICIONES
1. Afiliacién y cotizacion a la Seguridad Social
1.1. Peculiaridades en la cotizacidon con repercusidn en las prestaciones

1.1.1. Reducciones o bonificaciones en la cotizacién que incorpora la LETA

1.1.2. Modificacidon de la reduccién y bonificacion de jéovenes y mujeres de
nueva incorporacién al RETA (disposicién adicional 132 LETA)

1.1.3. Personas con discapacidad que realicen un trabajo auténomo [dis-
posicién adicional segunda.1.b) LETA]

1.1.4. Supuestos de descanso por maternidad, adopcidén y acogimiento,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia o suspen-
sion por paternidad.

1.1.5. Bonificacidon a trabajadoras autdbnomas que se reincorporan tras la
maternidad.

1.1.6. Base reguladora en supuestos de exencion de cotizar por acreditar
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2.

35 afios cotizados y 65 o mas afios de edad.
1.1.7. Suspensién de la cotizacidén de las trabajadoras auténomas victi-
mas de violencia de género.
1.2. Bonificacién por la contratacidn indefinida del primer asalariado del tra-
bajador auténomo.
Encontrarse al comente en el pago de las cotizaciones

V. LA COBERTURA POR CONTINGENCIAS PROFESIONALES

1.

Concepto de accidente de trabajo
1.1. Especialidad para determinados colectivos

2. Concepto de enfermedad profesional
3.
4. El alcance de la accién protectora por contingencias profesionales

Gestion

VI ACCION PROTECTORA

1

o ul b

. Cuadro de prestaciones
2.
3.

Asistencia sanitaria

Incapacidad temporal

3.1. Cobertura obligatoria

3.2. Cobertura con una Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales.

3.3. Declaracion de situacion de la actividad

3.4. Nacimiento y cuantia del derecho

3.5. Procedimiento

. Maternidad
. Paternidad
. Riesgo durante el embarazo

6.1. Situacion protegida

6.2. Beneficiarias y prestacion econdémica

.3. Nacimiento, duracion y extincion del derecho

.4. Denegacion, anulacién y suspensidén del derecho
.5. Gestion

[e)e)le)]

. Riesgo durante la lactancia natural
. Incapacidad permanente

8.1. Incapacidad permanente parcial
8.2. Incapacidad permanente total
8.2.1. Incremento
8.3. Base reguladora
8.4. Hecho causante y efectos econdmicos
8.5. Compatibilidad
8.6. Lesiones permanentes que no causen incapacidad

. Jubilacion

9.1. Edad

9.2. Cuantia de la pension
9.3. Hecho causante

9.4. Compatibilidad

10. Muerte y supervivencia
11. Prestacion en favor de familiares
12. Desempleo

VIIL. EL SISTEMA ESPECIAL DE TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA AGRARIOS

1. Requisitos
2.
3. Cobertura obligatoria y cobertura voluntaria

Personas incluidas en el Sistema Especial

3.1. Cobertura obligatoria
3.2. Cobertura voluntaria

. Reduccion de la cuota en favor de familiares

CAPiTULO XI
REGIMEN ESPECIAL AGRARIO

1. CAMPO DE APLICACION
II. NORMATIVA ESPECIFICA
III. ACCION PROTECTORA

AU, WNH

. CoOmputo reciproco de cotizaciones
. Asistencia sanitaria

. Incapacidad temporal

. Maternidad y paternidad

. Incapacidad permanente

. Jubilacion

6.1. Edad

6.2. Compatibilidad
6.3. Carencia

6.4. Cuantia

7. Muerte y supervivencia
8.
9. Proteccién por desempleo de los trabajadores fijos y fijos discontinuos

Prestaciones por hijo a cargo

9.1. Trabajadores fijos discontinuos

10. Proteccion por desempleo de los trabajadores eventuales agrarios
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10.1. Prestacién por desempleo
10.2. Subsidio por desempleo
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10.2.1. Subsidio por desempleo a favor de trabajadores eventuales
10.2.2. Subsidio especial en favor de los trabajadores eventuales del

REA mayores de 52 afos

10.3. Renta agraria para los trabajadores eventuales incluidos en el Régi-
men Especial Agrario de la Seguridad Social residentes en las Comu-

nidades de Andalucia y Extremadura.

IV. ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL

CAPiTULO XII
REGIMEN ESPECIAL DE LOS TRABAJADORES DEL MAR

I. CAMPO DE APLICACION
II. NORMATIVA ESPECIFICA

III. ACCION PROTECTORA

. Asistencia sanitaria

. Incapacidad temporal

. Maternidad y paternidad

. Incapacidad permanente
. Jubilacién
6.1. Edad reducida de la jubilaciéon ordinaria
6.1.1. Coeficientes reductores
6.1.2. Derecho transitorio
6.1.3. Discapacidad
6.2. Trabajo a bordo de embarcaciones extranjeras
6.3. Trabajadores por cuenta propia
. Muerte y supervivencia
. Prestacion en favor de familiares
. Desempleo
. Servicios sociales
. Gestidn de las prestaciones

aUunhWNH
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CAPITULO XIII ] i
REGIMEN ESPECIAL DE LA MINERIA DEL CARBON

I. CAMPO DE APLICACION
II. NORMATIVA ESPECIFICA

III. ACCION PROTECTORA
. Asistencia sanitaria

. Incapacidad temporal
. Maternidad

uhwWN =

. Incapacidad permanente

. Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural

. Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

5.1. Valoraciéon conjunta del estado del trabajador para el reconocimiento

inicial de la incapacidad permanente.

5.2. Aplicacion de las bonificaciones de edad en la incapacidad permanente

total.

5.3. Cuantia de la pensién por incapacidad permanente absoluta y gran in-

validez al cumplir la edad de jubilacién.
5.3.1. Beneficiarios
5.3.2. Cuantia
5.3.3. Efectos
5.4. Revision
6. Jubilacién
6.1. Jubilacion de invalidos totales
6.1.1. Cuantia
7. Muerte y supervivencia
7.1. Paro involuntario
8. Prestaciones familiares
9. Desempleo

CAPiTULO XIV
REGIMEN ESPECIAL DE EMPLEADOS DE HOGAR

1. TERMINOLOGIA

II. CAMPO DE APLICACION
1. Inclusiones
1.1. Modalidades de trabajadores: fijos y discontinuos
2. Exclusiones
2.1. Cuidadores no profesionales
3. Empleados de limpieza

III. NORMATIVA ESPECIFICA
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IV. ACCION PROTECTORA

. Asistencia sanitaria

. Incapacidad temporal

. Maternidad y paternidad

uhwWN =

. Incapacidad permanente
5.1. Periodo minimo de cotizacion
5.2. Base reguladora
. Jubilacién
. Muerte y supervivencia
. Prestaciones familiares
. Prestacién econdémica por profesion religiosa
. Desempleo

OWVWoONO

CAPITULO XV
EL SEGURO ESCOLAR

1. INTRODUCCION
II. CAMPO DE APLICACION
III. NORMATIVA ESPECIFICA

IV. ACCION PROTECTORA
1. Prestaciones obligatorias
1.1. Accidente escolar
1.1.1. Indemnizaciones econémicas por incapacidad
1.1.2. Gastos de sepelio
1.2. Enfermedad
1.3. Infortunio familiar
1.3.1. Cuantia de la proteccion
1.3.2. Devengo
1.3.3. Solicitud
1.3.4. Limitaciones
2. Prestaciones complementarias
2.1. Ayuda al graduado
2.2. Otras prestaciones complementarias

V. COMPATIBILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

CAPITULO XVI .
REGIMENES ESPECIALES DE FUNCIONARIOS PUBLICOS

1. INTRODUCCION

. Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.
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II. LA ACCION PROTECTORA COMUN DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS: EL REGIMEN DE CLASES PASIVAS.

. Campo de aplicacion

. Normativa especifica

. Cuota por derechos pasivos

. Clases de Prestaciones

. La pensién ordinaria de jubilacién o retiro
5.1. Modalidades
5.2. Cuantia de la pensién

uhwWN =

5.3. Situaciones consideradas como de servicios efectivos al Estado

6. La pension ordinaria a favor de familiares
6.1. Pensidn de viudedad
6.1.1. Beneficiarios
a) Parejas de hecho
b) Prestacion temporal de viudedad
c) Separacion y divorcio
d) Nulidad

e) Extincién y condiciones para el mantenimiento de la pensidn

6.1.2. Cuantia
6.2. Pensidn de orfandad
6.2.1. Beneficiarios
6.2.2. Cuantia
6.3. Pensiones en favor de los padres
6.3.1. Beneficiarios
6.3.2. Cuantia
7. Pensiones extraordinarias
7.1. Cuantia
7.2. Régimen de incompatibilidades
8. Prestaciones de ayuda familiar
9. Incompatibilidad de la pension con otra actividad

III. REGIMEN ESPECIAL DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS FUNCIONARIOS CIVILES DEL ESTADO.

1. Normativa especifica
2. Campo de aplicacién
3. Accidn protectora
3.1. Asistencia sanitaria
3.2. Prestaciones complementarias
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3.3. Incapacidad temporal
3.3.1. Contingencias protegidas
3.3.2. Situacion de incapacidad temporal
3.3.3. Duracion y extincion
3.3.4. Prestacidn econdmica
3.4.
natural.
3.5. Incapacidad permanente
3.6. Lesiones permanentes no invalidantes
3.6.1. Concepto
3.6.2. Prestacién
. Prestaciones de proteccion a la familia: Modalidades
3.
3.

7.1. Prestacion por hijo a cargo minusvalido

3.
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Situacion de riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia

7.2. Subsidio especial por maternidad en el supuesto de parto multiple

3.7.2.1. Beneficiarios del subsidio
3.7.2.2. Cuantia del subsidio

3.7.3. Prestacion econémica de pago Unico, por parto multiple

3.7.3.1. Beneficiarios de la prestacion .
3.7.3.2. Cuantia de la prestacion
3.7.3.3. Compatibilidades e incompatibilidades
3.7.4. Servicios sociales
3.7.5. Asistencia Social

IV. REGIMEN ESPECIAL DE SEGURIDAD SOCIAL DE LAS FUERZAS ARMADAS

. Normativa especifica
. Campo de aplicacion
. Accion protectora
. Prestaciones
. Asistencia sanitaria
. Incapacidad temporal
6.1. Concepto
6.2. Prestacién econémica
7. Inutilidad para el servicio
7.1. Calificacién y reconocimiento del grado de incapacidad
7.2. Revision del grado de incapacidad
7.3. Cuantia de la prestacion
8. Proteccién a la familia
8.1. Cuantia de la asignacién por hijo o menor acogido a cargo

aUunhWNH

8.2. Ayudas econdmicas en los supuestos de parto o adopcién multiples

9. Servicios sociales y asistencia social
9.1. Contenido
9.2. Beneficiarios

V. EL REGIMEN ESPECIAL DE SEGURIDAD SOCIAL DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

1. Normativa especifica
2. Campo de aplicacién
3. Accidn protectora
3.1. Asistencia sanitaria
3.1.1. Beneficiarios
3.2. Incapacidad laboral
3.2.1. Régimen de la incapacidad temporal
3.2.1.1. Derechos econémicos
3.3. Riesgo durante el embarazo
3.4. Incapacidad permanente
3.5. Prestaciones econdmicas de proteccion a la familia
3.6. Servicios sociales y asistencia social

CAPITULO XVII

REGIMENES ESPECIALES INTEGRADOS EN EL REGIMEN GENERAL O EN EL DE AUTONOMOS

I. CAMPO DE APLICACION
II. NORMATIVA ESPECIFICA

III. CONSERVACION DE DERECHOS ADQUIRIDOS ANTES DE LA INTEGRACION

IV. TRABAJADORES FERROVIARIOS
1. Campo de aplicacion
2. Jubilacién

V. REPRESENTANTES DE COMERCIO
1. Campo de aplicaciéon

2. El requisito de encontrarse al corriente en el pago de la cotizacion

3. Proteccién por desempleo
4. Pago directo

VL. ARTISTAS
1. Campo de aplicacion
2. Caracteristicas generales
3

. Base reguladora en los supuestos de incapacidad temporal, riesgo durante
el embarazo, maternidad, paternidad y riesgo durante la lactancia natural.

4. Pago directo
5. Jubilaciéon
5.1. Anticipada
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6. Desempleo
6.1. Duracion
6.2. Base reguladora

VII. PROFESIONALES TAURINOS

. Campo de aplicacion

. Caracteristicas generales

. El accidente de trabajo

. Incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo
y riesgo durante la lactancia natural.

. Jubilacion

. Desempleo
6.1. Duracién
6.2. Base reguladora

VIIL. JUGADORES PROFESIONALES DE FUTBOL
1. Campo de aplicacion
2. Accién protectora

IX. ESCRITORES DE LIBROS
1. Campo de aplicacién
2. Muerte y Supervivencia

X. FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION LOCAL

1. Personal activo
1.1. Asistencia sanitaria e incapacidad temporal
1.2. Incapacidad pennanente
1.3. Jubilaciéon
1.4. Prestaciones de muerte y supervivencia

2. Personal pasivo
2.1. Integracion de las pensiones causadas en el régimen integrado
2.2. Prestaciones de muerte y supervivencia

DRWNR
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TERCERA PARTE . )
MODALIDAD ASISTENCIAL DE SEGURIDAD SOCIAL: REGIMEN JURIDICO DE LAS PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS Y
PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS.

CAPITULO XVIII ]
NORMAS COMUNES A LAS PENSIONES DE INVALIDEZ Y DE JUBILACION NO CONTRIBUTIVAS

1. INTRODUCCION
II. NORMATIVA ESPECIFICA
III. SUJETOS PROTEGIDOS SEGUN LA NACIONALIDAD

IV. REQUISITOS COMUNES DE LAS PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS
1. Residencia legal
1.1. Residencia continuada
1.2. La residencia legal en los extranjeros
1.3. La cldusula de residencia en el espacio de la Unién Europea y la no
exportabilidad de las pensiones no contributivas.
1.4. El requisito de la carencia residencial «especifica»
2. El requisito de carencia de rentas o ingresos suficientes
2.1. Carencia de rentas suficientes del beneficiario que no convive con otras
personas.
2.2. Carencia de rentas suficientes del beneficiario que convive con otras
personas.
2.2.1. La unidad econémica de convivencia
2.2.1.1. El parentesco, como «requisito», para formar parte de una
UEC.
2.2.1.2. La convivencia, como «requisito», para formar parte de la UEC
El limite de acumulacién de recursos
La convivencia con descendientes o ascendientes en primer grado

2.2.2.
2.2.3.
2.2.4. Rentas o ingresos computables
.2.4.1. Rentas de trabajo
.2.4.2. Rentas de capital

2.2.5. Rentas excluidas

2.2.5.1. Periodo de computo de las rentas o ingresos

2.2.6. Ingresos o rentas regulares e irregulares

2.2.7. Ingresos computables: brutos o netos
3. Comprobacién del cumplimiento de los requisitos exigidos para causar dere-

cho a la pensién.

V. CONTENIDO DE LA PENSION
1. Procedimiento para determinar la cuantia de la pensién
1.1. Revalorizacidn de las pensiones no contributivas
2. El complemento por alquiler de vivienda
2.1. Beneficiarios
2.2. Devengo y pago
2.3. Consideracion del complemento a efectos del computo de ingresos
3. Derecho a la prestacion de asistencia sanitaria y al acceso a los servicios
sociales.

2.
2.
2.
2
2
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VI NACIMIENTO, RECONOCIMIENTO, PAGO, DURACION, Y EXTINCION DE LAS PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS

1. Nacimiento
1.1. Nacimiento de la pensidon no contributiva previa denegacién de una
pensidén contributiva.
1.2. Inicio de los efectos por extincién de la asignacién econémica por hijo
a cargo.
2. El reconocimiento del derecho a la pensiéon
2.1. Procedimiento
2.2. Reclamacion previa a la via jurisdiccional del orden social
3. El pago de la pensién. Organismo competente
4. Duracién
4.1. Obligaciones de los beneficiarios de las pensiones no contributivas y
consecuencias de su incumplimiento.
4.1.1. Comunicar al organismo gestor cualquier variacion de su situacion.
4.1.2. Presentar una declaraciéon de los ingresos o rentas computables
referidos al afio inmediatamente anterior.
4.2. Actos de control. La revisidon y regularizacion de la cuantia de las pen-
siones reconocidas
4.2.1. Fase de revision
4.2.2. Fase de regularizacion
5. Extincién
5.1. Efectos de la extincién en el caso de reconocimiento de una prestacion
familiar.

VII. LA COMPATIBILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DE LAS PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS

1. La incompatibilidad con otras prestaciones
1.1. La compatibilidad entre pensiones contributivas y no contributivas
2. La compatibilidad con el trabajo

VIII. PRESCRIPCION DEL DERECHO A LA PENSION NO CONTRIBUTIVA
IX. INFRACCIONES Y SANCIONES
X. GESTION DE LAS PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS

XI. COMISIONES DE SEGUIMIENTO DE LA GESTION DE LAS PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS.

XIL. REGISTRO DE PRESTACIONES SOCIALES PUBLICAS

CAPITULO XIX
PENSION DE INVALIDEZ NO CONTRIBUTIVA

1. FUNDAMENTO DE LA PROTECCION POR DISCAPACIDAD: NOCIONES AFINES
1. Deficiencia
2. Incapacidad
3. Minusvalia o discapacidad

II. NORMATIVA ESPECIFICA
III. CONCEPTO LEGAL DE INVALIDEZ NO CONTRIBUTIVA
IV. DIFERENCIAS ENTRE INVALIDEZ CONTRIBUTIVA Y NO CONTRIBUTIVA

V. REQUISITOS
1. Ser mayor de 18 afos y menor de 65 afios de edad
2. Periodo de residencia legal exigido, general y especifico
3. Acreditar una discapacidad o enfermedad crdnica, en grado igual o superior
al 65%
4. La carencia de rentas o ingresos suficientes

VI. EL GRADO DE DISCAPACIDAD O ENFERMEDAD CRONICA
1. Competencia y reconocimiento de la calificacion del grado de discapacidad
2. La equiparacién del grado de discapacidad de la invalidez no contributiva
con la calificacion de la invalidez contributiva.
3. El complemento de la pensién de invalidez por necesidad de otra persona
4. La revision del grado de discapacidad o enfermedad crdnica.
4.1. Inicio del procedimiento
4.2. Efectos de las revisiones

VIL. LA COMPATIBILIDAD DE LA PENSION CON OTRAS ACTIVIDADES
1. Efectos de la actividad laboral realizada por el pensionista de invalidez
1.1. Compatibilidad
1.2. La reanudacién de la pension
2. La exclusion de las rentas

VIIL. ARTICULACION DE LA PENSION DE INVALIDEZ NO CONTRIBUTIVA Y LAS PENSIONES ASISTENCIALES

IX. EL SUBSIDIO DE MOVILIDAD Y COMPENSACION DE GASTOS DE TRANSPORTE
X. EXTINCION DEL DERECHO A LA PENSION

CAPITULO XX .
PENSION DE JUBILACION NO CONTRIBUTIVA
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I. FUNDAMENTO DE LA PROTECCION POR JUBILACION
II. NORMATIVA ESPECIFICA

III. PRECEDENTE

IV. CONCEPTO Y REGULACION DE LA PROTECCION

V. REQUISITOS ESPECIFICOS
1. Haber cumplido los sesenta y cinco afos de edad
2. Periodo de residencia legal
3. La carencia de rentas o ingresos suficientes

VI. DELIMITACION ENTRE PENSIONES DE INVALIDEZ Y DE JUBILACION
VII. COMPATIBILIDAD CON EL TRABAJO
VIIL LA PRESCRIPCION
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IX. ARTICULACION DE LA PENSION DE JUBILACION NO CONTRIBUTIVA Y LAS PENSIONES ASISTENCIALES.

X. DINAMICA DEL DERECHO
XI. EXTINCION

CAPITULO XXI

LA ASISTENCIA SOCIAL Y LOS SERVICIOS SOCIALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

I. INTRODUCCION
1. La asistencia social en la Constitucion
2. Los servicios sociales y su fundamento constitucional

II. NORMATIVA ESPECIFICA

III. ASISTENCIA SOCIAL INTERNA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
. Distincion de la asistencia social externa y antecedente
. Sujetos protegidos

. Concepto

. Naturaleza

. Contenido

. Articulacién dentro del Sistema

. Entidades gestoras y el papel de las Mutuas

. Regimenes Especiales de la Seguridad Social

. Financiacién

IV. SERVICIOS SOCIALES
1. Tercera edad
1.1. Centros de atencion a la tercera edad
1.2. Termalismo social
1.3. Vacaciones de la tercera edad
2. Personas con discapacidad
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V. INTERRELACION, SERVICIOS SOCIALES - ASISTENCIA SOCIAL - SEGURIDAD SOCIAL

1. Asistencia social externa y servicios sociales
2. Seguridad Social y Servicios Sociales

VI. GESTION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Y DE LA ASISTENCIA SOCIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
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