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Comentario:

La empresa moderna exige flexibilidad para una adecuada gestién y organizacion del trabajo y esto se posibilita facilitando la
modificacién de las condiciones contractuales en que éste se ejerce.

Esta obra es un actualizado analisis exhaustivo del instituto juridico de las modificaciones sustanciales del contrato de trabajo,
contemplado desde todas las vertientes posibles.

Es la Unica obra existente hoy con estas pretensiones de amplitud y profundidad en su tratamiento, en cuya elaboracion se ha
acudido, ademas de a la doctrina cientifica, a un andlisis exhaustivo de la jurisprudencia sobre la materia.

Se intenta responder al qué, cudndo y cémo se puede implementar una modificacion sustancial de las condiciones en que se
desarrolla el trabajo en la empresa. Para ello se estudia el régimen modificativo del articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores y los
procedimientos alli previstos en funcién del tipo de modificacién, si individual, plural o colectiva, al igual que el régimen modificatorio
previsto en la ley Concursal y algunas otras normas conexas.

Finalmente se analizan todas las posibles reacciones del trabajador o sus representantes frente a la modificacidén: la impugnacién de
la modificacién o la resolucion contractual como reaccién a la modificacién que le perjudica, a través de los diversos procedimientos
previstos en las normas sustantivas y procesales.
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PARTE PRIMERA
EL AMBITO APLICATIVO DE LAS MODIFICACIONES SUSTANCIALES

I. MODIFICACIONES SUSTANCIALES DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

1. EL AMBITO DE APLICACION DE LAS MODIFICACIONES SUSTANCIALES
1.1. Sobre el concepto de condiciones de trabajo
1.1.1. El concepto de condicidon de trabajo en las fuentes y la doctrina
laboral.
1.1.2. Acerca de las condiciones modificables
1.2. En torno al concepto de la sustancialidad de la modificacion
1.2.1. El concepto de sustancialidad. Diferenciacion entre lo sustancial y lo
accesorio.
1.3. El ambito de aplicacién del art. 41 LET
1.3.1. Acerca de la imperatividad o dispositividad del art. 41 LET
1.3.2. El dmbito de juego de la autonomia individual en la regulacion del
art. 41 LET.
1.3.2.1. Las cldusulas contractuales de modificaciéon
1.3.2.2. La autonomia individual y la posible modificacién de las condi-
ciones recogidas en convenios o pactos extraestatutarios.
1.3.3. La incidencia de la negociacién colectiva en el régimen juridico de las
modificaciones sustanciales.
1.3.3.1. La modificacién de condiciones de trabajo a través del convenio
colectivo.
1.3.3.2. Las clausulas de remisidén a la autonomia individual
1.3.3.3. La posibilidad de pactar un procedimiento diferente al previsto
en el art. 41 LET.
1.3.3.4. Las clausulas prohibitivas de modificabilidad
1.3.3.5. La remisién a los acuerdos o pactos colectivos
1.3.4. El procedimiento del art. 41.2.3 LET: el debate de la modificacién del
convenio colectivo. El alcance del concepto.
1.3.4.1. La naturaleza juridica del acuerdo modificativo
1.3.5. El procedimiento del parrafo cuarto del 41.4 LET. La modificacion de
las condiciones colectivas de caracter contractual.
1.3.5.1. La naturaleza del acuerdo modificativo
1.4. La distincién entre modificaciones individuales y colectivas
1.4.1. Planteamiento general
1.4.2. Las modificaciones individuales
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1.4.3. Las modificaciones plurales
1.4.4. Las modificaciones colectivas
1.4.4.1. La modificacién de condiciones contenidas en convenio colectivo.

El alcance de la enumeracién del 41.2.3, in fine, LET.
A. La modificacidon de la jornada y los horarios
B. La modificacién de turnos y horarios nocturnos
C. La modificacion del sistema de remuneracién
D. La modificacidn del sistema de trabajo y rendimiento
1.4.4.2. La modificacion de condiciones contenidas en acuerdos de em-
presa y convenios extraestatutarios.
1.4.5. La posible modificacion de las condiciones mas beneficiosas
1.5. La conexion del art. 41.1.f) con el 39.5 LET: la movilidad funcional mas
alld del art. 39. Situaciones subsumibles.
1.5.1. Modificacion por mutuo acuerdo
1.5.2. La modificacién sustancial de funciones ex art. 41 LET
1.5.3. Relacién de los arts. 39.5 y 41 LET: ¢imperatividad o dispositividad?
1.6. Las remisiones de los arts. 36 y 37 LET y 26 LPRL, a lo dispuesto en los
arts. 39 y 41 del Estatuto. Su incidencia en las modificaciones
sustanciales.
1.7. Exclusiones legales por razones ldgico-juridicas y de politica legislativa
1.7.1. Traslados y desplazamientos
1.7.2. La minoracién del salario establecido en convenio colectivo. Las clau-
sulas de descuelgue salarial ex art. 82.3 y 85.3 LET.
1.7.3. La conversion de un contrato a tiempo completo en tiempo parcial,
0 viceversa.

. LA NECESARIA CAUSALIDAD DE LAS MODIFICACIONES SUSTANCIALES

2.1. Planteamiento general. De la necesaria crisis de a empresa al efecto be-
neficioso de la medida: la potenciacién de los poderes empresariales.
2.1.1. La justificacién causal en la redaccion original del Estatuto de los
Trabajadores.
2.1.2. El planteamiento actual. Influencia de la reforma laboral de 1994
2.2. Las causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién como
razones legitimantes de las modificaciones sustanciales.
2.2.1. El elemento teleoldégico como criterio aplicativo.
2.2.2. Andlisis taxondmico causal
2.2.3. De una visidn causal cuatripartita a las necesidades organizativas de
la empresa como Unica y englobadora causa justificativa de la
decisién.

2.3. El control judicial de la modificacién sustancial
2.3.1. La conexion de razonabilidad
2.3.2. El control de oportunidad judicial
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PARTE SEGUNDA
LOS PROCEDIMIENTOS MODIFICATIVOS Y SUS EFECTOS

I. LOS PROCEDIMIENTOS MODIFICATIVOS
1. PLANTEAMIENTO GENERAL
2. PROCEDIMIENTO PARA LA MODIFICACION INDIVIDUAL
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2.1. La notificacién de la medida modificativa: forma, plazo y contenido
2.1.1. Forma
2.1.2. Preaviso
2.1.3. Contenido
2.2. Los destinatarios de la notificacion
2.3. La posibilidad de regulacion convencional del procedimiento de modifica-
cion individual.

3. EL PROCEDIMIENTO PARA LA MODIFICACION DE CONDICIONES COLECTIVAS DE

TRABAJO.
3.1. Introduccién
3.2. significaciéon politico-juridica del periodo de consulta-negociaciéon con los
representantes.
3.3. Sujetos legitimados en el periodo de consulta-negociaciéon del acuerdo
modificativo.
3.4. La realizacion de la consulta-negociacion entre el empleador vy la repre-
sentacién de los trabajadores.
3.4.1. Duracion de la consulta-negociacion
3.4.2. Contenido de la consulta-negociacidén
3.4.3. La necesaria exigencia de causalidad en la modificacion
3.4.4. Conclusién del acuerdo
3.4.5. La solucidn de discrepancias surgidas en la fase de consulta-
negociacién.
3.4.6. Documentacion de las consultas y negociaciones.
3.5. Comunicacion a los afectados por la decision modificativa

. LOS PROCEDIMIENTOS DE MODIFICACION SUSTANCIAL DESDE LA PERSPECTIVA

DE LA LEY CONCURSAL.
4.1. Planteamiento general: la ldgica de la Ley Concursal
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4.2. El principio de conservacion de los contratos
4.3. El expediente de modificacion sustancial
4.3.1. Ambito de aplicacion del expediente: la modificacion de los convenios
colectivos.
. Legitimacién
. Necesidad de justificacion causal
. Requisitos formales: la documentacion exigida
. Fase de consultas y negociaciéon
. Necesidad de informe de la autoridad laboral
La intervencién judicial. Su margen de apreciacién
El retorno a la jurisdiccidn social: la competencia exclusiva para el conoci-
miento de la impugnacién de las resoluciones del Juez del concurso.
4.6. Un obstaculo al ejercicio de los derechos del trabajador: la prohibicion
temporal del ejercicio de las acciones rescisorias.
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II. LOS EFECTOS DE LA DECISION MODIFICATIVA
1. PLANTEAMIENTO GENERAL: DEL AQUIETAMIENTO A LA EXTINCION INDEMNIZADA
2. EL AQUIETAMIENTO DEL TRABAJADOR

3. LA NO CONFORMIDAD CON LA DECISION MODIFICATIVA
3.1. La impugnaciéon de la modificacion. Planteamiento general
3.2. La impugnacién de la decisién modificativa empresarial a través del proce-
dimiento previsto en el art. 138 LPL.
3.2.1. Ambito objetivo de aplicacion

3.2.2. Caracteristicas del procedimiento del art. 138 LPL
3.2.2.1. Sumariedad y urgencia
3.2.2.2. La irrecurribilidad de la sentencia de instancia
3.2.2.3. Legitimacion
3.2.2.4. Juicio oral
3.2.2.5. El problema de la caducidad del plazo de ejercicio de la accién

de impugnacion.
3.2.2.6. Acerca de la posible acumulacién de acciones y autos
3.2.2.7. La sentencia. Posibles pronunciamientos
A. Sentencia que declara la modificacidn justificada
B. Sentencia que declara la modificacion injustificada
C. La nulidad de la modificacién
3.2.2.8. La ejecucion de sentencias
A. Justificadas
B. Ejecucidon de sentencias de injustificacion
C. La ejecucion de sentencias de nulidad
3.3. El proceso de tutela de derechos fundamentales y libertades publicas
3.4. La intervencién de los representantes en la impugnacién de las modifica-
ciones sustanciales de las condiciones de trabajo.
3.4.1. El procedimiento de conflicto colectivo del 151 LPL
3.4.1.1. Acerca de cual sea la naturaleza del proceso
3.4.1.2. El objeto de la pretension
3.4.1.3. Especificaciones procedimentales
3.4.2. La controvertida y compleja relacién entre los pronunciamientos de la
impugnacion individual y colectiva de las modificaciones sustanciales:
la interrelacidén entre los procedimientos del 138 y del 151 LPL
3.4.2.1. Subordinacién de la impugnacion individual a la colectiva
3.4.2.2. Ejecucidn de la sentencia colectiva: {ejecucion directa o a través
de procesos individuales?
3.5. Extincidon indemnizada del contrato a instancia del trabajador
3.5.1. Naturaleza juridica de los supuestos extintivos
3.5.2. Acerca de la posibilidad de compatibilizar una indemnizacién por da-
flos y perjuicios con la indemnizacion tasada del Estatuto.
La rescisién contractual del art. 41 .3 LET
3.1. Caracter extrajudicial de la rescision contractual
3.2. Plazo y forma de la rescisién contractual
La resolucidén contractual ex art. 50.1.a) LET
4.1. Naturaleza juridica
4.2. Requisitos para su ejercicio
4.3. El debate acerca de un requisito inexistente: la necesidad del in-
cumplimiento empresarial.
5.4.4. Caracter judicial de la facultad resolutoria del trabajador
5.4.5. Plazo de ejercicio
5. Acerca de la posible compatibilidad entre el derecho de rescisidén del
41.3 y la accion resolutoria del 50.1.a) LET.
3.5.5.1. La posibilidad de ejercicio acumulado
3.5.5.2. El ejercicio simultdneo de ambas acciones
3.5.5.3. Ejercicio sucesivo
.5.6. Acerca de la posible compatibilidad de la accion de impugnacién con
el derecho de rescision y la accion resolutoria.
3.5.6.1. Acerca de la compatibilidad de la impugnacién con la rescisidn
contractual.
3.5.6.2. Compatibilidad de la impugnaciéon con la accién resolutoria.
3.5.7. Acumulacién de las demandas de despido y de resoluciéon contractual
por voluntad del trabajador.
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III. EL PAPEL DE LA DENUNCIA MODIFICATIVA EN EL SISTEMA DE LAS MODIFICACIONES SUSTANCIALES
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