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Comentario:

    La Ley de Prevención de Riesgos laborales constituye la piedra angular sobre la que pivota toda la legislación en materia de seguridad
y salud en el trabajo. La Ley ha superado la tradicional concepción reparadora ("seguridad e higiene en el trabajo") para anticiparse a los
siniestros, lo cual afecta a otros ámbitos tales como la Seguridad en el Producto o la Seguridad en el Medio Ambiente, en su relación con
la actividad de los trabajadores.

    Esta Guía  de  Prevención constituye  una  herramienta  jurídica utilísima  para  profundizar en cada  uno  de  los  conceptos  básicos
contenidos en la Ley y en sus normas de desarrollo. y se estructura a partir de un comentario jurídico y doctrinal individualizado en
cincuenta y ocho voces relacionadas por orden alfabético desde la "A" (concepto de Accidente de Trabajo) hasta la "V" (concepto de
Vigilancia de la Salud).

    El estudio permite al lector diagnosticar con un sentido práctico la compleja problemática planteada en la Seguridad y Salud Laboral y
encontrar argumentos y soluciones aplicadas de gran interés.
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