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Comentario:

    Las reformas procesales introducidas por la Ley 13/2009, de 3 de noviembre, para la implantación de la nueva oficina judicial, han
comportado cambios de extraordinario calado en el procedimiento de ejecución laboral. El objetivo fundamental de la reforma ha sido la
transferencia de un importante elenco de competencias del Juez  al Secretario  judicial, adquiriendo este último un rol sin precedentes
como impulsor del proceso. Esta novedosa redistribución de funciones en el seno del órgano judicial ha implicado cambios tanto en los
actos y trámites ejecutivos como en las resoluciones procesales y régimen de recursos.

    La primera parte de la obra aborda, de forma sistemática, las diferentes instituciones que configuran el procedimiento ejecutivo social,
las  clases  de  ejecución, la  jurisprudencia existente  para los  supuestos  más  relevantes  y  cada  una de  las  modificaciones  que han
resultado de la citada reforma. La segunda parte de la obra contiene una extensa selección de formularios relativos a escritos de parte,
en las  diferentes  fases de la ejecución y de sus incidentes. Asimismo, se recoge una amplia relación de modelos  de resoluciones
procesales, tanto diligencias y decretos dictados por el Secretario judicial como autos del titular del órgano judicial.
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