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Comentario:

    La Ley Orgánica 5/2010, de 22 de junio, por la que se reforma el Código Penal, configura ex novo una figura delictiva específica que
criminaliza las prácticas de acoso  moral al trabajador. La intención perseguida no  es otra que reforzar la protección otorgada a los
trabajadores, tal y como ya lo han hecho algunos ordenamientos en nuestro Derecho comparado.

    Una vez  admitida la punibilidad de las conductas que suponen acoso  moral en el trabajo  dentro  de nuestro  Derecho  penal, se
examina en esta obra el concepto de mobbing en el ámbito laboral, así como el tratamiento normativo dispensado a esta figura para,
posteriormente, entrar de lleno en el estudio  de su regulación penal, analizando los elementos configuradores del tipo  (bien jurídico,
acción delictiva, tipo  subjetivo, dolo, relación de causalidad y penalidad). Finalmente, se realiza una aproximación a las pruebas que
pueden practicarse dentro del proceso penal.
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