MOBBING. Analisis multidisciplinar y estrategia legal. - ESCUDER... http://www.lajuridica.com/MOBBING-ANALISIS-MULTIDISCIPLI...

Libreria Juridica
Editorial Bosch S.L.

MOBBING. Analisis multidisciplinar y estrategia legal.

ESCUDERO MORATALLA, F./ POYATOS I MATAS, G.
23 edicién, 05/10/2005, 446 paginas. ISBN: 9788497901895.

Precio (s/IVA): 67,06 € Euros

N
Imprimir ficha (3@ Agregar libro '\___/

Sumario:

INTRODUCCION

1. REFERENCIAS HISTORICAS
1.1. Existencia del fendmeno
1.2. Estudio cientifico.

1.3. Estadisticas.
1.3.1. Espafia
1.3.2. Otros paises

2. ANALISIS DEL MOBBING O ACOSO MORAL LABORAL
2.1. Aspectos generales.
2.2. Terminologia empleada

2.3. Supuestos que no se consideran propiamente mohhmg
2.3.1. Acoso moral y tensiones laborales
2.3.2. Enfrentamientos y antipatias entre el empresario y el trabajador
sobre cuestiones laborales o no
3.3. El estrés o exceso de trabajo
3.4. El «burn-out» (estar quemado) o sindrome de desgaste personal
3.5. La depresién reactiva a conflicto laboral
3.6. El acoso sexual
3.7. El falso mobbing.El simulador. El paranoico.
C

2 oncepto
4.1. Definiciones diversas de mobbing
A) Critica de Blanco Barea y Lopez Parada
2.4.2. El mobbing definido como presidn laboral tendenciosa.
A) Presion.
B) Laboral.
C) Tendenciosa
2.4.3. Presion laboral tendenciosa «versus» acoso moral (o psicoldgico)

en el trabajo

2.5. Clases
2.5.1. Mobbing descendente (o bossing)
2.5.2. Mobbing horizontal
2.5.3. Mobbing ascendente.

2.6. Sujetos
2.6.1. Sujetos activos y pasivos del mobbing.
A) Activo
B) Pasivo
2.6.2. Otras circunstancias (edad, género, temporalidad)

2.
2.
2.
2.
2.
4.
2.

2.7. Causas

2.8. Efectos del mobbing
2.8.1. Fases de la presidn laboral tendenciosa
A) Primera fase de conflicto o inicio del acoso psicoldgico (aparicidon
de algun incidente critico)
B) Segunda fase de apertura del conflicto, de estigmatizacion o per-
secucidn sistematica
C) Tercera fase de intervencion oficial desde la empresa
D) Cuarta fase de marginacién, abandono o exclusiéon de la vida laboral
2.8.2. Consecuencias para la victima
2.8.3. Consecuencias para la empresa y para la sociedad en general
2.8.4. (Es posible afrontar los efectos de la presidn laboral tendenciosa?
2.8.5. Recomendaciones
A) Pautas de actuacién
B) Contramanipulacién

3. ANALISIS JURIDICO-PROCESAL DEL MOBBING
3.1. Introduccién. Planteamiento del abordaje juridico

1de4 24/12/2010 8:39



MOBBING. Analisis multidisciplinar y estrategia legal. - ESCUDER... http://www.lajuridica.com/MOBBING-ANALISIS-MULTIDISCIPLI...

3.1.1. Conceptos jurisprudenciales de mobbing

3.2. Requisitos objetivos para ejercitar la accion
3.2.1. Dafio. Diferencias entre dafio moral y dafo psiquico.
3.2.2. Pluralidad de ataques. El acoso moral como ilicito continuado.

A) Prescripcion: la estrella de las excepciones procesales de forma

3.2.3. Nexo causal

A) {Debe codemandarse al «<mobber» en la demanda laboral?

B) ¢Siempre se ha de codemandar a la empleadora formal?

C) ¢Qué pasaria si el acosador fuese alguien con el que se tiene rela-
cion a diario pero depende de otra empresa diferente (por ejemplo
el caso de una ETT o empresa de trabajo temporal, o bien una
empresa de servicios)?

D) éPodria un cliente habitual de la empresa «acosar moralmente» a
un trabajador?

3.2.4. Duracién temporal de la actuacién de acoso moral mas o menos
prolongada.

4. ESTRATEGIA JURIDICA: DIVERSAS POSIBILIDADES PROCESALES PARA EJERCITAR LA ACCION
A) Actuaciones previas al inicio de acciones juridicas y administrativas
B) Tratamiento juridico del problema

4.1. Denuncia previa ante la empresa de la situacién de acoso

4.2. Denuncia previa ante la Inspeccion de Trabajo. Especial consideracion de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales y el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de Infracciones y
Sanciones en el Orden social
4.2.1. Acoso moral llevado a cabo por el empleador o sus representantes.
4.2.2. Acoso moral llevado a cabo por personas distintas del empleador
0 sus representantes.
A) Obligacién de identificar el riesgo y valorarlo
B) Obligacién de adoptar medidas procedentes para evitarlo.
4.2.3. Consideraciones juridicas

4.3. Acciones desde la normativa en materia de Seguridad Social. Dafio psiquico por mobbing y su caracter «laboral».

4.3.1. Impugnacion de la contingencia de la que deriva la IT o Incapaci-
dad Permanente (si deriva de enfermedad comun).
A) Jurisprudencia

4.3.2. Motivos que amparan la impugnacion de la contingencia de la que
deriva la situacion de Incapacidad Temporal como consecuencia del
mobbing

4.3.3. Procedimiento de impugnacién de la contingencia del parte de baja
médico de Incapacidad Temporal o de la resolucion de Incapacidad
Permanente
A) Incapacidad Temporal (IT)
B) Incapacidad Permanente

4.4. Acciones judiciales de caracter laboral
4.4.1. Accion de tutela de derechos fundamentales al amparo de los

arts. 175 y ss. LPL.

A) Legitimacion activa

B) Legitimacion pasiva

C) Especialidades de este procedimiento

D) Jurisprudencia.

4.4.2. Accién de resolucidon de contrato de trabajo a instancias del traba-
jador por incumplimientos graves al amparo de lo previsto en el

art. 50 1.°¢c) ET

A) Legitimacion activa

B) Legitimacion pasiva

C) Plazos.

D) Evitacién de la prestacién de servicios laborales.

E) La sentencia dictada en una accidn extintiva amparada al art. 50 ET
es siempre constitutiva

F) Incompatibilidad de la indemnizacion del art. 50 ET con otras en
concepto de dafios y perjuicios

G) Jurisprudencia

4.4.3. Accidon mixta de resolucién de contrato de trabajo con tutela derechos
fundamentales ex art. 50 1.° c) ET en relacién con los arts. 175 y ss. LPL.

A) Jurisprudencia

4.4.4. Accion ordinaria declarativa de derecho a indemnizacién de dafios y
perjuicios.

A) Jurisprudencia.

4.4.5. Analisis tras las reformas introducidas por la Ley 62/2003, de 30 de
diciembre, de medidas fiscales, administrativas y de orden social

A) Antecedentes

B) Ley antidiscriminatoria, por razén de origen, de raza o etnia, religion
o conviccion, discapacidad, edad u orientaciéon sexual.

C) Modificaciones introducidas en el Estatuto de los Trabajadores, Ley
de Procedimiento Laboral y Ley de Infracciones y Sanciones en el
Orden Social.

4.4.6. Andlisis de la Sentencia de la Sala Social del Tribunal Supremo de

11 de marzo 2004 y acoso moral a 45 dias por afio trabajado

A)Introduccion.

2de4 24/12/2010 8:39



MOBBING. Analisis multidisciplinar y estrategia legal. - ESCUDER... http://www.lajuridica.com/MOBBING-ANALISIS-MULTIDISCIPLI...

B) Antecedentes de la sentencia

C) Dudosa contradiccion entre las sentencias de contraste

D) Argumentos y contra-argumentos juridicos para desestimar el dere-
cho a «la indemnizacién paralela».

E) La tasada indemnizacién laboral de la STS de 11 de marzo de 2004
y estrategias juridico-procesales en materia de «acoso laboral», para
su superacion.

F) Otros criterios judiciales en materia de compatibilidad de indemni-
zaciones

G) Conclusiones: ¢acoso moral a 45 dias por afo trabajado?

H) STS de 11 de marzo de 2004. Ponente Excmo. Sr. D.Juan Francisco
Garcia Sanchez

4.4.7. Auto de inadmisién del Tribunal Supremo de 15 de septiembre de
2004 y la esperanza en la admision de indemnizacion paralela por la
via de derechos fundamentales
A) Auto de la Sala Social del Tribunal Supremo de 15 de septiembre

de 2004 (recurso num. 5170/2003). Ponente: Excmo. Sr. D. JesUs
Gullén Rodriguez.

4.4.8. Primera sentencia laboral espafiola que condena directamente al
sujeto activo del mobbing o acosador (Juzgado Social n°® 1 de Girona,
de 20 de enero de 2005
A) Hechos.

B) Texto de la ST Juzgado Social n® 1 de Girona, de 20-enero-2005

4.5. Acciones penales (art. 173 CP y delito contra la integridad moral).
A) Postura de Blanco Barea y Parada Lopez.
B) Nuestra postura.
4.5.1. Plazos de prescripcion penal
4.5.2. Bien juridico protegido en el art. 173.1 CP: la integridad moral de
la persona.
A) Jurisprudencia

4.6. Accidn civil.

4.6.1. Requisitos para la utilizacion de la jurisdiccion civil en reclamaciéon
de dafios y perijuicios derivados de acoso moral en el trabajo
A) Requisitos
B) Amparo juridico de la accion rescisoria en sede civil
C) Necesidad del elemento culpabilista

4.6.2. Dificultad del criterio cuantificador de la indemnizacion civil recla-
mada en la jurisdiccion civil
A) Dafio material.
B) Dafio psiquico vy fisico
C) Dafio moral

4.6.3. Prescripcion civil en materia de acoso moral

4.7. Accidn contencioso administrativa. Acoso en la Administracion
4.7.1. Procedimiento
A) Procedimiento especial para la proteccién de los derechos funda-
mentales
B) Procedimiento de responsabilidad patrimonial de la Administracion
C) Procedimiento disciplinario de los funcionarios publicos

5. FORMULARIOS

5.1. Escrito poniendo en conocimiento de la empresa el hostigamiento
5.2. Denuncia ante la Delegacion de la Inspeccion de Trabajo territorial
5.3. Demanda laboral de extinciéon del contrato de trabajo.

5.4. Demanda laboral de tutela de derechos fundamentales

5.5. Demanda civil de tutela de derechos fundamentales

5.6. Querella criminal por delito contra la integridad moral

6. EPILOGO
Bibliografia.
O 5
Imprimir ficha gj Agregar libro '\._!

3de4 24/12/2010 8:39



MOBBING. Analisis multidisciplinar y estrategia legal. - ESCUDER... http://www.lajuridica.com/MOBBING-ANALISIS-MULTIDISCIPLI...

BIBLIOTECA ON-LINE BOSCH
Comte d'Urgell, 51-bis. 08011 - Barcelona
Tel.: (+34) 93 452 10 56 / Fax: (+34) 93 323 67 36
E-mail: lajuridica@bosch.es

CIF nimero B-62473780. e inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona,
Tomo 33266, Folio 82, Hoja B 227967

aueve
st

w
Q
£
(¥
w
=}
o
&
[=}
L

© 2001-2007 Libreria Juridica Editorial Bosch, S.L. Todos los derechos reservados

Sus datos personales pasaran a formar parte de un fichero legalizado por LIBRERIA JURIDICA EDITORIAL
por tan Sf)|0 BOSCH, S.L. ubicado en f:/ Comte D’}Jrgell 51 bis, 0§011 Barcelona, cuya finalidad es la gestidn de los
datos de los usuarios, asi como el envio de informacion por cualquier medio de los productos y servicios
comercializados por la empresa. Ud. tienen derecho a acceder, rectificar, cancelar y oponerse al
tratamiento de sus datos mediante el envio a la direccion antes mencionada, de un escrito dirigido al

*(lva no Inc.)
Responsable del Fichero, adjuntando una fotocopia del DNI.

4 de 4 24/12/2010 8:39



