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Comentario:

    En este libro realiza un completo y práctico análisis de las importantes modificaciones que el Real Decreto-ley 3/2012 introduce en
nuestra legislación laboral, convirtiéndose así en una útil herramienta para desentrañar e interpretar con detalle el significado y alcance
de esta amplia reforma.

    Esta norma introduce cambios de gran importancia en la regulación legal de nuestro  mercado  de trabajo  y modifica de forma
relevante las institucionales cardinales de nuestras relaciones laborales. Baste con señalar que se elimina la autorización administrativa
para el despido colectivo, que se reduce la indemnización por despido improcedente de 45 a 33 días por año de servicio y, en fin, que se
suprimen los salarios de tramitación y el llamado despido exprés.

    A la hora de interpretar y aplicar lo que significa esta compleja reforma, la monografía, redactada por prestigiosos especialistas en la
materia, será de ayuda para todos los actores de las relaciones laborales.
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