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Comentario:

El 12 de febrero de 2012 entré en vigor Real Decreto-Ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral; mas alld de las hipérboles con que sus partidarios o detractores resaltan virtudes o defectos, constituye norma muy
relevante, extensa, valiente, compleja y polémica.

El Real Decreto-Ley 3/2012 es “de urgencia” pero no improvisado: responde a una logica bien definida y afecta a instituciones
nucleares de las relaciones laborales: modalidades contractuales, movilidad funcional, modificaciones sustanciales, traslados,
suspensiones de contratos, reducciones de jornada, extinciones y despidos, control del absentismo, negociacién colectiva, papel de la
Administracion laboral, ...

Lo mas llamativo (indemnizacién por despido improcedente de 33 dias) resulta ser casi anecddtico si se repara en elenco de
novedades: contrato de fomento para PYMES, posibilidades que se abren a la negociacion, formulas que flexibilizan los procesos de
toma de decisiones en materias capitales: salarios, descuelgues (también en tiempo y sistema de trabajo, funciones, mejoras
voluntarias), reformulacion de las causas econdmicas (trimestres de disminucidn de ingresos), eliminacidon de la autorizacidn
administrativa en los ERES, viabilidad de éstos en el sector publico, practica desaparicion de los salarios de tramitacion, fortalecimiento
de los convenios de empresa, ultra actividad bienal de los convenios, permiso retribuido para la formacion, privatizacion en
intermediacién o formacién ocupacional, innovaciones procesales concordantes, etc.

Este libro pretende ofrecer al lector interesado (Directores de Recursos Humanos, Abogados laboralistas, Graduados Sociales) una
primera aproximacion al impacto de esta reforma en nuestra legislacién laboral, incluyendo criterios y pautas para la comprensién de
una norma de enorme trascendencia social y econémica.
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I. Idea general
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B. Inaplicacion del régimen salarial pactado en convenio (descuelgue

salarial)
C. Modificacién sustancial de las condiciones de trabajo
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supuestos.
6. Extincion del contrato ex art. 50 ET

. Nuevo criterio de distincion entre las individuales y las colectivas
. Reduccion (de 30 a 15 dias) del plazo de preaviso en individuales
. Rechazo justificado de la modificacion y derecho a indemnizacién:

7. Reduccién (de 30 a 7 dias) del plazo de efectividad en las colectivas sin

acuerdo.

8. Remisidn de la modificacién sustancial de convenios colectivos al

descuelgue.
9. Impugnacién obligada mediante modalidad procesal

VL. Suspensidn del contrato por causas econdmicas, técnicas, organizativas y productivas

. Inaplicacién a sector publico

. Titularidad empresarial: consultas, sin autorizacion

. Procedimiento

. Virtud del acuerdo: presuncién causas, impugnacién
. «Decisién» empresarial: notificacién, efectos

. Impugnacién jurisdicciéon: individual o colectiva

. Supuestos de fuerza mayor: subsiste autorizacidn
. Medidas de apoyo: bonificaciones y reposiciéon

. Impugnacién obligada mediante modalidad procesal
10. Normas transitorias

11. Acciones formativas
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VIL. Reduccién de jornada
. Inaplicacién a sector publico
. Causas, porcentaje (10/70%), sin horas extras

. Impugnacién obligada mediante modalidad procesal
. Acciones formativas
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FLEXIBILIDAD EXTERNA

. Medidas apoyo: bonificaciones (art. 15) y reposicion (art. 16)

1. El debate sobre el despido, la reforma del despido y la reforma laboral

II. Despido colectivo
1. Irretroactividad del RDLRMT

2. Eliminacion de la autorizacién administrativa. Nuevo rol de la Autoridad

laboral.
3. Nueva modalidad procesal: cautelas frente a la empresa
4. Nuevos supuestos de nulidad
5. Remodelacién de las causas
A. Causas econdmicas
B. Causas técnicas, organizativas y productivas
6. Simplificacién del procedimiento: la importancia del periodo de consultas
7. Convenio especial para trabajadores mayores de 55 afos
8. Plan de recolocacion externa (outplacement) en empresas que despidan a

mas de 50 trabajadores.

9. Empresas con mas de 500 empleados con beneficios que despidan a tra-

bajadores mayores de 50 afos.

A. Despidos colectivos iniciados antes del 27 de abril de 2011
B. Despidos colectivos iniciados a partir del 27 de abril de 2011

10. Cuantia de la indemnizaciéon
11. Redimensionamiento de la responsabilidad del FOGASA
12. Viabilidad del despido colectivo en el sector publico

III. Despido por fuerza mayor

IV. Despidos por causas objetivas
1. Identificacién del procedente (que no del improcedente)
2. Causas econdmicas: reforma tacita
3. Falta de adaptacion
4. Absentismo
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5. Redimensionamiento de la responsabilidad del FOGASA

V. Despidos disciplinarios improcedentes
1. Eliminacién de salarios de tramitacion: regla general
2. Indemnizacién
3. Reconocimiento por la empresa

DERECHOS INDIVIDUALES

I. Formacién ocupacional
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1. Formacién adaptativa y retribuida frente a modificaciones «en el puesto»
2. Permiso anual 20 horas (a partir 12 meses antigiiedad) acumulables

trienalmente para formacidén «vinculada al puesto»
3. «Cuenta de formaciéon» (D.F. 23)
4. «Cheque formacion» (D.F. 33)

1I. Conciliacion vida familiar y laboral

1. Lactancia: inclusién adopciones y acogimientos. Titularidad genérica pero

ejercitable solo por uno de los progenitores.

2. Reduccién jornada por cuidado de menor u otra persona: diaria

3. Concrecidn derechos por el trabajador: con preaviso 15 dias

III. Vacaciones

1. Las pospuestas por IT caducan a los 18 meses de acabar su afio de disfrute

TEMAS SECTORIALES

1. Entidades de crédito participadas mayoritariamente o apoyadas por el FROB

1. Tope a indemnizaciones por terminacién contrato

2. Sanciones administrativas como causa de despido disciplinario

3. Suspension contractual por suspensién administrativa provisional cargo

II. Sector publico estatal
1. Concepto

2. Contratos mercantiles o de alta direccidén: tope indemnizaciones por desis-

timiento empresarial: 7 dias/6 meses.
3. Exclusién indemnizatoria si hay reingreso
4. Retribuciones: estructura obligada
5

. Adaptacion (dos meses) y vigencia (inmediata para indemnizaciones)

GESTION Y ORGANIZACION
1. Comisidon Consultiva de Convenios Colectivos
II. Mutuas e incapacidad temporal

III. Abandono de la integracién del SPEE y FOGASA
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