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Comentario:

La reforma laboral mas importante en Espafia, desde el ET, acaba de cumplir un afio. Es un tépico afirmar que estas reformas no
suelen tener los efectos esperados -en este caso principalmente el freno a la precedente sangria de empleos, a través de la promocion
de medidas de flexibilidad interna, en vez de despidos, para llevar a cabo los ajustes de mercado-, pero si tienen otros inesperados. Asi,
por ejemplo, la reforma elimina la necesidad de autorizacidn administrativa para la gestidon de los despidos colectivos, a fin de garantizar
una gestidn mas flexible y agil, ademas de eficiente -mas barata-. Sin embargo, en este tiempo, han sido decenas las sentencias que
han anulado los despidos colectivos por errores de forma, habiendo levantado fuertes criticas desde los sectores de la abogacia y la
empresa a tal actuar judicial, por entenderlo cémo una resistencia judicial al &nimo o espiritu liberal de la reforma.

¢Es cierta esta critica? El lector podra alcanzar su juicio al respecto tras esta obra. En ella, los autores -que combinan la experiencia
forense (un juez, un abogado) con el riguroso analisis académico (un catedrdtico especialista en la materia)- analizan todas las
sentencias de mayor incidencia aplicativa respecto de la reforma. Es el primer balance judicial, completo y detallado, que se ofrece, por
lo que resultara de gran utilidad para la practica forense, incluso para la propia autorreflexion de la doctrina judicial al respecto.
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2. Bufiuelos de viento: éHay razones para temer «a los jueces de lo social mas que a los hombres de negro»?
2.1. ¢Esté el régimen legal de despido colectivo verdaderamente plagado de
«trampas para 0sos»?.
2.2. No parece tan fiero el leén como lo pintan: la mayor parte de los despidos
colectivos no se impugnan y la decisidén resulta, a menudo, previsible

3. Analisis de las doctrinas judiciales en materia de interpretacion de la reforma de los despidos colectivos: las claves argumentales de la
posicién de «favor laboratoris»
3.1. Planteamiento general
3.2 El tiempo aplicativo de la nueva reforma pretendidamente "liberalizadora":
la garantia de efectividad del régimen transitorio
3.3. Los sujetos realmente protagonistas de los nuevos procedimientos regu-
lacion empleo: cuestiones sustantivas y procesales —legitimacion procesal-
3.3.1. La exigencia de adecuacion entre el ambito del despido colectivo y la
representatividad del sujeto legitimado.
3.3.2. El protagonismo real de las «Comisiones de negociacion "ad hoc"»
en supuestos de empresas sin representacion legal
3.3.3. La legitimacién del empresario como sujeto activo del ERE: el grupo
como sujeto unitario para instar un ERE
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¢cliquidacion legislativa o continuidad como principio juridico?
3.7. La calificacion de nulidad del despido colectivo por lesién de derechos
fundamentales: ¢es declarativa también esta sentencia?
3.8. Control judicial de fondo: alcance y técnicas de valoracidn judicial de
la concurrencia de una causa objetiva de caracter empresarial
3.8.1. La doctrina judicial «no ignora el cambio legislativo». al menos de
palabra: é¢«la bouche de la Loi»?
3.8.2. La dimension objetiva de la causa exige un especial rigor
en la practica de la prueba
3.8.3. Andlisis de los requisitos formales y valoracién de la causa alegada:
los casos especiales de la previsidn de pérdidas y criterios de seleccion
3.8.4. El «Juicio de causalidad» estricta: diferencia entre causa -objetiva- y
motivo empresarial -subjetivo-
3.8.5. Garantia de equilibrio constitucional basico de derechos e intereses:
del «juicio de oportunidad» al «juicio de proporcionalidad».

4. La doctrina judicial aperturista: las decisiones a favor de la legitimidad del ERE.
4.1. Planteamiento general.
4.2. Las razones de las sentencias favorables a la legitimidad del ERE desde
una concepcion estricta de la norma pero con diferente situacion factica 183
4.3. Las decisiones de politica judicial adherente al sentir liberal del nuevo
tenor literal del articulo 51.1 ET.

5. El nuevo desarrollo reglamentario y la doctrina judicial sobre despidos colectivos: sintonias y asonancias.
5.1. Aspectos generales: una visién global
5.2. El régimen especial para los despidos colectivos en el sector publicoadministrativo
5.2.1. Claves reglamentarias del nuevo régimen de despidos colectivos
de empleados publicos.
5.2.2. Los primeros pronunciamientos judiciales para el sector publico

6. Algunos aspectos procesales especialmente relevantes y conflictivos.
6.1. Competencia en ERES de grupos con empresas concursadas y otras no.
6.2. Sujetos legitimados pasivos en caso de demanda por la empresa: ées
admisible que intervengan los trabajadores individuales?.
6.3. Elmomento de planteamiento de la lamada «Prueba compleja»
6.4. El caracter declarativo de las sentencias de nulidad, en especial por
motivo de lesidn derechos fundamentales: una cuestion no bien resuelta

CAPITULO IV
LA DIMENSION PROCESAL DE LAS REFORMAS LABORALES: HAY TIEMPO TODAVIiA PARA PONER DE MANIFIESTO QUE
HAY OTRA FORMA DE HACER LAS COSAS

1. Los procedimientos de despido colectivo: édescongestidn o colapso?.
1.1. Punto de partida general
1.2. Situacién real de los ERES. Establecimiento de un supuesto de hecho
1.3. Tipologia de las sentencias que pueden recaer en los despidos colectivos
1.3.1. De forma sustantiva, atendiendo a su ejecutividad
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1.3.3. Sila decisidén extintiva se ha efectuado vulnerando derechos
fundamentales y libertades publicas o no.

1.3.4. Sila concreta redaccidon de la calificacidén judicial de los despidos ha
sufrido modificacion entre la que tenia con el RDley y la que tiene de
forma definitiva con la Ley 3/2012.

1.4. El caso concreto de las sentencias de los despidos colectivos que declaran
la nulidad por vulneracion de derechos fundamentales. Normativa
aplicable y aplicacién judicial de la misma

1.5. Argumentos a favor y en contra de que las sentencias que resuelven
despidos colectivos sean ejecutivas o meramente declarativas.

1.5.1. Argumentos a favor de que las sentencias son meramente
declarativas

1.5.2. Argumentos a favor de que las sentencias que resuelven
despidos colectivos sean ejecutivas

1.6. Algunos remedios para corregir esta inicial deriva erratica de la doctrina
judicial: é«pafios calientes» para evitar injusticias y dilaciones indebidas?
1.6.1. Exhaustividad en la informacién individualizada aportada

en la demanda colectiva.

1.6.2. Ejecucién provisional.

1.6.3. Interposicion de recurso de casacion ordinario.

1.6.4. Busqueda de una via general de correccion de esta interpretacion
erratica a través del nuevo recurso de casacion en unificacién de doctrina
sin contradiccidon

1.6.5. Interposicion «cautelar» de los despidos individuales

2. Algunas observaciones conclusivas

ANEXO DE DECISIONES JUDICIALES RELATIVAS A LAS MATERIAS OBJETO DE REFORMA LABORAL.
Seccion Primera. La comprension judicial de la flexibilidad interna.
Seccion Segunda. La comprension judicial de la flexibilidad externa: sentencias de despidos colectivos.
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