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Comentario:

El Memento Experto Nueva Reforma Laboral constituye una guia esencial para afrontar las novedades introducidas en el ambito
laboral, por el RDL 10/010 de 16 de junio, como por la L 35/2010 de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la reforma del
mercado de trabajo.

La aplicacion de la reforma exige un esfuerzo de adaptacion y puesta al dia por parte de los profesionales que actian en el ambito
laboral.

En este Memento se analizan:
- Por un lado las novedades que han entrado en vigor el dia 18 de junio, a raiz del RDL 10/2010.

- Por otro, tanto las novedades que entran en vigor el 21 de septiembre a raiz de la nueva L 35/2010, que también modifica parte de
las novedades introducidas por el pasado RDL 10/2010.

Todas estas modificaciones de la norma afectan a cuestiones tan importantes como:

* Novedades en materia de contratacion.
- Fomento de la contratacién indefinida. Novedades en las bonificaciones por contratacién.

- Limites a la contratacion temporal: endurecimiento del encadenamiento de contratos temporales. Los nuevos limites temporales en el
contrato de obra o servicio y las novedades en los contratos en practicas y para la formacién. El incremento de la indemnizacién por
extincién de los contratos de duracién determinada.

e La reforma del despido econdémico: éflexibilizacién y abaratamiento del despido econémico?
- Novedades en la tramitacién del despido objetivo y nueva delimitacion de las causas en el despido colectivo.

- El pago por el FOGASA de parte de la indemnizacion y el futuro Fondo de capitalizacion.

e Flexibilidad interna: hacia una gestion mas agil y eficaz de las relaciones laborales.

- Novedades en la regulacién de las modificaciones sustanciales y de la movilidad geogréfica.
- Previsiones sobre suspension y reduccidén de jornada.

- El descuelgue salarial: mas facil y mas rapido.

* Novedades en la gestion del mercado de trabajo: liberalizacion de las agencias de colocacion y novedades en la contratacion a través
de Empresas de Trabajo Temporal.
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Nuevo régimen del descuelgue salarial

Reforma de los despidos por causas econémicas, técnicas organizativas o de produccion
Despido colectivo

Despido objetivo

El FOGASA vy la financiacién de los despidos econémicos

El fondo de capitalizacion y el futuro de las indemnizaciones por despido

Novedades Laborales y de Seguridad Social introducidas por la L35/2010
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