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Comentario:

    Este obra, que alcanza su segunda edición, analiza desde un punto de vista eminentemente práctico el conjunto de las prestaciones
de la Seguridad Social tanto contributivas como no contributivas, abarcando el conjunto de la acción protectora del Sistema Público de
Seguridad  Social  (incapacidad  temporal,  maternidad,  paternidad,  riesgo  durante  el  embarazo  y  lactancia  natural,  incapacidad
permanente, jubilación, muerte y supervivencia, desempleo), con especial referencia e intensidad a las modificaciones introducidas a
partir del 1 de enero de 2013, en la pensión de jubilación por la Ley 27/2011, de de 1 de agosto, sobre actualización, adecuación y
modernización del sistema de Seguridad Social, así como los cambios introducidos por el Real Decreto Ley de Medidas para favorecer la
continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento activo.

    Destacar la incorporación de las modificaciones producidas en esta materia por la Ley de Presupuestos del Estado para el 2014, y la
ley de reforma de las pensiones para la creación del denominado factor de sostenibilidad e índice de revalorización.

    Constituyendo una monografía totalmente actualizada a la regulación vigente de las prestaciones de la Seguridad Social, incluyendo
esquemas y ejemplos prácticos que resaltan su carácter práctico, así como numerosos criterios administrativos sobre las materias más
relevantes de las prestaciones.
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