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Comentario:

    La introducción en el año  2010 de la responsabilidad de las personas jurídicas ha servido  como detonante para que numerosas
empresas españolas hayan implantado programas de cumplimiento normativo. La confección e implantación de este tipo de medidas de
prevención plantea sin embargo un buen número de interrogantes jurídicos y prácticos a los que este Manual ofrece una respuesta
sistemática.

    El lector puede encontrar una cumplida exposición de los aspectos claves en la confección de compliance programs como son los
canales de denuncia, los códigos éticos, la realización de investigaciones internas, la conformación de los órganos de cumplimiento etc.

    El Manual aborda también los diversos sectores del cumplimiento normativo: prevención de la corrupción, de prácticas restrictivas de
la competencia, blanqueo de capitales etc. La obra constituye el primer texto en castellano de estas características y recoge los frutos
de la investigación, pero también de la experiencia práctica de sus autores en esta materia durante los últimos cinco años.
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