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Comentario:

Los plazos en el proceso de despido disciplinario es una obra estructurada en tres capitulos dedicados a plantear
respectivamente el plazo para ejercitar la pretension impugnatoria del despido, los plazos para formular y seguir los recursos y los
plazos en la ejecucion de las sentencias por despido.

Es la primera vez que se estudia este problema diseccionando la Ley de Procedimiento laboral y haciendo un estudio transversal,
guedando de esta manera un documento de consulta sencillo y practico del estudio de este fendmeno.

La estructuracion del libro y la utilizacion del Iéxico que maneja el autor hacen que la lectura de esta obra sea facil, pues a medida que
se avanza en ella el lector inmediatamente esquematiza todo el proceso, con un resultado sumamente didactico.

Sumario:

I. BREVE REFERENCIA A LA CALIFICACION DEL PLAZO PARA ACCIONAR POR DESPIDO A LO LARGO DE LA HISTORIA
I1I. IMPLICACIONES DERIVADAS DE CONSIDERAR DE CADUCIDAD EL PLAZO PARA IMPUGNAR EL DESPIDO

III. REGLAS PARA EL COMPUTO DEL PLAZO: DiAS (Y HORAS) HABILES
1. Efectos del art. 182.1 LOPJ en el computo del plazo de caducidad de la acciéon de despido.
2. La consideracién especifica del mes de agosto

3. El transcurso del plazo de quince dias desde la presentacion de la solicitud de conciliacidn sin que se haya celebrado como limite
maximo de suspension de la caducidad.

4. El dies ad quem: el juego del art. 45 LPL «complementado» por el art. 135.1 LEC. El nuevo criterio incorporado por la Ley 13/2009,
de 3 de noviembre.

IV. EL INICIO DEL COMPUTO DEL PLAZO PARA IMPUGNAR JUDICIALMENTE EL DESPIDO
1. Despido comunicado por escrito

2. Despido informal
2.1. El despido verbal
2.2. El despido tacito
2.2.1. Manifestaciones del despido tacito. Supuesto general: incumplimien-
to empresarial de sus obligaciones fundamentales de proporcionar
ocupacion efectiva y abonar el salario.
2. Otras manifestaciones singulares de despido tacito
2.1. Irregularidades en materia de Seguridad Social
2.2. Cierre o abandono de la empresa
2.3. Sucesion de empresas. Sobre el «efecto Lazaro» o la eventual
resurreccion de acciones de despido caducadas en los supuestos
de extincion en fraude de lo dispuesto en el art. 44 ET.
A) Doctrina general
B) Sucesion de contratas y transmisidn de empresas
C) El «efecto Lazaro» o la eventual resurreccién de acciones de despi-
do caducadas en supuestos de extincion en fraude de lo dispuesto
en el art. 44 ET.
2.2.2.4. La falta de llamamiento de los trabajadores fijos discontinuos al
inicio de la campaia o temporada.
2.2.2.5. Negativa clara, terminante e indubitada al reingreso del trabaja-
dor excedente.
2.2.2.6. Negativa a la reincorporacidn tras incapacidad temporal o, cuan-
do existe tal obligacion, tras incapacidad permanente.

2.2.2.
2.2.
2.2.
2.2.

V. SUPUESTOS CON ESPECIALIDAD EN EL COMPUTO DEL PLAZO DE CADUCIDAD

1. Sucesidn de contratos temporales
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2. Grupos de empresas

3. El error en la identificacién del empresario

VI. SUPUESTOS DE SUSPENSION EN EL COMPUTO DEL PLAZO DE CADUCIDAD

1. Conciliacion administrativa (o convencional) previa
1.1. La obligatoriedad de este requisito preprocesal (o0 «intraprocesal»)
1.1.1. Admisién provisional de la demanda de despido sin acreditacién del
acto de conciliacién. De nuevo sobre el plazo de quince dias para la
subsanacion.

1.1.2. Solicitud de despido nulo por vulneracién de derechos fundamentales

1.1.3. Segunda demanda y ampliacién de la demanda original

1.2. Procedimiento de conciliaciéon. El efecto de suspension de la caducidad de

la accion de despido.
1.3. Efectos de la admisién de la papeleta de conciliacion
1.3.1. Presentacion ante 6rgano territorialmente incompetente

1.3.2. Presentacion ante la Oficina de Correos, otros Registros de las Admi-

nistraciones (y, antes, el Juzgado de Guardia)
1.3.3. Errores en el acta de conciliacion
1.3.4. Error en la denominacion o identificacién del empresario e indicacidn
de domicilio erréneo de la empresa.
elebracién del acto de conciliacion
.1. Citaciéon
.2. Comparecencia e incomparecencia de los interesados
1.4.2.1. Comparecencia del solicitante a través de representante
1.4.2.2. Incomparecencia del solicitante
A) Incomparecencia por falta de citaciéon o citaciéon defectuosa
B) Presencia o ausencia de causa para la incomparecencia
1.4.2.3. Incomparecencia del «pretendido»
1.5. Impugnacién de la avenencia alcanzada en conciliacion
2. Reclamacién administrativa previa

1.4.

C
1.4
1.4

2.1. El fundamento o finalidad de la reclamaciéon administrativa. Su aval consti-

tucional como cuestion de mera legalidad.
2.2. Lugar, tiempo, forma y contenido de la reclamacion previa
2.2.1. Lugar de presentacion
2.2.2. Tiempo
2.2.3. Contenido
2.2.4. Forma
2.3. Laincidencia en el plazo de caducidad de las notificaciones defectuosas
del despido o de la resolucidn de la reclamacion administrativa
2.4. Sobre la subsanacién, o no, de la falta de presentacion de la reclamacién

administrativa y la apreciacion, o no, de oficio de la ausencia de tal requi-

sito preprocesal. Elementos de flexibilidad a partir de la relacién entre re-
clamacién previa y conciliacién.
2.4.1. La falta de presentacion de la reclamacién previa como defecto
subsanable.
2.4.2. Apreciacién de oficio de la ausencia del requisito preprocesal
2.4.3. La excepcional posibilidad de sustituir la reclamacién administrativa
por la conciliacién previa.

2.5. Duracién de la suspension. Silencio administrativo, reclamacion posterior
a la demanda, resolucién expresa tardia y desistimiento de la primera
demanda.

2.5.1. El efecto suspensivo de la reclamacién en el cdmputo de plazo de
caducidad.

5.2. Denegacién por silencio administrativo

5.3. Reclamacion tardia respecto a la demanda

5.4. Resolucion expresa tardia

2.5.5. Desistimiento de la demanda
2.6. Sobre la necesidad de suprimir la reclamacién administrativa previa

2.
2.
2.

3. Suscripcién de compromiso arbitral
4. Solicitud de designacién de abogado de oficio

5. Estimacién de declinatoria

6. El agotamiento de la via cooperativa previa como cauce especial para la suspensién de la caducidad de la accién de despido.

VII. LOS PLAZOS DE SUBSANACION DE LA DEMANDA POR DESPIDO EN EL TRAMITE E ADMISION

VIII. LA REITERACION DEL DESPIDO INEFICAZ
1. Introduccién

2. La «subsanacién» del despido irregular del articulo 55.2 ET.
2.1. Naturaleza y fundamento de la posibilidad conferida al empleador de rei-
terar el despido improcedente antes del pleito
2.2. Requisitos para la aplicacion del articulo 55.2 ET: reincorporacion, puesta
a disposicion de los salarios devengados en los dias intermedios y man-
tenimiento del alta en la Seguridad Social.
2.2.1. Reincorporacién del trabajador
2.2.2. Puesta a disposicidén de los salarios devengados en los dias
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intermedios.

2.2.3. «Mantenimiento» del alta en la Seguridad Social

2.3. El plazo para reproducir el despido antes de la sentencia

2.3.1. La naturaleza juridica del plazo

2.3.2. La virtualidad operativa de los veinte dias cuando antes de su trans-
curso ha sido presentada la demanda de impugnacién del primer
despido.

2.3.3. Incidencia del segundo despido sobre la prescripcion de las faltas

2.3.4. Efectos del cumplimiento o incumplimiento del plazo

2.3.5. El «tiempo muerto» para la revocacion del despido

3. La reiteracion del despido con deficiencias formales tras la declaracion judicial de improcedencia
3.1. Naturaleza y finalidad
3.2. Condiciones para el ejercicio de la reiteracion post sententiam del despido
3.3. El aspecto temporal en el despido del art. 110.4 LPL.
3.3.1. La naturaleza del plazo
3.3.2. Efectos sobre la prescripcion de faltas
3.3.3. Incidencia de la necesidad de tramitar un expediente contradictorio o
cumplimentar otros requisitos procedimentales.
3.3.4. Dies a quo y dies ad quem para el computo, con algin apunte sobre
ciertos problemas de singular trascendencia.
3.3.5. Reiteracidn del despido transcurrido el plazo de siete dias

4. El segundo despido por hechos distintos. El despido ad cautelam.
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