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Comentario:

    Los  plazos  en  el  proceso  de  despido  disciplinario  es  una  obra  estructurada  en  tres  capítulos  dedicados  a  plantear
respectivamente el plazo  para ejercitar la pretensión impugnatoria del despido, los plazos para formular y seguir los recursos y los
plazos en la ejecución de las sentencias por despido.

    Es la primera vez  que se estudia este problema diseccionando la Ley de Procedimiento laboral y haciendo un estudio  transversal,
quedando de esta manera un documento de consulta sencillo y práctico del estudio de este fenómeno.

    La estructuración del libro y la utilización del léxico que maneja el autor hacen que la lectura de esta obra sea fácil, pues a medida que
se avanza en ella el lector inmediatamente esquematiza todo el proceso, con un resultado sumamente didáctico.
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IV. EL INICIO DEL CÓMPUTO DEL PLAZO PARA IMPUGNAR JUDICIALMENTE EL DESPIDO

1. Despido comunicado por escrito

2. Despido informal
    2.1. El despido verbal
    2.2. El despido tácito
        2.2.1. Manifestaciones del despido tácito. Supuesto general: incumplimien-
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                    do caducadas en supuestos de extinción en fraude de lo dispuesto
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            2.2.2.4. La falta de llamamiento de los trabajadores fijos discontinuos al
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            2.2.2.5. Negativa clara, terminante e indubitada al reingreso del trabaja-
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V. SUPUESTOS CON ESPECIALIDAD EN EL CÓMPUTO DEL PLAZO DE CADUCIDAD

1. Sucesión de contratos temporales
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    2.3. La incidencia en el plazo de caducidad de las notificaciones defectuosas
           del despido o de la resolución de la reclamación administrativa
    2.4. Sobre la subsanación, o no, de la falta de presentación de la reclamación
           administrativa y la apreciación, o no, de oficio de la ausencia de tal requi-
           sito preprocesal. Elementos de flexibilidad a partir de la relación entre re-
           clamación previa y conciliación.
        2.4.1. La falta de presentación de la reclamación previa como defecto
                 subsanable.
        2.4.2. Apreciación de oficio de la ausencia del requisito preprocesal
        2.4.3. La excepcional posibilidad de sustituir la reclamación administrativa
                 por la conciliación previa.
    2.5. Duración de la suspensión. Silencio administrativo, reclamación posterior
           a la demanda, resolución expresa tardía y desistimiento de la primera
           demanda.
        2.5.1. El efecto suspensivo de la reclamación en el cómputo de plazo de
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           a disposición de los salarios devengados en los días intermedios y man-
           tenimiento del alta en la Seguridad Social.
        2.2.1. Reincorporación del trabajador
        2.2.2. Puesta a disposición de los salarios devengados en los días
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