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CUESTIONES GENERALES DE LA EJECUCION DEFINITIVA DE LAS SENTENCIAS (ARTS. 235 A 245 LPL).
Alfredo Montoya Melgar. Catedratico de D° del Trabajo. Universidad Complutense

L. El proceso de ejecucion forzosa y su fundamento
1. Presupuestos de la ejecucidn forzosa
2. Mecanismos juridicos para lograr el cumplimiento de la sentencia

II. Dimension constitucional de la ejecucion.
III. La funcién jurisdiccional en el proceso de cognicion y en el de ejecucion

IV. Titulo ejecutivo y accién ejecutiva; prescripcion de la accion.
1. Ejercicio de la accion
2. El titulo ejecutivo
3. Prescripcion de la accion ejecutiva
4. Prohibicidn de renuncias y transacciones.

V. La ejecucién definitiva de la sentencia en el proceso laboral
1. Normativa aplicable
2. Iniciativa de la ejecucién
3. Objeto de la ejecucidn; en particular, la ejecucion especifica y los ins-
trumentos de apremio coercitivo.
. Ejecucion parcial
. Cuestiones incidentales en la ejecucion.
. Suspensidn de la ejecucion.
. Acumulacién de ejecuciones.
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LAS PARTES EN LA EJECUCION SOCIAL TRAS LA NUEVA LEY DE ENJUICIAMIENTO CIVIL.
Aurelio Desdentado Bonete. Magistrado del Tribunal Supremo.

L. Consideraciones generales sobre las partes en la ejecuciéon: concepto formal y concepto material de parte; una indicacién sobre la
posicidon de los terceros.

II. La sucesién en la ejecucidn.
1. De la regulacion de la LPL a la regulaciéon de la LEC
2. Sucesion mortis causae
3. Cambios por transmisiones «inter vivos»: cesiones de crédito y subroga-
ciones
4. La transmisién de empresa y otros supuestos legales de sucesion
A) La transmision de empresa; dos supuestos con tratamiento dis-
tinto: sucesidon en la posicion de ejecutado y responsabilidad
solidaria del nuevo empresario
B) Sucesiones especiales por intervencion de la ley: la sucesion del
Montepio de Funcionarios de la AISS por MUFACE vy la sucesion de
la Mutualidad de la Previsién por el INSS. La aparicién de la sucesién
general en el marco de una sucesion de régimen especial en la sen-
tencia de 15.2.1999
C) La acreditacion de la sucesion. ¢Incidente del art. 236 LPL o procedi-
miento del art. 540 LEC?

III. Ejecucién y sociedad de gananciales

IV. Exclusién en la ejecucidon de los deudores solidarios.

V. Asociaciones o entidades temporales

VL La ejecucion frente a entidades sin personalidad juridica.

VIL. Comunidades de propietarios en régimen de propiedad horizontal.

LA EJECUCION PROVISIONAL Y LAS MEDIDAS CAUTELARES.
Benigno Varela Autran. Magistrado de la Sala Cuarta del Tribunal Supremo

L. Introduccion.

II. La ejecucidn provisional: concepto y caracteristicas
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III. Naturaleza de la ejecucién provisional

IV. La ejecucién provisional en el vigente texto refundido de la ley de procedimiento laboral
V. Caracter autonomo de la ejecucién provisional

VL La ejecucion provisional mediante anticipos reintegrables.

VIL La ejecucion provisional de la sentencia de despido
1. Ejecucion provisional con opcién por la indemnizaciéon
2. Ejecucidn provisional con readmision

VIIL Efectos en la ejecucidn provisional de la sentencia dictada en recurso de suplicacién y de la ulterior impugnacion de esta ultima en
recurso de casacién para unificacion de doctrina

IX. Supuestos especiales a tener en cuenta en la ejecucién provisional.

X. Las medidas cautelares

XI. Medidas cautelares en el proceso laboral

XII. Algunos pronunciamientos jurisprudenciales respecto a la ejecucidén provisional en el proceso laboral.
X1V. Bibliografia.

EJECUCION DE SENTENCIAS DE DESPIDO, FRENTE A ENTES PUBLICOS Y EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL.
Luis Enrique de la Villa Gil. Catedratico D° Trabajo y SS. Univ. Auténoma.Madrid

L. Ejecucién de sentencias firmes de despido
1. Régimen legal.
2. Cuestiones polémicas

II. Ejecucién de sentencias firmes frente a entes publicos
1. Régimen legal.
2. Cuestiones polémicas

III. Ejecucidén de sentencias firmes y no firmes en materia de seguridad social
1. Régimen legal.
2. Cuestiones polémicas.

IV. Guia doctrinal
1. Respecto de todos los supuestos.
2. Respecto de las sentencias firmes de despido
3. Respecto de las sentencias firmes frente a entes publicos.
4. Respecto de las sentencias firmes y no firmes en materia de Seg. Social.

EJECUCION DINERARIA.
Fernando Salinas Molina. Magistrado Tribunal Supremo (Sala IV) (s.e.)

1. Ejecucidn definitiva: normativa y modalidades. Principios basicos.
1. Equiparacion de titulos ejecutivos laborales
2. Adelantamiento de ejecucidn: ejecucién definitiva parcial y ejecucidn
provisional.
3. Amplia atribucién competencial al 6rgano ejecutor
4. Intervencién plena de «terceros».
5. Reparto proporcional

II. Ejecucién dineraria: fases. Primera fase: busqueda y selecciéon de bienes

1. Reglas de embargabilidad. Demanda ejecutiva y despacho de la ejecu-
cion. Embargo: presupuestos; inembargabilidad; principios de perte-
nencia al ejecutado, impulsiéon de oficio, suficiencia, proporcionalidad y
determinacion.

2. Localizacién y seleccion de bienes a trabar.
A) Reglas generales: medios de averiguacion y «orden legal»
B) Manifestacién de bienes.
C) Deber colaboracidon y acceso a la informacién patrimonial del ejecutado
D) Acceso a la informacién de datos tributarios.

III. Segunda fase: garantias de la traba

. Reglas generales

. Embargo de muebles

. Embargo de inmuebles

. Embargo de empresas

. Reembargo y embargo de sobrante
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IV. Tercera fase: entrega directa o realizacion forzosa de bienes previa su valoracién cuando proceda.
1. Avallo: supuestos de exigibilidad
2. Esquema general y orden de los procedimientos de realizacion.
3. Subasta judicial.
4. Convenio de realizacion judicialmente aprobado
5. Realizacién por persona o entidad especializada.

V. Cuarta y quinta fases: pago o satisfaccién del ejecutante y, en su caso, declaracién de insolvencia provisional.

LA INSOLVENCIA EMPRESARIAL. INCIDENCIA DE LA NUEVA LEY CONCURSAL.

Ana Maria Orellana Cano. Magistrada del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. Profesora de la Universidad de Cadiz. Grupo de
Investigacion del CGPJ sobre «La Ejecucion Laboral».

I. La insolvencia empresarial
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1. El presupuesto objetivo
A) La insolvencia empresarial en el Derecho del Trabajo
B) La insolvencia empresarial en el Derecho Concursal
C) Medidas de alerta o prevencion de la insolvencia empresarial; en
especial, el expediente de regulacién de empleo.
2. El presupuesto subjetivo.
A) Concepto de empresario.
B) La doctrina jurisprudencial del levantamiento del velo
a) Origen y concepto
b) Vias procesales para su aplicacion
a') En el proceso pricipal en que recayd la sentencia que se ejecuta
b') En la propia ejecucidn, tras la declaracién de insolvencia de la
sociedad.
c') En otro procedimiento instado al efecto, tras la declaracion de in-
solvencia de la sociedad
d") En un proceso de conflicto colectivo
c) Los denominados grupos de casos
a') La confusion de patrimonios
b') La infracapitalizacién de Sociedades.
c') El abuso de la personalidad en fraude de ley o en fraude de
acreedores
d'") Los grupos de sociedades

II. La incidencia en la ejecucion laboral de la declaracion de concurso del empresario ejecutado.
ANEXO NORMATIVO LC (Y ET)

LA LEY CONCURSAL Y LOS CREDITOS LABORALES.
Bartolomé Rios Salmerén. Magistrado del Tribunal Supremo

I. Nociones introductivas

1. La prioridad crediticia en general.

2. La prioridad del crédito laboral: normas aplicables

3. Los instrumentos técnicos de proteccidén: créditos con preferencia y crédi-
tos prededucibles
A) Los créditos con preferencia
B) Los créditos prededucibles.
C) La sistematica legal

II. Lo viejo (ET) y lo nuevo (LC): una relativa pervivencia de lo viejo

1. Sustitucién y pervivencia del viejo sistema.

2. El viejo sistema: antecedentes, estmctura y contenido del art. 32 ET.

3. La pervivencia temporal del art. 32 ET

4. La pervivencia definitiva del art. 32 ET, por consecuencia de la repro-
duccién de la parte sustantiva del precepto estatutario en normas varias
de la LC. Sensible descenso del nivel de proteccion por la manera de
instrumentarse la traslacion normativa.

III. El sistema de prioridades laborales en la LC
1. La clasificacion legal
2. El tratamiento de los créditos laborales

IV. Art. 84.2.1.°: El superprivilegio del art. 32.1 et como deuda de la masa
1. El precepto legal: art. 84.2.1.° LC
2. Problematica particular de esta prioridad.
3. Rango o prelacién del actual superprivilegio.

V. Art. 84.2.5.°: los créditos laborales surgidos de la continuacién del negocio, como deudas de la masa.
1. Las deudas de actividad en general
2. Los «créditos laborales
3. Las «indemnizaciones debidas en caso de despido o extincion de los
contratos de trabajo.
4. El «recargo» de prestaciones
5. Indemnizaciones derivadas de una extincion colectiva decretada por el
juez del concurso ex art. 64 LC. VL. Art. 90.1.3.°: La preferencia especial
refaccionaria (et, art. 32.2) como privilegio concursal

VL Art. 90.1.3.° LC: La preferencia especial refaccionaria (ET, art. 32.2) como privilegio concursal
1. El texto legal.
2. El soporte material del privilegio: los «objetos elaborados» y la «propie-
dad o posesion del empresario concursado.
3. El rango de la preferencia laboral refaccionaria
4. El privilegio laboral en la jurisprudencia.

VIL Art. 91.1.°: La preferencia general ordinaria del art. 32.3 ET como privilegio concursal; otros créditos privilegiados.
1. La norma legal
2. Los salarios y las indemnizaciones por despido: texto tomado del
art. 32.3 ET.
3. Las indemnizaciones derivadas de accidente de trabajo y enfermedad
profesional.
4. Rango del privilegio general

VIIL. Problemas procesales relativos a las preferencias laborales
1. En general.
2. Las impugnaciones de los acreedores o de «cualquier interesado»
3. La impugnacién de los administradores.
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LA EJECUCI('JI" DE LAS SENTENCIAS DE LA JURISDICCION SOCIAL EN LA JURISPRUDENCIA: UNA PRIMERA
APROXIMACION.
Antonio Martin Valverde. Catedratico D° del Trabajo. Magistrado del T. Supremo

L. Regulacion legal de la ejecucidn de las sentencias de la jurisdiccion social: identificacion y caracterizacion de las disposiciones.

II. Delimitacidn del objeto de estudio: primera aproximacidon y posibles aproximaciones sucesivas a la jurisprudencia sobre ejecucién
laboral

III. Jurisprudencia constitucional sobre el derecho a la ejecuciéon de sentencias y sobre sus manifestaciones en el procedimiento laboral
VL. Los sujetos de las ejecuciones laborales en la jurisprudencia social

V. El objeto de las ejecuciones laborales: jurisprudencia sobre adecuacién o inadecuacién del procedimiento incidental ejecutivo

VI. Jurisprudencia sobre operaciones o actividades ejecutivas concretas en las ejecuciones laborales

VIL Jurisprudencia sobre vias de recurso contra las resoluciones jurisdiccionales dictadas en ejecucidon de sentencias laborales.
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