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    El proceso social ha cumplido ciento siete años. No está nada mal para un proceso que, sin embargo, es todavía joven y ha estado,
por lo menos hasta la década de los noventa del siglo pasado, en una fase creativa. (...)

    No faltan estudios sobre la materia, y entre ellos los hay magistrales dentro y fuera de la doctrina laboralista. Pero lo que define la
obra que ahora comentamos es su dimensión práctica, de la que da cuenta su título. La palabra práctica tiene en nuestra lengua
diversos usos. Designa lo que es acostumbrado, pero también el contraste experimental de una teoría, el ejercicio que se hace para
habilitarse en una profesión o incluso la destreza adquirida con ese ejercicio. Me parece que lo que han querido decir los autores, a la
hora de elegir nombre para su libro, es que éste nace de la realidad concreta de la acción, y en esto podría entroncar con la tradición de
la práctica forense, aunque es obviamente un libro de práctica forense. La opción por la práctica se corresponde aquí con una especial
atención a la jurisprudencia como eje central en el desarrollo de la exposición, con lo que el libro gira sobre los problemas que se
manifiestan realmente en el ejercicio profesional y sobre las soluciones que a ellos aporta la doctrina judicial. En realidad, esta
opción se corresponde muy bien con la trayectoria profesional de los autores.

    El libro ha sido dirigido por Luis Ramón Martínez Garrido, magistrado emérito del Tribunal Supremo, y coordinado por María Lourdes
Arastey  y  María  Luz  García  Paredes, magistradas  de  las  Salas  de  lo  Social de  los  Tribunales  Superiores  de  Barcelona  y  Madrid,
respectivamente. Tres grandes jueces laborales, que conocen muy bien el proceso laboral en toda su complejidad desde la
instancia a la casación y que nos dan en este libro el fruto de sus muchos años de estudio y dedicación. Con ellos han trabajo
cuatro  jóvenes y brillantes profesores: Guillenno  Barrios, Yolanda Cano, Yolanda Moneiro  y Pilar Rivas. Es, por tanto, una obra de
colaboración entre representantes de la justicia laboral y de la Universidad, lo  que permite, dentro  de la orientación práctica común,
combinar la experiencia docente con la judicial. (...)

(Del PRÓLOGO de Aurelio Desdentado Bonete, Magistrado del Tribunal Supremo)
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    A) Activa
    B) Pasiva
    C) Intervención del ministerio fiscal

2.  COMPETENCIA  DE  LOS  TRIBUNALES  LABORALES  PARA  CONOCER  PRETENSIONES  DE  TUTELA  POR  LESIÓN  DE  DERECHOS
FUNDAMENTALES

3. OBJETO O ÁMBITO DEL PROCESO DE TUTELA DE LA LIBERTAD SINDICAL

4. CUESTIONES PROCEDIMENTALES
    A) Carácter opcional del proceso
    B) Preferencia y urgencia en la tramitación
    C) Prescripción y caducidad de las acciones
    D) La demanda
    E) El incidente de suspensión de la efectividad del acto impugnado
    F) La prueba
    G) La sentencia
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CAPÍTULO 32

Audiencia al rebelde
1. CITACIÓN DEL DEMANDADO, INASISTENCIA A JUICIO Y POSIBILIDADES ULTERIORES DE DEFENSA

2. LA AUDIENCIA AL REBELDE EN EL PROCESO LABORAL

3. OBJETO DEL PROCESO DE AUDIENCIA AL REBELDE

4. REQUISITOS SUBJETIVOS
    A) Competencia
    B) Legitimación

5. REQUISITOS DE LA ACTIVIDAD
    A) Tiempo
    B) Forma

6. POSIBLES EFECTOS DE LA ADMISIÓN A TRÁMITE DE LA DEMANDA

7. SENTENCIA

8. TRAMITACIÓN ANTE EL ÓRGANO DE ORIGEN SI LA SENTENCIA FUE RESCINDIDA

BIBLIOGRAFÍA

 

CAPÍTULO 33

Recursos no devolutivos
1. RECURSO DE REPOSICIÓN
    A) Concepto y naturaleza de la reposición
    B) Resoluciones susceptibles de este recurso y resoluciones excluidas
    C) Motivos del recurso
    D) Ejecutividad del auto que resuelve el recurso

2. RECURSO DE SÚPLICA
    A) Concepto y naturaleza
    B) Resoluciones recurribles y resoluciones excluidas
    C) Motivos
    D) Ejecutividad del auto que lo resuelve

3. REGLAS DE TRAMITACIÓN DE LOS RECURSOS NO DEVOLUTIVOS
    A) Interposición
    B) Admisión a trámite
    C) Impugnación
    D) Resolución
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CAPÍTULO 34

El recurso de suplicación
1. CONCEPTO Y CARACTERES DEL RECURSO DE SU-PLICACIÓN
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2. RESOLUCIONES SUSCEPTIBLES DE RECURSO
    A) Sentencias
        I. Regla general
        II. Excepciones en función de la materia
        III. Excepción en razón de la cuantía. Afectación generalizada.
            (1) Determinación de la cuantía en los supuestos de acumulación subje-
                tiva y objetiva
        IV. Procedencia del recurso en todo caso
            (1) Por defectos procesales
            (2) Despido
            (3) Reconocimiento de prestaciones de la Seguridad Social
            (4) Cuestiones de competencia
            (5) Conflictos colectivos, impugnación de conve-nios colectivos, impugna-
                ción  de los estatutos de los sindicatos y tutela de la libertad sindical
                y demás derechos fundamentales y libertades públicas
            (6) Resumen sinóptico de las sentencias susceptibles de recurso de su-
                plicación
    B) Recurso de suplicación frente a autos
        I. Dictados en ejecución de sentencia
        II. Declarando no haber lugar a requerir de inhibición
        III. Autos que resuelven reposición contra resolución del juez en que se de-
            clare incompetente por razón de la materia
    C) Recursos frente a resoluciones del juez mercantil en materia concursal

3. LEGITIMADOS PARA RECURRIR

4. OBJETO DEL RECURSO
    A) Recurso por infracción de normas procesales
    B) Recurso para modificación de hechos probados
    C) Recursos por infracciones sustantivas

5. TRAMITACIÓN ANTE EL JUZGADO
    A) Anuncio del recurso
    B) Resolución judicial
    C) Formalización del recurso
        I. Lugar y forma de presentación del recurso
        II. Contenido del escrito de formalización
        III. Requisitos del escrito de recurso para la modificación hechos probados
    D) Impugnación del recurso

6. TRAMITACIÓN ANTE LA SALA DEL TSJ

7. LA SENTENCIA Y SUS REQUISITOS

8. PRONUNCIAMIENTOS POSIBLES DE LA SENTENCIA
    A) Nulidad de actuaciones
    B) Estimación del recurso
    C) Desestimación del recurso y confirmación de la recurrida
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CAPÍTULO 35

El recurso de casación común
1. CONCEPTO DEL RECURSO DE CASACIÓN

2. CARACTERES DEL RECURSO DE CASACIÓN

3. SALA QUE RESUELVE

4. LAS PARTES. LEGITIMADOS PARA RECURRIR.

5. RESOLUCIONES RECURRIBLES EN CASACIÓN
    A) Recurso de casación frente a sentencias
    B) Recurso de casación frente a autos dictados en ejecución de sentencia
    C) Recursos de casación frente a autos que resuelven recurso de súplica contra
         resolución que declare la incompetencia

6. MOTIVOS DEL RECURSO DE CASACIÓN
    A) Abuso, exceso o defecto en el ejercicio de la jurisdicción
    B) Incompetencia o inadecuación de procedimiento
        I. Incompetencia
        II. Inadecuación de procedimiento
    C) Quebrantamiento de las formas esenciales del juicio
        I. Defectos de la sentencia
        II. Quebrantamientos de las normas y garantías procesales del juicio
    D) Error en la apreciación de la prueba
    E) Infracción de las normas del ordenamiento jurídico y de la jurisprudencia
        i) Normas del ordenamiento jurídico y de la jurisprudencia que pueden servir
             de base al recurso
        ii) Modo en que ha de formularse la denuncia
        iii) Razonamiento de la censura

7. PREPARACIÓN DEL RECURSO
    A) Requisitos
    B) Decisión acerca de la procedencia o improcedencia
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    C) Requisitos subsanables

8. EMPLAZAMIENTO

9. TRAMITACIÓN ANTE EL TRIBUNAL SUPREMO
    A) Personación
    B) Subsanación de defectos
    C) Entrega de los autos
    D) Formalización
    E) Trámite de inadmisión
        I. Causas
        II. Sustanciación
        III. Decisión
    F) Tramitación normal

10. SENTENCIA

11. EFECTOS DE LA SENTENCIA ESTIMATORIA DEL RECURSO

12. EFECTOS DE LA SENTENCIA EN LOS DEPÓSITOS Y CONSIGNACIONES
    A) Sentencia estimatoria
    B) Sentencia desestimatoria

BIBLIOGRAFÍA

 

CAPÍTULO 36

Recurso de casación para la unificación de doctrina
1. RAZONES DE LA IMPLANTACIÓN DE ESTE NUEVO RECURSO

2. CARACTERÍSTICAS DEL RECURSO

3. ÓRGANOS JUDICIALES QUE INTERVIENEN

4. RESOLUCIONES RECURRIBLES

5. PRESUPUESTO PROCESAL DE LA CONTRADICCIÓN
    A) Resoluciones idóneas
    B) Resoluciones no idóneas para acreditar la contradicción
    C) La contradicción
        I. Igualdad sustancial de hechos
        II. Igualdad de pretensiones
        III. Contradicción de pronunciamientos

6. LEGITIMACIÓN PARA RECURRIR

7. PREPARACIÓN DEL RECURSO
    A) Lugar de presentación del escrito de preparación
    B) Requisitos del escrito
    D) Resolución sobre la preparación
    E) Emplazamiento de las partes

8. PERSONACIÓN DE LAS PARTES ANTE EL TRIBUNAL SUPREMO

9. ESCRITO DE FORMALIZACIÓN DEL RECURSO
    A) Contenido del escrito de interposición
    B) La relación precisa y circunstanciada
    C) Fundamentación de la infracción legal
    D) Quebranto en la unificación e interpretación del derecho
    E) Certificación de las sentencias contrarias

10. EL INCIDENTE DE INADMISIÓN
    A) Causas
        I. Incumplimiento de requisitos procesales
        II. Falta de contenido casacional
    B) Tramitación
    C) El auto de inadmisión
    D) Posible sanción a recurso con propósito dilatorio
    E) Constitución de la sala que resuelve el incidente

11. SUSTANCIACIÓN DEL RECURSO
    A) Impugnación por el recurrido
    B) Informe del ministerio fiscal
    C) Señalamiento para votación y fallo

12. FINALIZACIÓN IRREGULAR DEL RECURSO
    A) Desistimiento
    B) Transacción
    C) Finalización por auto

13. FINALIZACIÓN POR SENTENCIA
    A) Desestimatoria
    B) Estimatoria
    C) Pronunciamientos accesorios de la sentencia desestimatoria
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CAPÍTULO 37

Disposiciones comunes a los recursos de suplicación y casación
1. DEPÓSITO PARA RECURRIR
    A) Obligados a constituir el depósito
    B) Modo de constitución del depósito
    C) Destino de los depósitos cuya pérdida haya sido acordada
    D) Administración y organismos autónomos exentos de la obligación de consti-
        tuir el depósito

2. CONSIGNACIÓN PARA RECURRIR
    A) Supuestos en los que la consignación es preceptiva
    B) Finalidad que cumple
    C) Sujetos obligados a consignar
    D) Cuantía de la consignación
    E) Medios de garantizar el cumplimiento de la sentencia
    F) Incumplimiento de la obligación y sus consecuencias
    G) Destino del aseguramiento

3. INTERVENCIÓN DE ABOGADO
    A) La intervención de abogado. Momento de efectuar la designación
    B) Forma de hacer el nombramiento
    C) Ejercicio de la defensa
    D) Designación de abogado de oficio
    E) Entrega de los autos al letrado para la formalización del recurso
    F) Posible incidente por estimar el letrado improcedente el recurso
    G) Aceptación tácita de la defensa

4. APORTACIÓN DE DOCUMENTOS
    A) Regla y excepción
    B) Interrupción del trámite de inadmisión

5. ACUMULACIÓN DE RECURSOS
    A) Posibilidad y trámite
    B) Magistrado ponente de los recursos acumulados
    C) Auto acordando la acumulación

6. PRONUNCIAMIENTO SOBRE COSTAS
    A) Regla del vencimiento
        I. Parte vencida
        II. No gozar del beneficio de justicia gratuita
        III. Contenido de la condena en costas
    B) Excepción relativa a los procesos de conflicto colectivo
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CAPÍTULO 38

Recurso de queja
1. CONCEPTO Y NATURALEZA

2. LEGITIMACIÓN

3. RESOLUCIONES RECURRIBLES

4. COMPETENCIA

5. TRAMITACIÓN
        A) Preparación
        B) Interposición

6. RESOLUCIÓN
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CAPÍTULO 39

Revisión de sentencias firmes
1. CONCEPTO Y NATURALEZA DE LA REVISIÓN

2. RESOLUCIONES RECURRIBLES

3. REQUISITOS SUBJETIVOS
    A) Competencia
    B) Legitimación

4. MOTIVOS
    A) Documentos recuperados u obtenidos
    B) Falsedad documental
    C) Falso testimonio
    D) Cohecho, violencia o maquinación fraudulenta
    E) El supuesto del artículo 86 LPL

5. PLAZO DE INTERPOSICIÓN

6. REQUISITOS PARA RECURRIR: EL DEPÓSITO.
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7. SUSTANCIACIÓN

8. EVENTUAL SUSPENSIÓN DE LA EJECUCIÓN

9. DECISIÓN
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CAPÍTULO 40

La ejecución en el proceso laboral
1. CONCEPTO Y NATURALEZA DE LA EJECUCIÓN

2. LEGISLACIÓN APLICABLE

3. PODERES DEL JUEZ EN LA EJECUCIÓN

4. TÍTULO EJECUTIVO
    a) Sentencias firmes de condena (art. 517.2.1 LEC)
    b) Laudos o resoluciones arbitrales firmes
    c) Resoluciones judiciales que aprueben u homologuen transacciones judiciales
         y acuerdos logrados en el proceso
    d) Las demás resoluciones judiciales y documentos que por disposición de esta
         u otra Ley puedan llevar aparejada ejecución. Analicemos cada uno de esos
         títulos.

5. ÓRGANO JUDICIAL COMPETENTE PARA LA EJECUCIÓN

6. LAS PARTES EN LA EJECUCIÓN

7. LOS TERCEROS
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CAPÍTULO 41

El proceso de ejecución
1. LA DEMANDA EJECUTIVA

2. PLAZO PARA INTERPONER LA DEMANDA DE EJE-CUCIÓN

3. DESPACHO DE LA EJECUCIÓN

4. OPOSICIÓN A LA EJECUCIÓN

5. EJECUCIÓN PARCIAL

6. SUSPENSIÓN DE LA EJECUCIÓN
    A) Suspensión de la ejecución a instancias del ejecutante
    B) Suspensión a instancias de otros trabajadores
    C) Suspensión por causas legales
    D) Suspensión por prejudicialidad penal

7. ACUMULACIÓN DE EJECUCIONES
    A) Concepto y finalidad de la acumulación de ejecuciones en el proceso laboral
    B) Las distintas clases de acumulación de ejecuciones
    C) Requisitos de la acumulación
    D) Órgano competente para acordar la acumulación
    E) Procedimiento para acordar la acumulación
    F) Efectos de la acumulación
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CAPÍTULO 42

La ejecución dineraria
1. CONCEPTO DE LA EJECUCIÓN DINERARIA

2.NORMAS GENERALES SOBRE LA EJECUCIÓN DINERA-RIA
    A) Determinación de la cantidad líquida
    B) Concurrencia de embargos
    C) La búsqueda de bienes

3. NOTIFICACIÓN A LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

4. COLABORACIÓN DE TERCEROS CUALIFICADOS

BIBLIOGRAFÍA

 

CAPÍTULO 43

El embargo
1. CONCEPTO DEL EMBARGO

2. OBJETO DEL EMBARGO
    A) Patrimonialidad
    B) Alienabilidad
        a) Bienes inembargables por disposición de la LEC
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        b) Bienes declarados inembargables por disposición de leyes especiales
        c) Bienes declarados inembargables por tratados internacionales
        d) Embargo de sueldos y pensiones
    D) Nulidad del embargo de bienes inembargables

3. ORDEN DE LOS EMBARGOS

4. GARANTÍAS DE LA TRABA
    A) Garantía de la traba sobre inmuebles embargados
    B) Embargo bienes muebles susceptibles de inscripción en un registro público
    C) Depósito de bienes muebles embargados
        a) Objeto del depósito
        b) Sujetos del depósito
        c) Obligaciones y responsabilidades del depositario
        d) Terminación del depósito judicial

5. CONSTITUCIÓN DE ADMINISTRACIÓN O INTERVENCIÓN JUDICIAL

6. REEMBARGO

7. MEJORA, REDUCCIÓN, MODIFICACIÓN Y ALZAMIENTO DEL EMBARGO

8. TERCERÍA DE DOMINIO
    A) Requisitos subjetivos
    B) Requisitos objetivos
    C) Requisitos de la actividad
    D) Procedimiento
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CAPÍTULO 44

Realización de los bienes embargados
1. DETERMINACIÓN DEL VALOR DE LOS BIENES EMBARGADOS
    A) Tasación de los bienes embargados
    B) Liquidación de cargas

2. REALIZACIÓN DE BIENES QUE CONSTITUYEN VALOR DINERARIO POR SÍ MISMOS

3. REALIZACIÓN DE LOS RESTANTES BIENES Y DERECHOS EMBARGADOS
    A) Venta a través de entidad autorizada
    B) Enajenación a través de convenio de realización
    C) Realización por subasta ante fedatario público
    D) Realización de los bienes embargados mediante subasta judicial
        a) Subasta de bienes muebles. (art. 634 a 654)
            1. Fase previa a la convocatoria
            2. Convocatoria y publicidad
            3. Requisitos generales de los licitadores
            4. Forma de efectuar las posturas
            5. Aprobación del remate
            6. Adjudicación de los bienes al ejecutante (art. 650)
            7. Denegación de la aprobación del remate
            8. Destino de los depósitos constituidos
            9. Quiebra de la subasta
            10. Pago al ejecutante
        b) Subasta de bienes inmuebles. (art. 655 a 676)
            1. Actuaciones para precisar la titularidad y situación de los bienes em-
                bargados
            2. Valoración de los bienes a subastar
            3. Anuncio y celebración de la subasta
            4. Especialidades en la realización de la subasta
            5. Aprobación del remate
            6. Pago
            7. Inscripción de la nueva propiedad
            8. Puesta a disposición del adquirente del inmueble subastado
    E) Administración en pago
    F) Pago a los acreedores en las ejecuciones laborales
        1. Orden de pago cuando se trate de una sola ejecución
        2. Modo de pago cuando se trate de ejecuciones acumuladas
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CAPÍTULO 45

Ejecución de sentencias firmes de despido
I. INTRODUCCIÓN

II. REGULACIÓN LEGAL Y CRITERIOS GENERALES

III. ÁMBITO DE LA EJECUCIÓN
    1. Contenido material
    2. Título ejecutivo
    3. Clasificación de la ejecución
    4. Partes y sujetos de la ejecución
    5. Plazo para instar la ejecución
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IV. EJECUCIÓN DE SENTENCIA FIRME DE DESPIDO IMPROCEDENTE
    1. Consideraciones generales
    2. Ejecución voluntaria
    3. Ejecución forzosa
        a) Plazo para solicitarla
        b) Incidente de readmisión

V. EJECUCIÓN EN SUS PROPIOS TÉRMINOS
    1. Consideraciones generales
    2. Supuestos
    3. Fases de la ejecución de sentencia en sus propios términos
        a) Requerimiento de readmisión del trabajador
        b) Solicitud de ejecución del fallo de la sentencia
        c) Comparecencia de las partes
        d) Auto sobre la readmisión. Contenido
    4. Medidas adicionales por incumplimiento de la condena

VI. EJECUCION ESPECIAL
    1. Consideraciones generales
    2. Modalidades
        a) Desalojo voluntario de la vivienda
        b) Abandono de la vivienda
        c) Lanzamiento de la vivienda
    3. Cierre o cese de la empresa
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CAPÍTULO 46

La tercería de mejor derecho
I. LA TERCERÍA DE MEJOR DERECHO
    1. Concepto
    2. Regulación legal
    3. Requisitos subjetivos
        a) Competencia
        b) Partes
            i) Legitimación activa
            ii) Legitimación pasiva
    4. Requisitos objetivos
    5. Requisitos de la actividad: Tiempo y forma
        a) Tiempo
        b) Forma
    6. Procedimiento
    7. Resolución de la tercería. Efectos
    8. Recursos

II. LA INSOLVENCIA EMPRESARIAL
    1. Tramitación del auto de insolvencia
    2. La llamada insolvencia técnica
        a) Suspensión de la ejecución
        b) Solicitud de la declaración de insolvencia a los solos efectos de reconoci-
            miento de las prestaciones a cargo del FOGASA

III. EJECUCIÓN DE SENTENCIAS FRENTE A LOS ENTES PÚBLICOS

IV. EJECUCIÓN DE SENTENCIAS CONDENATORIAS AL PAGO DE PRESTACIONES PERIÓDICAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL
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CAPÍTULO 47

Ejecución provisional
1. EJECUCIÓN PROVISIONAL DE LAS SENTENCIAS CONDENATORIAS AL PAGO DE CANTIDADES
    a) Supuestos en los que procede
    b) Tramitación
    c) Efectos de la sentencia confirmatoria de la recurrida sobre la ejecución provi-
        sional
    d) Efectos de la no confirmación de la recurrida sobre la ejecución provisional

2. EJECUCIÓN DE SENTENCIAS CONDENATORIAS EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL
    a) Ejecución provisional de sentencias que reconocen el pago de prestaciones
        de pago periódico de la Seguridad Social
    b) Ejecución provisional sentencias que reconocen prestaciones de pago único
        de la Seguridad Social
    c) Ejecución provisional de sentencias condenatorias a obligaciones de hacer o
        no hacer en materia de Seguridad Social

3. EJECUCIÓN PROVISIONAL DE SENTENCIAS DE DES-PIDO
    1. Consideraciones generales
    2. Tipos de ejecucion provisional de sentencia de despido
    3. Ejecución provisional de readmisión. Sentencias que comprende
        a) Sentencias objeto de ejecución
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        b) Órgano competente para conocer de la ejecución
        c) Partes de la ejecución
        d) Plazo para iniciar la ejecución. Plazo de duración de la ejecución
        e) Tramitación
        f) Contenido de la ejecución
            a') Abono al trabajador de la retribución durante la tramitación del recurso
            b') Prestación servicios por trabajador o exoneración de dicha obligación
            c') Ejercicio de la actividad de representación legal o sindical
            d') Suspensión de la prestación por desempleo
        g) Fin de la ejecución
    4. Sentencia firme y efectos de la ejecución provisional
    5. Ejecución provisión de sentencia de despido mediante anticipos reintegrables

4. EJECUCIÓN PROVISIONAL DE SENTENCIAS RECAÍ-DAS EN OTROS PROCEDIMIENTOS

5. NORMAS COMUNES A LA EJECUCIÓN PROVISIONAL
    a) Recursos en materia de ejecución provisional
    b) Ejecución provisional de acuerdo con las normas de la LEC
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FORMULARIOS

1. Modelo de propuesta de recusación del Juez o Tribunal

2. Modelo de solicitud de práctica de prueba anticipada

3. Modelo de solicitud de acumulación de autos ante un mismo Juzgado

4. Modelo de demanda de reclamación de cantidad

5. Modelo de solicitud de citación o requerimiento para la práctica de prueba

6. Modelo de solicitud de suspensión del acto de juicio

7. Modelo de recurso de aclaración de sentencia

8. Escrito de reclamación previa

9. Demanda de despido improcedente

10. Demanda de despido nulo

11. Escrito del empresario optando por la readmisión

12. Escrito del empresario optando por la indemnización

13. Escrito de opción del trabajador

14. Escrito del empresario modificando la opción por la readmisión

15. Escrito del trabajador modificando la opción por la readmisión

16. Demanda de impugnación de sanción

17. Reclamación administrativa de salarios de tramitación con cargo al Estado

18. Demanda del empresario en reclamación de salarios de tramitación con cargo al Estado

19. Demanda del trabajador en reclamación de salarios de tramitación con cargo al Estado

20. Demanda sobre la extinción del contrato por causas objetivas

21. Demanda sobre vacaciones

22. Demanda de clasificacion profesional

23. Demanda de modificacion sustancial de condiciones de trabajo

24. Demanda sobre permiso de lactancia

25. Demanda sobre incapacidad permanente

26. Escrito solicitando la ejecución de la sentencia

27. Escrito solicitando la readmisión

28. Escrito del trabajador demandante solicitando la ejecución de la sentencia

29. Escrito solicitando la adopción de medidas coercitivas

30. Escrito del empresario solicitando el desalojo de la vivienda

31. Escrito del empresario solicitando el lanzamiento

 

DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACIÓN

32. Modelo de recurso de reposición

33. Modelo de escrito de impugnación del recurso de reposición

34. Modelo de recurso de súplica

35. Modelo de impugnacion de recurso de súplica

36. Modelo de recurso de queja frente a auto de Juzgado de lo Social teniendo por no anunciado recurso de suplicación

37. Modelo de recurso de queja ante la Sala de lo Social del Tribunal Supremo por inadmisión del recurso de casación o casación para
unificación de doctrina por parte de la Sala de lo Social del TSJ o de la AN

 

DEL RECURSO DE SUPLICACIÓN

38. Modelo de anuncio de recurso de suplicación contra sentencia por litigante obligado a efectuar depósito y consignación

39. Modelo de anuncio de recurso de suplicación contra sentencia por quien no queda obligado a efectuar depósito ni consignación

40. Modelo de anuncio de recurso de suplicación contra auto dictado en ejecución de sentencia

41. Modelo de anuncio de recurso de suplicación por condenado al pago de prestaciones de Seguridad Social no siendo entidad gestora
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42. Modelo de escrito justificando el ingreso del capital importe de la prestación en la Tesorería General de la Seguridad Social

43. Modelo de escrito de interposición de recurso de suplicación contra sentencia

44. Modelo de escrito de interposición de recurso de suplicación contra auto que decide el recurso de reposición interpuesto contra el
dictado en ejecución de sentencia

45. Modelo de escrito de impugnación de recurso de suplicación contra sentencia

 

DEL RECURSO DE CASACIÓN

46. Modelo de escrito de preparación de recurso de casación

47. Modelo de comparecencia del recurrente por medio de abogado

48. Modelo de comparecencia de la parte recurrida por medio de abogado

49. Modelo de escrito de formalización de recurso de casación por abuso, exceso o defecto en el ejercicio de la jurisdicción

50. Modelo de escrito de formalización de recurso de casación motivos varios

51. Modelo de escrito de impugnación de recurso de casación

 

DEL RECURSO DE CASACIÓN PARA LA UNIFICACIÓN DE DOCTRINA

52. Modelo de escrito de preparación del recurso

53. Modelo de escrito de personación de la parte recurrente con anterioridad a la formalización del recurso

54. Modelo de escrito de personación de la parte recurrida

55. Modelo de escrito de formalización del recurso

56. Modelo de escrito de alegaciones en incidente de inadmisión

57. Modelo de escrito de impugnacion del recurso

 

DEL RECURSO DE REVISIÓN

58. Modelo de interposición de recurso de revisión

59. Modelo de escrito de contestación a la demanda de revisión

 

EJECUCIÓN DE SENTENCIAS

60. Modelo de solicitud de despacho de la ejecución dineraria, consistiendo el título ejecutivo en una sentencia

61. Modelo de escrito promoviendo incidente en ejecución

62. Modelo de oposición, a la ejecución y al embargo, del cónyuge casado en gananciales del deudor ejecutado

63. Modelo de solicitud de despacho de la ejecución parcial de una sentencia

64. Modelo de solicitud de fraccionamiento y aplazamiento del pago

65. Modelo de solicitud de archivo de la ejecución por el ejecutante

66. Modelo de manifestación de bienes efectuada por el propio ejecutado

67. Modelo de solicitud de personación de los representantes de los trabajadores

68. Modelo de demanda de tercería de mejor derecho detallando los aspectos procedimentales

69. Modelo de solicitud de administración o intervención de la empresa

70. Modelo de demanda de tercería de dominio

71. Modelo de solicitud de ejecución provisional de una sentencia en concepto de anticipo reintegrable

72. Modelo de escrito del trabajador demandante solicitando la ejecución provisional de la sentencia de despido

73. Escrito del empresario sobre ejecución provisional de la sentencia de despido

74. Escrito del trabajador sobre ejecución provisional de la indemnización por despido improcedente

75. Escrito del trabajador sobre ejecución provisional de medidas en materia de derechos sindicales
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