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Comentario:

El objeto de esta obra esta dividido en dos grandes nlcleos. En la primera parte, se examina la progresiva desproteccion del
trabajador en situacion de incapacidad temporal frente al despido sin causa en el ordenamiento laboral. Una desproteccién que ha
seguido una evolucion paralela a la paulatina descausalizacion del despido en Espafia y su configuracion como despido libre indemnizado.

La segunda parte de la obra se centra en el estudio de la posible vulneracién de los derechos fundamentales del trabajador,
especialmente el derecho a no ser discriminado, cuando el despido estd motivado por la situacién de incapacidad temporal. En este
sentido, la evolucion jurisprudencial pone de manifiesto cuatro hitos correspondientes a cuatro sentencias de diferentes 6rganos
jurisdiccionales: la STS de 29 de enero de 2001; la sentencia del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas de 11 de julio de
2006; la STS] de Catalufia nim. 5340/2006, de 12 de julio, del mismo afo; y, finalmente, la STC nim. 62/2008, de 26 de mayo.

En Ultimo término, se realiza una breve aproximacion al estudio de la tutela antidiscriminatoria en relacién a la etiologia de la
incapacidad temporal.
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INCAPACIDAD TEMPORAL Y CAUSALIDAD DEL DESPIDO

1. El despido causal
1. Contrato de trabajo y despido
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II. Evolucién del principio de causalidad del despido en el Ordenamiento juridico espafol
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III. Extincion del contrato de trabajo por absentismo

CAPITULO II
DESPIDO Y DERECHOS FUNDAMENTALES

1. Derechos fundamentales y contrato de trabajo
1. El Estado social de Derecho y el marco econémico como condicionantes de los derechos inespecificos.
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derechos fundamentales.
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2. Primer periodo: Desde las primeras manifestaciones relevantes del debate
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matica de la conducta discriminatoria.
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4. Segundo periodo: Evolucion jurisprudencial desde la unificacién de doctrina

por parte del Tribunal Supremo.

5. Tercer periodo: El concepto de discapacidad y la Sentencia del Tribunal de
Justicia de las Comunidades Europeas de 11 de julio de 2006.

6. Cuarto Periodo: De la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Catalu-
fla nim. 5340/2006, de 12 de julio, hasta el posicionamiento del Tribunal

Constitucional.
7. Quinto periodo: De la Sentencia del Tribunal Constitucional nim. 62/2008,

de 26 de mayo, hasta la actualidad.

V. Etiologia de la incapacidad temporal y discriminacion
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