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DRET DEL TREBALL

El DSI de Dret del Treball i la Seguretat Social és un servei d’alerta documental que conté les darreres novetats
bibliografiques incorporades al cataleg, jurisprudencia, una seccié de senténcies destacades i I'actualitat legislativa
relacionada amb aquesta branca del dret.

Si voleu rebre periodicament aquest butlleti només cal que us subscriviu enviant un correu electronic a
biblioteca@icatarragona.com.

SENTENCIES DESTACADES (PER LA SECCIO DE DRET DEL TREBALL | SEGURETAT
SOCIAL)

TJUE. Gran Sala. Senténcia de 14 d’abril de 2026. Assumpte C 418/24.

El TJUE considera que Espanya no sanciona adequadament I’abus de temporalitat al sector public. Entén que la figura
de I'“indefinit no fix” manté la precarietat laboral i que la indemnitzacié de 20 dies per any treballat no és suficient ni
dissuasiva. També rebutja que els processos selectius o el regim de responsabilitat de I’Administracié siguin mesures
efectives per prevenir aquests abusos.

Senténcia del Tribunal Suprem nim. 268/2026 de 12 de mar¢ Rec.: 1415/2024

El TS resol un recurs d’unificacié de doctrina sobre un treballador de I’Ajuntament de Madrid que, després d’anys de
contractacio temporal en frau de llei, havia estat reconegut com a indefinit no fix a jornada completa i posteriorment va
passar a un contracte de relleu amb una jornada del 75 %. La Sala declara que no és conforme a dret degradar la situacié
d’un treballador des d’una relacié indefinida (indefinit no fix) a una altra de temporal i a temps parcial, i li reconeix el dret
a percebre les diferéncies salarials corresponents al 25 % de jornada no abonada. La senténcia reforg¢a la proteccié de
I'indefinit no fix en I'ocupacié publica i limita I’'Us de figures temporals, com el contracte de relleu, per empitjorar
condicions ja consolidades.

Senténcia de I’ Audiéncia Nacional num. 32/2026 de 19 de febrer Conflicte col-lectiu 33/2026

L’AN aclareix I'abast del permis retribuit de cinc dies per hospitalitzacié o malaltia greu d’un familiar previst a I’article
37.3.b) ET. Estableix que, un cop el permis s’ha iniciat correctament, el treballador té dret a gaudir integrament dels cinc
dies mentre no hi hagi alta médica del familiar, encara que ja s’hagi produit I'alta hospitalaria. Tanmateix, rebutja que el
permis pugui iniciar-se un cop finalitzada I'hospitalitzacié quan només resten cures domiciliaries, en entendre que el fet
causant és I'hospitalitzacio o la malaltia greu, i no unes cures posteriors autonomes. La senténcia fixa aixi un criteri clar
sobre l'inici i la durada d’aquest permis, combinant una interpretacié garantista amb limits ajustats al que preveu la llei.
Senténcia Tribunal Suprem nim. 62/2026 de 26 de gener Rec: 205/2024

El TS resol un conflicte col-lectiu sobre el permis parental de fins a vuit setmanes i declara que la seva configuracio
natural és setmanal, i no merament diaria, i que les setmanes de permis parental han de computar a efectes de meritacid
de vacances igual que el temps de treball efectiu. La Sala considera que es tracta d’'una absencia protegida vinculada a la
conciliacié i a la cura de menors, que no pot comportar una reduccio de drets com les vacances ni buidar-se de contingut
mitjancant fragmentacions minimes que en dificultin I’Gs real. La senténcia reforca una interpretacié favorable a la
persona treballadora del permis parental i aporta un criteri clar per a la negociacid col-lectiva i les politiques internes de
conciliacié a les empreses.
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LEGISLACIO

REAL DECRETO 416/2026, de 27 de mayo, por el que se regula el régimen juridico de la jubilacion flexible y otros
aspectos comunes a las modalidades de compatibilidad de la pensién contributiva de jubilacidon con el trabajo, y se
modifica el régimen de la jubilacién demorada. B.O.E. num. 130 - 28/05/2026

REGLAMENTO (UE) 2026/1139 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de mayo de 2026, por el que se modifica el
Reglamento (UE) 2021/691 en lo que respecta al apoyo a los trabajadores afectados por un despido inminente en
empresas en proceso de reestructuracion. DOUE 20/05/2026.

REAL DECRETO 387/2026, de 6 de mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio
2026. B.0.E. num. 111 - 07/05/2026

REAL DECRETO-LEY 10/2026, de 28 de abril, por el que se aprueban medidas tributarias urgentes y otras medidas de
apoyo en respuesta a los daios causados a las victimas de siniestros de la DANA y otras situaciones de emergenciaB.O.E.
num. 104 - 29/04/2026

LEY 1/2026, de 8 de abril, integral de impulso de la economia social. B.O.E. num. 87 - 09/04/2026

ambito: Estatal

REAL DECRETO 241/2026, de 25 de marzo, sobre limitacidn de la cuantia inicial de las pensiones publicas y revalorizacién
de las pensiones del sistema de la Seguridad Social, de las pensiones de Clases Pasivas del Estado y de otras prestaciones
sociales publicas para el ejercicio 2026. B.O.E. num. 75 - 26/03/2026

Ordre EMT/52/2026, de 25 de marg, per la qual s'estableix el calendari oficial de festes laborals a Catalunya per a I'any
2027. DOGC 01/04/2026

JURISPRUDENCIA

Tribunal Suprem, Sala Quarta, Secci6 Ple, Sent.a 445/2026 de 23 Abr. 2026, Rec. 153/2025

CONTRACTES TEMPORALS. Contractes per obra o servei determinat. — Contractes eventuals per circumstancies de la
produccié. ATUR. Titulars del dret. Nivell contributiu. INFRACCIONS | SANCIONS LABORALS. RECURS DE CASSACIO.
Materia laboral. Recurs de cassacio per a la unificacié de doctrina. SEGURETAT SOCIAL.

Tribunal Suprem, Sala Social Sent 430/2026 de 21 Abr. 2026, Rec. 29/2025

DISCRIMINACIO LABORAL. CONVENI COL-LECTIU. L’Audiéncia Nacional declara nul-la la disposicié transitoria sisena del
conveni col-lectiu d’Exolum Aviation SA perqué considera discriminatori limitar la garantia d’ocupacié només al personal
fix de plantilla, inclosos els fixos discontinus, excloent els treballadors amb contractes temporals que també prestaven
serveis a la mateixa data.

El Tribunal entén que aquesta diferéncia de tracte vulnera I'article 15.6 de I’Estatut dels Treballadors, que prohibeix la
discriminacio dels treballadors amb contracte de durada determinada respecte dels fixos.

Tribunal Supremo, Sala Cuarta, de lo Social, Sentencia 426/2026 de 21 Abr. 2026, Rec. 2848/2024

PLUS DE TOXICITAT, PENOSITAT | PERILLOSITAT. Tenen dret a percebre'l les persones treballadores que realitzen tasques
de manteniment en un centre penitenciari. L'avaluacié de riscos reflecteix |'exposicié tant a riscos biologics com de
perillositat per eventuals agressions fisiques o verbals, extorsions i amenaces d'interns, com de penositat, en concret, en
els espais confinats per les deficients condicions materials del lloc, a més dels propis de la seva feina. Aquesta exposicio
és excepcional i no inherent a les tasques de manteniment, per la qual cosa tenen dret a lucrar el plus.

Tribunal Supremo, Sala Cuarta, de lo Social, Sentencia 416/2026 de 17 Abr. 2026, Rec. 111/2024

PERMISO POR AUSENCIAS POR FUERZA MAYOR. Interpretacion del articulo 37.9 ET. El derecho a ausentarse del trabajo
por motivos familiares urgentes relacionados con enfermedad o accidente de familiares o convivientes, que hagan
indispensable la presencia inmediata, incluye por efecto directo de la ley la retribucion de las horas de ausencia
equivalentes a cuatro dias al afio como minimo de derecho necesario. La interpretacion del precepto, atendiendo a su
tenor literal, a los antecedentes legislativos, a la exposicién de motivos del Real Decreto-ley 5/2023 y a la Directiva (UE)
2019/1158, pone el acento en la finalidad de conciliacion y corresponsabilidad en los cuidados, evitando desincentivos al
ejercicio del derecho, especialmente para las mujeres. Los convenios o acuerdos colectivos pueden concretar el computo,
justificacion, alcance o mejora del permiso, pero no suprimir su cardcter retribuido ni subordinarlo a pacto expreso
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Tribunal Supremo, Sala Cuarta, de lo Social, Sentencia 362/2026 de 14 Abr. 2026, Rec. 1822/2025

Prestaciones econdomicas de la Seguridad Social. Cuidado de menores con enfermedad grave. Concepto del cuidado
directo, continuo y permanente.

El Tribunal Suprem, ampliant la doctrina de la STS 568/2016, assenyala que la cura directa, continua i permanent no es
pot equiparar a una dedicacié absoluta del progenitor. El que és determinant és si el menor disposa de I'autonomia propia
de la seva edat. En el cas analitzat, I'existéncia d’un greu trastorn de conducta i d’altres patologies evidencia la necessitat
d’una atencid i supervisié continuades.

Tribunal Supremo, sent. 372/2025 de 12 de abril. Rec. 113/2023

JORNADA LABORAL. DIES DE DESCANS. El Tribunal Suprem estableix que els treballadors amb jornada de dilluns a
diumenge i amb un dia de descans setmanal fix entre dilluns i divendres tenen dret a gaudir d’un dia addicional de descans
quan aquest dia de lliuranga coincideix amb un festiu laboral.

Tribunal Supremo, Sala Cuarta, de lo Social, Sentencia 285/2026 de 24 Mar. 2026, Rec. 13/2025

SALARIS. Nomines. Claredat i transparéncia.

Interpretacié de I'art. 29.1 ET i de I'Ordre de 27/12/1994 (model oficial de nomina). El model de nomina pot identificar
de manera detallada els diferents conceptes retributius, perd incompleix I’exigéncia de la “deguda claredat” si no permet
coneixer les bases de meritacid: periode al qual correspon, dies efectivament abonats, incidencia de situacions d’IT,
vagues, permisos, endarreriments, complements variables, etc. Aixo impedeix al treballador verificar la correccié de la
liguidacid sense haver de realitzar calculs o comprovacions addicionals. Es confirma I’obligacié empresarial de desglossar
els conceptes variables, els endarreriments i les incidéencies, d’especificar les dates i els dies abonats i de lliurar rebuts
salarials amb la claredat suficient, desestimant-se el recurs de cassacio interposat per 'empresa.

Tribunal Supremo, sent. 290/2026 de 24 mar, Rec 249/2025

ACOMIADAMENT COL-LECTIU. COMUNICACIO A L’AUTORITAT LABORAL. PERIODE DE CONSULTES. La comunicacié
inicial a I'autoritat laboral en un acomiadament col-lectiu constitueix una garantia material del periode de consultes dins
del sistema espanyol. Per aix0, si aquesta comunicacioé es realitza fora de termini, un cop finalitzada la negociacid, es
buida de contingut la intervencié administrativa i aixo comporta la nul-litat de la decisi6 empresarial d’acomiadament
col-lectiu.

Tribunal Constitucional. Sent 24/2026, de 12 de marg

Vulneracio del dret de vaga; aclariment de la doctrina sobre I'esquirolatge tecnologic establerta a la STC 17/2017: vulnera
el dret fonamental la substitucio del servei que deixen de prestar els treballadors vaguistes mitjancant altres recursos
disponibles, siguin humans, técnics o tecnologics, quan aixd minimitzi, redueixi o limiti els efectes de 'aturada laboral i
permeti mantenir I'activitat de I'empresa. Vots particulars.

Tribunal Supremo, sent. 274/2026 de 12 mar, Rec 4301/2024

JORNADA DE TREBALL. DESCANSOS. PRESCRIPCIO. El dies a quo del termini de prescripcié de les accions derivades de
I'incompliment dels limits de jornada i descansos s’ha de situar en el moment en que es pot constatar I'existencia d’un
excés de jornada il-licit no compensat o que excedeixi els limits legals o convencionals d’hores extraordinaries. No és
admissible que el descans setmanal coincideixi amb el descans minim entre jornades. El comput d’'ambdds descansos
s’ha de fer per hores, prenent com a referéncia I'interval entre la finalitzacié d’una jornada i I'inici de la seguent.
Tribunal Supremo, sent. 253/2026 de 11 mar, Rec 58/2025

PERMISOS RETRIBUITS. FORCA MAIJOR. PRESENCIA IMMEDIATA. El permis per forca major familiar previst a Iarticle
37.9de I'ET només cobreix aquelles situacions de malaltia o accident que exigeixin una presencia immediata de la persona
treballadora.

Tribunal Supremo, sent. 207/2026 de 25 feb. Rec. 4628/2024

SEGURETAT SOCIAL. CONVENI ESPECIAL. ACOMIADAMENT COL-LECTIU. L’'obligacié de promoure la subscripcié del
conveni especial per a treballadors majors de 55 anys correspon principalment a I'empresa i, de manera subsidiaria, pot
ser instada per la persona treballadora dins el termini legal establert. La TGSS no té el deure d’impulsar-ne d’ofici la
formalitzacié ni se li pot atribuir responsabilitat solidaria per la manca de sol-licitud. La seva intervencio es limita a
formalitzar el conveni quan és requerit i a exercir les funcions recaptatories que li sén propies. STS 207/2026
Tribunal Supremo, sent. 199/2026 de 25 feb, Rec 3222/2024

EMPRESA DE TREBALL TEMPORAL. INCAPACITAT PERMANENT. MILLORA VOLUNTARIA. La persona treballadora
declarada en situacié d’incapacitat permanent total arran d’un accident laboral ocorregut a 'empresa usuaria té dret a
percebre la indemnitzacié prevista com a millora voluntaria al conveni col-lectiu aplicable a aquesta empresa.

Tribunal Supremo, sent. 211/2026 de 25 feb, Rec 5065/2025

ACOMIADAMENT IMPROCEDENT. READMISSIO. PERSONAL INDEFINIT NO FIX. En els suposits d’acomiadament
improcedent de personal indefinit no fix, la decisid entre readmetre o indemnitzar correspon a I'empresa i es manté
mentre la readmissié sigui juridicament i materialment viable, fins i tot si posteriorment la persona treballadora adquireix
la condicié de fixa després de superar el procés selectiu corresponent.
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Senténcia de I’Audiéncia Nacional nium. 31/2026 de 18 de febrer Rec 301/2025

La senténcia de I’Audiéncia Nacional nim. 31/2026, de 18 de febrer, estableix que la representacié legal dels treballadors
ha de ser consultada en I'elaboracié de politiques d’us de dispositius digitals, pero que no és necessari negociar-les ni
arribar a un acord, essent suficient un informe previ. A més, la resolucid diferencia entre la manca d’expectativa de
privacitat en I’ds dels mitjans digitals de I'empresa, que permet el control empresarial, i la vigéncia dels drets fonamentals
del treballador, que només poden limitar-se si el control supera el criteri de proporcionalitat.

Tribunal Supremo, sent. 122/2026 de 4 feb, Rec 4451/2024

ATUR. VACANCES NO GAUDIDES. COMPUT DEL TERMINI. El termini de tres mesos establert a I'article 267.1.a) 7& de la
LGSS per accedir a la situacid legal d’atur després d’una baixa voluntaria s’allarga quan existeixen vacances anuals
retribuides pendents de gaudi. En els casos en que aquest periode de vacances no s’hagi pogut gaudir abans de |'extincié
del contracte, la situacio legal d’atur i el naixement del dret a la prestacié es produeixen un cop finalitzat aquest periode.

BIBLIOGRAFIA

¥ Memento practico Social 2026

Memento practico Social 2026 [text impreés]. - Actualizado a 18 de febrero de 2026. - Madrid :
Francis Lefebvre, 2026. - 2192 p.; 24 cm. - (Memento practico) .

ISBN 979-13877-32882--. e
Identifiant de la notice : 16691

] Despido objetivo
https://extranet.icatarragona.com/

Despido objetivo : guia sobre el despido objetivo: causas, tipos, requisitos formales, impugnacién

. . o DESPIDO ORIETIVO
y novedades [text impreés]. - 3a ed. - A Coruiia : Colex, 2026. - 187 p.; 22 cm. - (Paso a paso) .

PASO A PASO

Notes generals: Inclou formularis

També disponible la versié en linia a través de la biblioteca digital de la Colex des de I'area privada
de I'ICAT. ‘]
Identifiant de la notice : 16700 [
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L Despido disciplinario
https://extranet.icatarragona.com/

Despido disciplinario : guia practica para realizar correctamente un despido disciplinario con
especial atencidn al tramite de audiencia previa [text impreés]. - 3a ed. - A Coruia : Colex,
2026. - 247 p.; 22 cm. - (Paso a paso) .

DESPIDO DISCIPLINARIO

Notes generals: Inclou formularis

També disponible la versié en linia a través de la biblioteca digital de la Colex des de I'area privada
de I'ICAT.

Identifiant de la notice : 16701

¥ Memento Practico Seguridad Social 2026

Memento Practico Seguridad Social 2026 [text impres]. - Actualizado a 24 de abril de [ MERENTD [ET T
2026. - Madrid : Francis Lefebvre, 2026. - 1978 p.; 24 cm. - (Memento practico) .

Seguridad
ISBN 979-13879-25116--. )

Identifiant de la notice : 16724

v 177 casos ganados : despido disciplinario por realizacion de actividades durante la incapacidad temporal / Sierra
Villaécija, Alberto

177 casos ganados : despido disciplinario por realizacidn de actividades durante la incapacidad CAEOS GANADOS
temporal : andlisis de 116 casos ganados por la empresa y 61 casos ganados por la persona

trabajadora [text imprés] / Sierra Villaécija, Alberto, Autor; Santiago Hidalgo, José F., Autor . - Las TP oo gucston
Rozas : Sepin, 2026. - 187 p.; 24 cm. - (Casos ganados) . ,“::T.'L":.":f',t.'h':'.'"

ISBN 978-84-10-53985-3.
Identifiant de la notice : 16728

¥ Movilidad funcional y geografica de los trabajadores
Movilidad funcional y geografica de los trabajadores : guia completa sobre el
desplazamiento, traslado y cambio de funciones de los trabajadores [text impres]. - A
Corufia : Colex, 2026. - 216 p.; 22 cm. - (Paso a paso) . - —

MOVILIDAD FUNCIOMAL Y
GEOGRARCA [F | 05 TRAZAMDOATS

Notes generals: Inclou casos practics i formularis . - ISBN 979-13701-17603--.
Identifiant de la notice : 16750
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La indemnizacion adicional en despidos improcedentes: équeda cerrado el debate jurisprudencial? Estudio de la
Sentencia del Tribunal Supremo de 16 de julio de 2025 / Vazquez Vera, José Luis

La indemnizacion adicional en despidos improcedentes: ¢queda cerrado el debate jurisprudencial? Estudio de la
Sentencia del Tribunal Supremo de 16 de julio de 2025 [document electronic] / Vazquez Vera, José Luis, Autor
in Actualidad Juridica Uria Menéndez Nuim. 69 (Gener 2026)

Identifiant de la notice : 16775

@ La implantacién del registro de jornada digital: retos normativos y aplicacién practica / Montesdeoca Suéarez,
Arturo

La implantacion del registro de jornada digital: retos normativos y aplicacion practica [document
electronic] / Montesdeoca Sudrez, Arturo, Autor . - Barcelona : Atelier, 2026. - Recurs en linia (208
p.). - (Laboral) .

La implantaciin

del registro de jornada

ISBN 979-13880-96396--. digital- rebos normatreos

v aplieacidn prictscs

Identifiant de la notice : 16778

!
@  El papel de la negociacidn colectiva en la regulacién de las modalidades contractuales tras la reforma laboral /
Calvo Gallego, Francisco Javier

El papel de la negociacién colectiva en la regulacion de las modalidades contractuales tras la —
reforma laboral [text impres] / Calvo Gallego, Francisco Javier, Autor . - Barcelona : Atelier,
2025. - Recurs en linia (207 p.). - (Laboral) .
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